
本社公告事項： 
 

**敬請各位社友繳納應繳費用 

頭城扶輪社19~20年度社費活動結餘款項已陸續結算完成中……！商請未完成年 

度繳費的社友，請儘速完成繳納以利年度結算使用！ 
 
◎社友於九月底完成全年度繳交社費者，優待一個月。 
 

社   務   報   告   
◎頭城扶輪社總監陳向緯伉儷暨地區團隊蒞臨公式訪問,敬請各位社友寶眷著正
裝準時出席參加,謝謝 

  時間:109年 8月 26日(星期三) 
       16:30 會晤社長、秘書、社長當選人 

17:00 社務行政會議(五大主委敬請準時出席會議) 
      (行政管理主委許肇元、社員常任主委林源泉、服務計劃主委蔣家鈴、 

公共形象主委王菘珀、扶輪基金主委吳振河) 
18:10 公式訪問例會 

地點: 頭城和風時尚會館(頭城鎮宜三路一段 56號)  
◎蘇澳扶輪社、頭城扶輪社、羅東西區扶輪社、宜蘭南區扶輪社、宜蘭東區扶

輪社聯合例會。敬請各位社友寶眷著正裝準時出席參加,謝謝 
   時間:109年 9月 9日(三)下午六點 

地點:好喫食藝(宜蘭縣冬山鄉冬山路三段 136號 03-9588977) 
聯合例會主講人: 迦美診所院長黃敏靈 醫師 
聯合例會講題 :即刻救援 ~ 沒有局外人! 
**為方便承辦作業 ,請出席者於群組內接龍報名 ,謝謝 

 

 

◎感受台北的活力-台北國際扶輪年會志工召募 
辦  法: 一、報名日期: 即日起至 2020 年 8 月 31 日止  

二、報名方式: 掃瞄 3490 地區專屬報名 QR code 或進入網址，註冊會員後勾選

可服務時段即完成報名， https://qrgo.page.link/baKGh(有意

者逕行上網報名) 

三、志工召募重點:*個性活動、樂於助人、主動積極 *語文專長者優先，英文、

日文、韓文*有註冊台北國際扶輪年會者佳，至少 66%以上 *

可工作二個時段者，二班次 8 小時*提供學習與服務證明，將

以「國際扶輪台灣總會」及「2021 台北國際扶輪年會 地主組

織委員會」名義核發- 學習合格者核發 3 小時學習證明 - 服

務提供者核發服務時數證明  

*鼓勵參加 -參加志工服務者，將獲贈 2 件於值勤時穿著之  

HOC 扶輪志工 Polo 衫 -順利完成二班次志工者，每值一班 

將可領取 NT$500 元之交通誤餐費 

**如有任何相關問題詢問，請洽 3490 地區 OP 飯店志工及志工團報委員會 

宜蘭第一、二分區 請洽宜蘭社 黃政信 Mark 聯繫方式 電話 0919280875 

https://qrgo.page.link/baKGh


扶輪分享:扶輪的倫理與扶輪社員的責任 
    扶輪社是扶輪的基石，出席每週例會可使得社員們享受社內聯誼，並豐富社員的專業及

個人知識。如果社員錯過本社之例會，可藉著到世界任何扶輪社補出席例會，來擴大扶輪視 

野，保證社員們會在全球各地社區受到熱烈歡迎。 

    定期出席可以幫助社員們履行另一項重要責任—參與扶輪社服務計劃。社員們可以獲知 

本社參與地及國際服務計劃的情形，並能將自己的時間及才華奉獻在有需要的地方。 

為了保持扶輪社的強大，每個扶輪社員必須分擔引進新社員的責任。即使新社員也可以

邀請貴賓參加例會或服務計劃。 

  扶輪的價值不言可喻，引起潛在社員對扶輪產生興趣的最好方式是讓他們親自體驗聯誼及

服務。使社員們保持對扶輪的興趣是扶輪領導人另一項責任。除了要有好的扶輪社聯誼之 

外，同時，要如何使社員們儘早參加服務計劃。因為，好的扶輪社聯誼與參加服務計劃是防

止扶輪社社員的流失的兩種最佳方法。 

扶輪無階級，地位觀念及特權意識。「扶輪的倫理」不是階級上下，地位高低及權力大

小之倫理，也不是資深、資淺之倫理。 

一、扶輪的倫理是建立在「友誼」即(1) 親切 (2) 友善 (3) 無心機 (4) 無利害關係 (5) 誠

懇 (6) 猶如兒童時兩小無猜玩伴的「友誼」(7) 交朋友之目的是為朋友服務  

二、扶輪的倫理，建立在「無分別心」。扶輪的友誼，沒有分別心，不分企業大小、財富 

多小、不分資深資淺、不分有擔任過扶輪職務或無擔任過扶輪職務、不分舊社員新社 

員、年長年小，不分在社會上階級，地位之高低，都要一樣看待( 同等)，亦即對每一 

位社員都要親切、友善。只要進入扶輪世界，就不能有分別心，沒有大小之分，嚴禁 

使用任何頭銜如董事長或尊稱如院長、總裁…等，才能享受到真正的扶輪友誼。 

三、扶輪的倫理，奉行扶輪禮節(Rotary Protocol) 。 

 四、擔任扶輪職務是職責，既非地位也非權力，其職責是將自己過去的扶輪經驗及智慧告 

知社員一起工作( 即 Lead the way「帶頭前進」)。扶輪職務是由社員輪流擔任。無論 

擔任任何扶輪職務，其領導方法是尊重每位社員 (1) 多連絡 (2)多招呼 (3)多溝 

     通 (4) 多協調 (5) 多鼓勵 (6) 多聽各方意見 (7) 多提供訊息 (8) 整合資源 以共 

     識解決事項。扶輪社員來自各行各業的精英，各有不同之資源及豐富的經驗及智慧。 

領導人經由平時的友誼，自然知道如何尋找資源。 

五、擔任任何扶輪職務、包括社長、地區總監、甚至 RI 社長，卸任後就是普通社員。社長 

    是扶輪社員兼社長。地區總監、RI 社長都是扶輪社員兼任。卸任後就是普通的扶輪社 

員。因其對扶輪的奉獻，依循扶輪禮節(Rotary Protocol)，予以尊重。 

六、扶輪對於現任職務的人如現任社長、地區總監、RI 社長均最為尊重。對於年長或行動 

     不方便或有病的社友應特別關心及照顧。扶輪與其他社團不同! 扶輪不可有階級觀念， 

     是一百年來扶輪前輩保羅哈理斯、佩利、查斯萊，施卑爾斯等許多扶輪社員的智慧及 

風範。「嚴禁使用任何頭銜或尊稱」、「當所有的拘束與教條被拋棄時，友誼便趨於 

興盛」。( 保羅哈理斯著：「我的扶輪生涯)」。如以扶輪社員為核心，每一社員被 

尊重，社員有參與感，扶輪才有活力。扶輪自然旺盛。 

在扶輪內每一個人都隨緣盡份，關心別人，無私付出。人與人之間和睦，服務社會、國家， 

世界自然和平。 



友 社 社 訊 暨 聯 誼 消 息 
 
◎宜蘭南區社原定109年9月2日(三)18:30之例會，為配合舉辦 社區服務(學田支點計劃)頒
贈活動時間、地點變更說明:  
時間:109年9月5日(六) 10：00~11:00  
地點: 己文堂(頭城鎮二城里北宜路一段75巷36號) 
 

◎宜蘭扶輪社主辦之宜蘭縣分區 十三社聯合社區服務「新南國小兒童課後照顧服務計畫」

捐贈典禮。 

時間：109年9月15日（星期二）早上 10:00 報到、10:30 捐贈典禮。  

地點：新南國民小學三樓視聽教室(壯圍鄉新南村美福路一段 1 號)。  

敬邀扶輪領導人及各社社長、秘書蒞臨參加。請各社攜帶小社旗乙面致贈受贈單位。  

  典禮結束後，在海手棠休閒餐廳(宜蘭市環市東路一段 161 號)餐敘。 
 

◎羅東西區扶輪社訂於9月12日(星期六) 18:00 假「冬山河香格里拉渡假會館」 豪汀堡廳 

舉行「羅東西區、台北市北投扶輪社聯合例會」，原定9月16日(星期三)之第 1537次例 

會提前合併舉行。聯合例會邀請鐘錶大師曾士昕主講：「歲月的絕對價錢-鐘錶鑑賞與  

收藏」 
 

★出席報告-2055次            ★糾察報告-2055 次 
社友人數 19人    
出席人數 9人    例會紅箱 4600元 

免計出席 1人  
 

請假人數 9人  
 

補出席 2人   
 

出席率 63% 
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