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國際扶輪 2022-23 年度主題 
這個主題圖象為澳洲原住民藝術家所設計， 
旨在於連結 2023 年的墨爾本年會。 
圓環 - 與他人之間相互的連結 
環繞於此的圓點 - 是我們所服務的人們 
有七個圓點是因為我們扶輪有七大焦點領域 
圓環+周圍的圓點 - 代表著領航之星，亦是 
我們的引導之光 
綠色實線 - 象徵挖掘的木棒 (是勤奮工作時 
所使用的工具)，對我們來說即是「採取行 
動的人」，用來完成任務的工具 
色彩：紫、綠、白 - 象徵慶祝多元、平等、 
包容(DEI) 
我們可表達不同的自己，但仍保有彼此間特殊的連結 
紫色 - 是小兒麻痺 
綠色 - 是我們所處的環境 
白色 - 是世界和平 
代表賦予力量及創新，所使用的色彩代表女性運動，為我們帶來女性社員增加的
機會。 
 

 

社        長 ： 彭滋星 Freddy  秘       書 ： 林源泉 Music Joe 

行 政 管 理 主 委 ： 林光輝 ABC  公 共 形 象 主 委 : 林禹辰 Wealth 

社 員 常 任 主 委 ： 吳振河 Jia-Jia  財      務 : 吳慧燕 Tina 

扶 輪 基 金 主 委  : 吳振河 Jia-Jia  扶 輪 基 金 副 主 委 ： 蔣家鈴 Wendy 

服 務 計 劃 主 委 ： 臧心金 Monsa  兄  弟  社  主  委 ： 朱玉婕 Jackie 

聯  誼  主  委 ： 朱玉婕 Jackie  友  好  社  主  委  ： 林源泉 Music Joe 

出  席  主  委 ： 石錫鴻 Stone  扶 輪 知 識 主 委 ： 楊向榮 Young-Po 

糾  察  主  委 ： 吳慧燕 Tina  扶 輪 家 庭 主 委 ： 陳正和 Tree 

節  目  主  委 ： 周旭鳴 Leo  社 員 發 展 主 委 ： 林燕萍 ava 

**例會時間：每月第一、三週週三下午六時三十份           
**通 訊 處：頭城郵政信箱 20 號 
**例會地點：頭城鎮復興路 145 號(頭城國中內)     
**電  話：03-9772333 
**EMAIL   ：rotary3490261@hotmail.com  



**頭城扶輪社  呼應** 

『舊鞋救命, 夏季募集』活動  

協助收集物資與運達！ 
收集地點：請上座 新興店收集地址：頭城鎮新興路 231 之 21 號 

收集日期：2022 7.7(四）～7.8(五） 

收集時間：11:00~14:00, 17:00~20:00 

聯絡電話：0935-642189，03-9770168 

主辦單位募集活動 FB： 

https://www.facebook.com/1522373268006518/posts/ 

pfbid02YJ9oXRr9ZCvtiNdeqWZjhxNstjLR8wGUhaRXCFF67YnQ5V3n7KMoUtsb717AcNj2l/?d=n  
社   務   報   告 
 

◎地區辦事處來函照登:函知本地區2022-2023年度舉辦之地區訓練講習會暨地 
區有活力的社工作研討會，敬請各社轉知與會人員報名出席參加。 

一、時間:2022年7月30日(星期六)上午08:30報到、09：30開會。 

二、地點：新莊典華（新北市新莊區中央路469號）。 

三、研習對象： 

2022-2023年度各扶輪社擔任下列職務之社員： 

(1) 社長(2)秘書(3)財務(4) 社員委員會主委(5)公共形象委員會主委 

(6)行政管理委員會主委(7) 扶輪基金委員會主委(8)服務計劃委員會主委 

(9)社區服務委員會主委(10)職業服務委員會主委(11)國際服務委員會主委 

(12)青少年服務委員會主委(13)社務服務委員會主委(14)新社員 

** 以上人員請務必出席與會，每社10位社友報名參加** 

四、檢附地區訓練講習會暨地區有活力的社工作研討會會議程乙份(附件一) 

五、敬請於7月13日(星期三)18:00前報名參加本次會議，註冊費每社10,000元（限10位） 

六、本次會議採線上報名，請各社直接連結進入系統報名。

https://forms.gle/FF7yk22YnrwaDjoEA 

七、本次會議有五組分組，請於註冊時務必協助與會社友選擇所屬組別，組別內容如下 

A：社長組（1位）                B：秘書、社務行政組（2位） 

C：財務組（1位）                D：公共形象組、社員發展組（3位） 

E：扶輪基金、服務計劃組（3位） 

*請各扶輪社務必協助分組，如果未選擇，將被隨機分配組別。*  
◎地區辦事處來函照登:為舉辦 2022-23 年度 地區之扶輪青年領袖獎訓練營 
(RYLA)，『2022-23 年度 Ryla 領袖菁英.數位轉型三部曲』系列課程。因應後 
疫情時代來臨，結合未來趨勢之數位科技，以培養青年之領袖力，除原所舉辦 
兩天一夜之活動外，另增加 2場相關系列 課程，請查照。 

說明: 

一、活動主題：扶輪青年領袖獎訓練營(RYLA) “想像扶輪 無限可能 數位天地 任我奔騰“  

https://www.facebook.com/1522373268006518/posts/


二、活動目的：因應未來之時代已由實體活動，進化為與網絡虛擬平台相互運用整合之事實， 

故在此多媒體時代中，透過網路線上平台推播，已是現今不可避免之趨勢及 宣傳模式， 

而學習如何掌握數位主導的能力，進一步應用平台推播資源，將是未來 青年領袖的關鍵 

決勝力，而本活動即為讓青年學員擁有虛擬平台經營之關鍵能力， 並找出虛實之間橫向 

整合相互應用的密碼，將是舉辦本活動的首要方針及目的。  

三、活動時間：首部曲 RYLA 菁英領袖 高峰論壇 2022 年 09 月 17 日二部曲 RYLA 菁英領袖 

專題講座 2022 年 10 月底三部曲 RYLA 菁英領袖二天營隊訓練 2022 年 12 月 17-18 日  

四、活動地點：首部曲~大同大學白宮(3 樓音樂廳)  

二部曲~新北市大專校院  

三部曲~沃田商旅 

五、相關活動內容，將另行發函公告。 

**未盡明瞭事項，請洽詢： 地區扶輪青年領袖獎訓練營(RYLA)主委:  

何長發 PP Building（五工扶輪社）TEL：0937-828-353 

地區扶輪青年領袖獎訓練營(RYLA)執行長:  

吳秀琴 Joy (羅東西區扶輪社) TEL：0919-335-963  

Email: d3490ryla@gmail.com 
 

◎地區辦事處來函照登:為使地區各社、各委員會順利推廣各項服務活動；由「地 

區社群 網站委員會」建構專用平台，協助宣傳優質服務內容。 

說明: 

1.為強化地區各扶輪社、各委員會服務推廣能見度、增進服務連結與活動參與。邀請地

區各社、各委員會皆推派一名社友或委員，加入「3490 地區活動資訊分享平台」。 建

議由各社公共關係主委或各委員會宣傳組長、公關組長擔任。     

2.此 Line 社群用於推廣本身扶輪社或委員會之服務活動至地區。 

「提供地區各社群網站宣傳、推廣服務活動之用。」群內設有版規 

，地區社群網站委員會保有文章編輯、修改及採用與否之權利。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:d3490ryla@gmail.com


友 社 社 訊 暨 聯 誼 消 息  
★羅東中區扶輪社謹訂於 111 年 07 月 09 日(六)18 點假香格里拉冬山河渡假飯店舉行 29週

年對內授證暨新舊任社長交接典禮，邀請宜蘭分區新舊任地區領導人及社長、秘書蒞臨。 
 
★宜蘭東區社111年 7月 10日(星期日)中午11時假宜蘭金樽餐舉開交接典禮,邀請2022-23

年度社長出席參加 
 
★羅東東區扶輪社訂於 7月 14 日(星期四)下午 5:00 註冊聯誼；5:30 典禮開始，假金門餐廳

舉辦授證卅六周年暨交接典禮。敬邀 2021-2022 及 2022-2023 年度社長、秘書參加，謝謝 
 
★五結扶輪社，舉辦創社一周年授證慶典暨高爾夫球聯誼 
一、授證盃高爾夫球聯誼。  

聯誼時間:111 年 8 月 6 日(星期六)， 上午 10 報到，上午 10:30 開始(準時開球)  
聯誼地點:礁溪高爾夫球場 (宜蘭縣礁溪鄉林尾路 156 號)  

二、授證慶典暨新社長職員就職介紹。  
授證時間:111 年 8 月 6 日(星期六)， 下午 17:00 報到，下午 17:30 典禮開始。  
授證地點:村却國際溫泉酒店。 (宜蘭縣羅東鎮站東路 190 號) 
** PS.餐費依照活動辦法，每社限一桌(10 人)，餐桌距離加大，貴賓出席另有長官桌。 

 
~歡  迎  地  區  總  監  歌~ 

滿心歡迎齊聲歌唱，得見總監喜洋洋，扶輪社中，總愛歌唱，好叫客人心歡暢， 
一見總監大家歡暢，希望總監有同感，請將扶輪精義闡明，若有指示亦請講。 

~扶 輪 社 友   我 們 歡 迎 您~ 
我們歡迎扶輪社友，哦! 我們歡迎 Ro-ta-ri-an， 
讓你覺得我們友誼是真誠，你今天來我們這裡， 

請帶些愉快回家去，也帶些祝賀回家去， 
下次你經過我們的門口，請進來 Ro-ta-ri-an 請再來 

~扶  輪  頌~ 
R-O-T-A-R-Y That spells Ro-ta-ry         R-O-T-A-R-Y is know on land and sea 
（R-O-T-A-R-Y 叫作扶輪社）               （R-O-T-A-R-Y 早已聞名世界） 
From North to South, from East to West   He Pro-fits most who serves the best 
（從南到北，由東至西）                   （服務最多，獲益最大） 
R-O-T-A-R-Y That spells Ro-ta-ry         R-O-T-A-R-Y That spells Ro-ta-ry 
（R-O-T-A-R-Y 叫作扶輪社）               （R-O-T-A-R-Y 叫作扶輪社） 
R-O-T-A-R-Y is one great fa-mi-ly         Where Friend-Ship binds for man’s up-lift 
（R-O-T-A-R-Y 像一個大家庭）             （增進感情，促進友誼） 
Where each one strives his best to give    R-O-T-A-R-Y That spells Ro-ta-ry; 
（各盡己力，服務他人）                   （R-O-T-A-R-Y 叫作扶輪社） 

小 城 ( 頭 城 ) 故 事  
小城故事多 充滿喜和樂 若是你到小城來 收穫特別多 
看似一幅畫 聽像一首歌 人生境界真善美這裡已包括 

談的談 說的說 小城故事真不錯 請你的朋友一起來 小城來做客 
 

扶輪宗旨 扶輪之宗旨在於鼓勵並培養以服務精神為可貴事業之基礎，尤其著重於鼓勵與培養： 

第一：增廣相識，為擴展服務之機會。 
第二：在各種事業及專門職務中，提高道德之標準，認識一切有益於社會的業務之價值，及每一扶

輪社員應尊重其本身之業務，藉以服務社會。 
第三：每一社員能以服務精神應用於其個人事業及社會之生活。 
第四：透過結合具有服務精神之各種事業及專門職務人士，以世界性之聯誼，增進國際間之瞭解、  

  親善與和平。 
四大考驗  我們所想、所說、所做的事應事先捫心自問這扶輪社四大考驗： 
1.是否一切屬於真實？ 2.是否各方得到公平？ 3.能否促進親善友誼？ 4.能否兼顧彼此利益？ 


