
國際扶輪暨基金會獎項 
 

2010-11 年度  Rotary Coordinator PDG Frederick (D3520)整理 

RI 有些獎項每年都有部分變動，如有問題可找 Rotary  Coordinator 或 RI 聯絡人  Mr.  David 
Peterson ( david.peterson@rotary.org ) 
(A)  表彰扶輪社：共 11項 
A‐1、社長獎（Presidential Citation） 

提名人：地區總監 

地區截止日: 2011 年 3 月 15 日 

RI 截止日：2011 年 4 月 15 日 

   申請表格：請至 RI 下載扶輪社長獎問卷、扶輪少年服務團社長獎問卷、扶輪青年服務團

社長獎問卷 

此一獎項係用於激勵扶輪社主動參與服務，由國際扶輪社長每年修改，強調社長的期許。

各扶輪社提交完整的資格表格予地區總監批准，地區總監將於 4月 15 日前，利用社員入

口網站 (Member Access Portal)將符合資格的扶輪社報告給 RI。本年度亦提供扶輪青年

服務團及扶輪少年服務團之社長獎計畫。 

1. 扶輪社長獎 

2. 扶輪少年服務團社長獎 

3. 扶輪青年服務團社長獎  

A-2、重大事功獎（Rotary International Significant Achievement Award） 

提名人：地區總監 

截止日：2011 年 3 月 15 日 
申請表格：請至 RI 下載 

社長對扶輪社針對重大問題或社區需求所採取的行動予以表彰，一地區可選擇一專案並將提

名呈交至國際扶輪，由 RI 社長指派之選拔委員會評估提名名單。 

A-3、小扶輪社社長成長表彰（Rotary International Recognition of Smaller Club 
Membership Growth） 

提名人：地區總監 
截止日：2011年 5月 1 6日至 2011年 6月 30日 

人數計算：以每年各扶輪社 7月 1 日到次年 5月 15日之社員人數為計算基礎。 

申請表格：請至 RI 下載 

此一地區等級的獎項係透過對小型扶輪社所面臨的挑戰與成就予以表彰，藉以激勵授證要求

低於 20 名社員的扶輪社努力成長。 

扶輪社人數 社員目標 

1-9 人 至少 10 位社員 

10-14 人 至少 15 位社員 

15-19 人 至少 20 個社員 



 

A-4、國際扶輪社員發展及擴展獎 – MDEA（RI Membership Development and Extension 
Award） 

提名人：地區總監 

截止日：2011年 5 月 15 日起，地區總監即可將表彰表格呈交國際扶輪。 
人數計算：以各扶輪社 2010年 7月 1日到 2011年 5 月 15日之社員人數為計算基礎。 

申請表格：請至 RI 下載 

此一地區等級的證書計畫旨在表彰扶輪社之社友成長、防止社員流失及創立新扶輪社；符合

其社員制度目標之地區亦將予以表彰。 

A-5、國際扶輪社員社員發展行動獎– MDI（Rotary International Recognition of Membership 
Development Initiatives） 

提名人：地區總監 

截止日：扶輪社必須於 2011年 4 月 15 日前呈交社之申請表格給地區總監。地區總監必須於

2011年 5 月 15 日前呈交地區申請表格給國際扶輪。 
申請表格：請至 RI 下載地區總監的呈交表格及扶輪社呈交表格 

 
此地區等級的證書係表彰擬定並推行創新計畫或策略，協助社員成長與發展「續留、招募新

合格社員或成立新扶輪社」等三大基礎其中任一項的扶輪社。扶輪社提供下列三個領域之最

佳策略（原有社員保持策略、新社員引進策略、籌組新社策略），每地區授獎限額最多 3 社，

每個領域最多一社得獎。 

A-6、扶輪基金/百分之百保羅哈理斯之友扶輪社( 100% Paul Harris Fellow Club) 

提名人：地區總監 
截止日：沒有申請期限之限制，只要扶輪社符合資格，就可提報資料給總監，總監審核後，

即可向 RI 申請。 

申請表格：沒有特定表格。 

 

1. 貴社現有社員均為保羅哈理斯之友(不含榮譽社員及前社員) 
2. 基金會頒贈獎旗乙面，同時貴社之名字將雕刻在金屬板上，陳列在扶輪總部-扶輪基金

榮譽廳內 

A-7、年度扶輪社社旗表彰(Annual club banner recognitions) 

扶輪社每年期末 6月 30 日根據合格社友資格而審核結束後，將頒發以下表彰。扶輪社基金會

將取決符合資格的扶輪社，並將合適的表彰社旗寄給目前的地區總監。 

 

 

A-8、扶輪基金/百分百扶輪基金會贊助會員社 (100% Rotary Foundation Sustaining 
Member Club) 

 貴社年度計劃基金捐獻平均超過美金 100 元 (Per capita)  



 貴社 100%社員均參與捐贈，且每人捐贈至少 100 美元 
 
A-9、扶輪基金/每位扶輪社員，每年扶輪社(Every Rotarian, Every Year Club) 

 貴社年度計劃基金捐獻平均超過美金 100 元(Per capita) 
 貴社 100%社員均參與捐獻至年度計畫基金(金額不拘) 

 
A-10、扶輪基金/年度計劃基金 每位社員平均捐獻前三名 Top three per capita in Annual 
Programs Fund giving(IA-10) 

每位社員平均捐獻前三名；表彰地區内每位社員平均捐獻前三名的扶輪社；而且每位社員至

少必須捐獻 50 美元，才符合接受表彰的資格。 

A11、家庭與社區服務獎(Family and Community Service Award) 

提名人：扶輪社 
截止日：無期限 

此獎項為扶輪社可頒贈證書給對家庭及社區提供卓越服務的個人或組織，或者表彰社員配偶

或家人對個別扶輪社所做的正面貢獻。這是扶輪社慶祝 12 月家庭月的一種好方式、表彰扶輪

社家人以及於社區中推廣扶輪社精神。 

* 證書以 10 張為一批販售。 
* 聯絡 RI（國際扶輪）工作人員提供協助 

 

 



(B) 表彰扶輪社員或義工(個人) ：共 10 項 

B-1、國際扶輪服務獎（Avenues of Service Citation for Individual Rotarians） 

提名人：扶輪社社長 
截止日：無期限 
申請表格：請至 RI 下載 

本服務獎項乃提供給扶輪社社長以表彰對五大服務表現傑出之社員。社員必須主動參與五大

服務(社務、職業、社區、國際及新世代)，展現其對扶輪宗旨之擁護。提名人必須為現職扶

輪社員，每人僅可受獎一次。 

B-2、扶輪發展貢獻獎 (Club Builder Award) – 2010-11 年度新增獎項 

提名：地區總監 

截止日：2010 年 11 月 1 日 
申請表格：請至 RI 下載 

本獎係表彰對於協助與鞏固扶輪社有重大貢獻者。地區總監每年可從該地區提名一名候選人。 

B-3、國際扶輪超我服務獎（RI Service Above Self Award） 

提名人：地區總監、IPDG、國際理事、前國際理事 
截止日：9 月 1 日 
申請表格：請至 RI 下載提名表格及每年各地區的超我服務獎得主名單 

本獎項乃為扶輪社員的最高榮譽肯定，每年最多表彰 150 名人道精神服務楷模社員，強調個

人的自願付出以及透過扶輪社主動參與協助他人。現任地區總監、理事及前任理事於每年 9 
月 1 日前，最多可提名三名候選人。 

B-4、國際扶輪職業服務領導獎(RI Vocational Service Leadership Award)（限地區總監） 

提名人：地區總監 
截止日：無期限 
申請表格：請至 RI 下載 

本獎項係表彰於任期內舉辦論壇提倡、慶祝及促進地區對職業服務努力之地區總監。 

B-5、扶輪基金有功服務獎 CMS （The Rotary Foundation Citation for Meritorious 
Service） 

提名人：地區總監及理事 

截止日：2010 年 7 月 1 日起至 2011 年 5 月 15 日止，依照收到提名之先後順序 
申請表格：請至 RI 下載提名表格(Word)，以及提名程序的相關說明指示 

 



本獎項係表彰主動為扶輪基金服務一年以上的社員。 

B-6、扶輪基金特優服務獎 DSA（The Rotary Foundation Distinguished Service） 

提名人：任何社員皆可提名 

截止日：2010 年 11 月 15 日 
申請表格：請至 RI 下載提名表格(Word)，以及提名程序的相關說明指示 

社員獲頒扶輪基金有功服務獎(CMS)後，滿四個扶輪年度即符合特優服務獎的提名資格。由於

此獎項為扶輪基金的最高服務肯定，因此受獎人對基金會的模範服務必須超越地區等級，而

且是長期持續性之服務。  

B-7、扶輪基金會地區服務獎（The Rotary Foundation District Service Award） 

提名人：地區總監 
截止日：無期限 

申請表格：請至 RI 下載索取證書表格(Word) 

由於透過基金會計畫提供人道服務的社員人數眾多，扶輪基金因此設下地區服務獎，表彰社

員的付出與努力。每名受獎人皆獲頒證書，藉此肯定其對該地區的貢獻。 

地區總監最多可領取 20 張空白證書，不需支付費用。得獎名單確認後，各地區會在其資料庫

中記錄受獎人姓名。地區職員應聯絡國際扶輪工作人員，取得地區服務獎受獎人的歷史紀錄。 

B-8、“全球根除小兒麻痺＂服務獎（Service Award for A Polio-Free World） 

提名人：任何社員皆可提名 

截止日：2010 年 11 月 1 日 
申請表格：請至 RI 下載提名表格及指南 

這個獎項是由扶輪基金會保管委員會所設立，以獎勵扶輪社員對於根除小兒麻痺的傑出奉獻

及努力。區域服務獎以 WHO 所劃分之 10 個區域為主，每年每區域最多可有 10 位受獎人，

表揚其卓越之服務以根除脊髓灰質炎。國際獎，表彰社友的廣泛服務，致使小兒麻痺症之根

除，每年之受獎人名額上限為 10 個。 

B-9、 扶輪基金會全球前受獎人人道服務獎（Global Alumni Service to Humanity Award） 

提名人：基金會保管委員會委員，扶輪基金會地域協調人(RRFC)，現任地區總監，前受獎人

委員會主委以及扶輪基金會前受獎人協調人 

截止日：地帶(Zone)委員會自行訂定其截止期限；扶輪基金會對地帶(Zone)之提名的截止期

限為 2010 年 12 月 31 日 
申請表格：請至 RI 下載 

此獎項旨在表揚達成以下事功之卓越扶輪基金前受獎人：戮力促進融洽與和平的人道服務，

且其顯著的重要事功豐富了個人專業或職業。 



B-10、扶輪義工表彰（Rotary Volunteers Certificate of Recognition） 

提名人：地區總監、地區國際扶輪義工委員會主委或地區職業服務委員會主委 
截止日：無期限 
申請表格：請至 RI 下載 

此證書可用於表彰在扶輪社、地區或國際等級方面表現傑出的義工。 

 
 


