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3490 2011~2012    
2011 3 5   

( - )    P.P. Max 
        ( 62-1 3 )                 P.P.Johnny 

                  P.P.Michael 

        /  
09 30~10 00   
10 00~10 02  D.G.E. Andy 
10 02~10 05  Rtn.Sam 

10 05~10 10  2011-12 P.P.G.M. 
10 10~10 13  P.P.Max 
10 13~10 16  D.G. Victor 
10 16~10 19  P.D.G.Surgeon 
10 19~10 33  D.G.E. Andy 
10 33~11 13  RC.Frederick 
11 13~11 43  P.D.G.Kega 
11 43~12 13  P.D.G.Weber 

12 13~13 30  
P.David  

  P.P.Charlie 
13 30~13 40   
13 40~14 05 1  C.P.Likeness 
14 05~14 10  P.D.G.Doctor 
14 10~14 35 2  P.P.Kodak  
14 35~14 40  P.D.G.Kamaboko 
14 40~15 05 3  P.P.Bright 
15 05~15 10  P.D.G.King  
15 10~15 35 4  P.P.Yuokang 
15 35~15 40  P.D.G.Amanda 
15 40~16 00  P.P.Charlie 
16 00~16 25 5  P.P.Lady 
16 25~16 30  I.P.D.G.E.N.T 
16 30~16 55 6  P.P.Penny 

16 55~17 00  P.D.G.Kega 
17 00~17 25 7  Rtn.Charles 
17 25~17 30  P.D.G.Weber 
17 30~17 40  P.D.G.Surgeon 
17 40~18 00  D.G.E Andy 
18 00~20 00   P.P. Charlie 
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2011-2012 年度國際扶輪社長簡介

喀爾揚‧潘乃傑 Kalyan Banerjee 撰文： Jennifer Lee Atkin

國際扶輪消息– 2009 年8 月11 日

喀爾揚‧潘乃傑Kalyan Banerjee，被國際扶輪社長提名委員會選
出為2011-12 年度國際扶輪社長人選。

照片由Rotary Images 提供印度古拉加省瓦皮(Vapi)扶輪社社員的
喀爾揚‧潘乃傑Kalyan Banerjee，被國際扶輪社長提名委員會選出為
2011-12 年度國際扶輪社長人選。如果至2009 年10 月1 日當天仍無挑
戰候選人，他將成為社長提名人。

潘乃傑說他希望看到扶輪欣欣向榮從全世界最受讚譽的服務組織
成長為全世界最重要的非政府組織。

他還說：「大家都說，扶輪有著政府般的力量卻又宛如父母般的
慈愛。」

潘乃傑是印度最大的農業用化學製造商聯磷有限公司(United Phosphorus Limited)的董事
長及孟加拉聯磷有限公司董事長。他是印度化工學會會員及美國化學協會會員、瓦皮工業協
會前會長及印度工業聯盟古拉加分會前會長。他於1964 年自卡瑞普省印度科技學院獲得化學
工程學位。

潘乃傑曾任國際扶輪理事、扶輪基金會保管委員、委員會主委及特別工作小組主委、國
際講習會分組討論領導人、社長代表及地區總監。

潘乃傑現在是東南亞地域根除小兒痲痹等疾病委員會主委，他曾任國際根除小兒痲痹等
疾病委員會委員多年，並曾以該職位多次出席世界衛生組織及聯合國兒童基金會參與的國際
會議。

潘乃傑是巨金捐獻人，永久基金捐助者及遺贈協會會員，並且曾獲扶輪基金會有功服務
獎及特優服務獎。

潘乃傑也是多個扶輪社贊助的信託基金的理事，這些基金在印度支持許多教育及社區發
展計畫，包括一所250 個病床的醫院。

他表示扶輪的長處包含了吸引世界各地不同職業的領袖的能力，以及在推廣促進和平所
扮演的角色。他說：「扶輪必須成為當今世代所喜愛加入與參加的組織，俾利把世界變得更
美好、更安全、及更快樂。」

潘乃傑的夫人畢諾妲Binota 是一位社會工作人員及內輪會會員。他們伉儷兩人育有兩名
子女及四名孫子女。

2009-10 年度提名委員會的委員包括美國的John F. Germ (主委)、瑞典的Lennart 
Arfwidsson; 英格蘭的Keith Barnard-Jones; 美國的Ronald L. Beaubien; 法國的Jacques Berthet; 美
國的Robert O. Brickman;丹麥地Peter Bundgaard; 美國的Ron D. Burton; 巴西的Gerson Gonçalves; 
美國的Jerry L. Hall; 德國的Horst Heiner Hellge; 台灣的黃其光Gary C.K. Huang; 日本的Toshio 
Itabashi; 韓國的Kwang Tae Kim; 奧地利的Peter Krön; 美國的Donald L. Mebus; 美國的Gerald A. 
Meigs; 義大利的Carlo Monticelli; 美國的DanielW. Mooers; 威爾斯的David D.Morgan; 美國的G. 
Kenneth Morgan; 迦納的Samuel A. Okudzeto; 巴西的Luiz Coelho de Oliveira; 日本的Kazuhiko 
Ozawa; 泰國的Noraseth Pathmanand; 巴哈馬的Barry Rassin;

澳大利亞的Ian H.S. Riseley; 加拿大的Robert S. Scott; 美國的Robert A. Stuart Jr.; 荷蘭的
Stan Tempelaars;印度的P.C. Thomas; 印度的O.P. Vaish; 及日本的Yoshimasa Watanabe.
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講師簡介

2011-2012 年度10B 地帶國際扶輪協調人
2011-2014 年度10B 地帶扶輪基金協調人
林修銘 R.C. Frederick 

姓        名 ： 林修銘  ( Frederick )

籍        貫 ： 台北市

生        日 ： 1950年7月19日

學        歷 ： 成功大學電機系畢

 交通大學管理研究所畢

工        作 ： 現任 群宜科技股份有限公司 董事長

 兆齊國際股份有限公司 董事長

總監年度 ： 2005-06年度總監

地區經歷：

1. 台北同德扶輪社創社社長              
2. 2002-03 地區年會主委
3. 2005-06 地區總監                   
4. 2007-08 地區社員發展委員會主委     
5. 2008-11 地區扶輪基金委員會主委     

6. 2010-11 地區訓練師

國際職務：

地域研習會職務 2007吉隆坡研習會副主委
 2008 台北總監當選人訓練研習會GETS 訓練師
 2009 馬尼拉總監當選人訓練研習會GETS 訓練師小組 主委
 2010 曼谷總監當選人訓練研習會GETS訓練師小組 主委

國際扶輪職務 (RI) 2008,09擔任兩屆國際扶輪國際講習會訓練領導人 (RI Training Leader)
 2008 4B地帶社員發展副協調人
 2008-09 RI社長代表  (前往韓國)
 2009-10 RI社長代表  (前往菲律賓)
 2010 獲頒RI超我服務獎章
 2010-11 10B 扶輪協調人 Rotary Coordinator
 2010 加拿大蒙特婁國際年會研討會分組訓練領導人

扶輪基金會職務 (TRF) 2006-09 擔任三屆 扶輪基金會 台港澳 永久基金委員會委員
                      2009-10扶輪基金會 台港澳 永久基金委員會 主委

                     2011-14 10B地帶扶輪基金協調人 RRFC

扶輪基金：         

2006年6月成為Arch Klumph Society 會員。
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講師簡介

2009-2012 年度國際扶輪3490地區扶輪基金主委

姚啟甲 P.D.G. Kega

 姓        名：姚啟甲  (Kega)

生        日：1946年10月9日

籍        貫：台北市

學        歷：中原大學工業工程系畢業

職業分類：一般五金

所  屬  社：蘆洲扶輪社

夫人姓名：陳碧霞

現        任：三千貿易股份有限公司 總裁

地        址：台北市承德路三段277 號 6 樓

電        話：(02)2598-6008

傳        真：(02)2598-0905

E  – m a i l：kega@sunchain.biz

國際扶輪經歷：

2009∼2010年度 台灣、香港、澳門 助理社員成長協調人
2009∼2010年度 台灣扶輪領導學院教員
2010年度 菲律賓馬尼拉  扶輪研習會引導人
2010年度 菲律賓馬尼拉  地域扶輪基金研習會引導人
2009∼2010年度 D3500 RI社長代表
2011年度 泰國曼谷 扶輪研習會引導人
2011年度 泰國曼谷 地域扶輪基金研習會引導人
2010∼2011年度 台灣扶輪領導學院教員

獎章：

保羅哈理斯之友獎章 (P.H.F.)
永久基金捐獻人 (Benefactor)
扶輪基金會巨額捐獻人 (Major Gift Donor)
阿奇、柯藍夫協會會員 (Arch C. Klumph Society Member)
2008∼2009年度 地區總監 國際扶輪社長獎

社團現職：

台北市中小企業協會理事

台灣瀛社詩學會副理事長

天籟吟社副社長

蘆洲扶輪社經歷：

1989年8月3日       入社
1995∼1996年度   秘書
2001∼2002年度   社長

3490 地區扶輪經歷：         

2007∼2008年度 地區社員委員會主委
2008∼2009年度 地區總監

2009∼2012年度 地區扶輪基金委員會主委
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講師簡介

楊銘峰 P.D.G.Weber 

姓        名：楊銘峰Weber

生        日：1948年2月26日

所  屬  社：五股扶輪社

職業分類：印刷

學        歷：中原大學工業工程學士

                    Andrew Jackson University 企業管理碩士

服務單位：綺益印刷裝訂股份有限公司董事長

地        址：24891新北市五股區五權八路24號

電        話：（02）2298-1566

傳        真：（02）2299-6410

E– m a i l：geweb66@ms46.hinet.net

五股扶輪社經歷：

1995年4月12日五股扶輪社創社社友
1995-1996年度   社刊委員會主委
1996-1997年度   理事、職業服務委員會主委
1997-1998年度   副社長、理事、社務服務委員會主委
1998-1999年度   社長、理事長
1999-2000年度   理事、扶輪知識委員會主委
2000-2001年度   環境保護委員會主委
2001-2002年度   糾察、扶輪休閒與職業聯誼委員會主委
2002-2003年度   社務服務委員會顧問、節目委員會主委
2003-2004年度   當然理事、會計、社區服務委員會顧問、扶輪家庭寶眷委員會主委
2004-2005年度   扶輪基金委員會主委、慶祝扶輪百週年委員會副主委
2005-2006年度   職業服務委員會顧問、扶輪基金委員會副主委
2006-2007年度   扶輪基金委員會顧問
2007-2008年度   團體研究交換委員會副主委、扶輪家庭委員會委員、前受獎人委員會副主委
2008-2009年度   扶輪基金委員會顧問、章程委員會副主委、扶輪知識委員會委員
2009-2010年度   電視媒體促進委員會委員、章程委員會委員
2010-2011年度 當然理事、服務計畫委員會顧問、扶輪友誼交換委員會副主委、扶輪知識委員會委員、世 
 界社區服務委員會委員

地區扶輪經歷年度：   
1999-2000年度   保羅哈里斯之友委員會委員
2001-2002年度   國際服務委員會副主委、資訊網路服務委員會副主委
2003-2004年度   國際青少年交換委員會副主委
2004-2005年度   台北縣第六分區助理總監
2005-2006年度   扶輪大使獎學金委員會副主委
2006-2007年度   地區領導人訓練委員會主委
2007-2008年度   地區總監
2008-2009年度   地區服務計畫委員會副主委兼地區規章詮釋委員會委員
2009-2010年度   地區社員委員會主委兼地區規章詮釋委員會副主委
2010-2011年度   地區輔導新社總監特別代表委員會主委、地區總監提名委員會委員
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2011-2012 年度
國際扶輪 3490 地區引導人訓練會主委
黃期田 P.P.Max 致詞

姓        名：黃期田（Max） 

夫人姓名：楊玉蘭

通  訊  處：基隆市東美一街14號

電        話：02-2466-2275   手機：0931-341-661

傳        真：02-2466-2517

職業分類：社會事業機構及病院∼專門病院

入社日期：1989年10月21日

服務單位暨職稱：同德中醫診所  中醫師

扶輪經歷：

基隆南區扶輪社 1994~1995年度秘書 
 1997~1998年度社長
 2002~2003年度秘書
 2006~2007年度秘書
 2010~2011年度秘書

國際扶輪3490地區 1999~2000年度地區副秘書長

                      2005~2006年度地區助理總監
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2011-2012 年度
國際扶輪 3490 地區引導人訓練會主委
黃期田 P.P.Max 致詞

各位扶輪先進大家好：

今天是國際扶輪3490地區，2011∼12年度引導人訓練會，感謝各位在百

忙之中來參加這個訓練會，由於大家對扶輪的熱衷與支持使得這個輪子能24

小時不間斷的向前邁進，讓扶輪能夠持續的發展，也特別感謝基隆分區各社

社長的鼎力相挺、及基隆南區社全体社友與夫人的鼓勵和支持，讓我有勇氣

和信心來承辦這個訓練會。

國際扶輪已有106年的歷史、它能持續不斷發展，除了有良好的聯誼與

服務之外，另一個重要的因素就是我們扶輪有一套完整的訓練計畫，每個地

區從總監、地區職員、地區各委員會主委、以至各社社長、秘書、職員都要

接受訓練，使他們瞭解所擔任職務的角色與責任，進一步完成他們的計畫和

任務。

以上各訓練會近年來已走向「引導式討論」訓練、今天各位參與訓練的

引導人就是未來在地區推動「引導討論」訓練的重要引導人，所以今天特別

聘請到的訓練會各組的講師都是扶輪經歷非常豐富、扶輪知識淵博的扶輪教

授，因此希望各位參與的訓練引導人能好好把握機會，用心學習成為一個優

秀的引導人。

最後再度感謝大家 祝大家快樂、平安

8



2011-2012 年度
國際扶輪 3490 地區訓練主委
許國文 P.D.G. Surgeon 簡介

姓            名： 許國文

出            日： 1946年9月30日

所屬扶輪社： 羅東西區扶輪社

扶    輪    名： Surgeon

學            歷： 台北醫學大學藥學系畢業

 日本國立德島大學醫學系畢業

 日本國立京都大學醫學博士

現            職： 財團法人羅許基金會羅東博愛醫院  董事長

通 訊 地 址： 265宜蘭縣羅東鎮南昌街83號

電            話： 03-9543131  分機 5402/5488

傳            真： 03-9533922

電 子 信 箱： kwhsu@mail.pohai.org.tw

扶輪社經歷：

1988-1989年度 1988年7月4日加入羅東扶輪社

1989-1990年度 1990年4月11日籌組羅東西區扶輪社

1989-1990年度 羅東西區扶輪社創社社長

1990-1991年度 社長

1994-1995年度 分區代表(助理總監)

2005-2006年度 3490地區總監

扶輪榮譽事項：

1998-1999年度 3490地區關懷兒童傑出獎

2005-2006年度 保羅哈里斯巨額捐獻人

2005-2006年度 日本米山功勞者

2005-2006年度 中華扶輪博士班冠名捐獻人

2009-2010年度 中華扶輪博士班冠名捐獻人

對地方區域社會的顯著貢獻及受獎榮譽事項：

82年 - 全國好人好事代表
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社會經歷：

✽財團法人羅許基金會羅東博愛醫院院長

✽宜蘭縣醫師公會第15、16屆理事長

✽中華民國醫師公會全國聯合會第5、6屆理事

✽救國團宜蘭團委會主任委員

✽財團法人羅許基金會羅東博愛醫院副董事長

✽現任財團法人羅許基金會羅東博愛醫院董事長

✽現任台灣醫院協會理事

✽現任中華民國區域醫院協會理事

✽現任中華捐血運動協會理事

✽現任宜蘭張老師中心主任委員

✽現任財團法人犯罪被害人保護協會台灣宜蘭分會常務委員

✽現任台日國際扶輪親善會理事

✽現任財團法人國際扶輪青少年交換教育基金會董事長

✽現任中華民國扶輪米山會理事長

特殊經歷：

1、於日本留學期間獲扶輪米山獎學生，也是台灣第一位的米山獎學生    被選任為總監

2、2009-2010年度擔任國際扶輪3360地區年會RI社長代表

3、2010年10月受邀參加日本成立最久的東京扶輪社90週年授證典禮
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2011-2012 年度
國際扶輪 3490 地區訓練主委
許國文 P.D.G. Surgeon 致詞

Victor總監 、Andy總監當選人、地區引導人訓練會主委P.P. Max、扶輪

協調人F.C. Frederick、各位P.D.G.、地區秘書P.P. G.M.、主辦社基隆南區社

社長Motel、各位扶輪先進，大家早！

農曆年剛過一個月，各位先進還沐浴在新年的氣氛中，也正忙於新的一

年的工作計劃下，能撥冗參加今天的訓練會，我以年度地區訓練委員會之名

向大家表示敬意及歡迎。

扶輪社自保羅哈里斯創立至今已超過一百年，這期間穩定的成長、茁

壯，發展為最大的國際社團。  雖然每年更換社長及幹部，但是因為每年舉

辦多場的〝職前訓練〞，所以扶輪運動也都能順利推動。  但是大自然在變

化，世界也在變化，扶輪的工作目標與方法也必須隨著因應變化，才能跟得

上時代的腳步。

Andy總監當選人， 農曆過年前才從RI在加州聖地牙哥舉行的國際扶輪

講習會回國，對國際扶輪下一年度的目標、方針有新的認識、了解。  回國

經過大約一個月的思考、準備，Andy總監當選人已經訂定我們地區的年度

計劃目標。  但是要落實及完成計劃目標，Andy總監必須透過各類的研習

會、講習會宣導他的理念。

今天就是第一場的研習會 ─ 助理總監及引導人研習會。 也就是邀集各

位扶輪先進共商年度工作計劃。  各位都是在扶輪知識和經驗豐富的社會賢

達，透過各位的才能和支持，在下一任總監Andy的用心領導及全體社友努

力下，一定是一個豐收的扶輪年。

祝 各位社友  心想事成

11



國際扶輪 3490 地區總監
賴正時 D.G. Victor 簡介

姓        名：賴正時 Victor
夫人姓名：曾緇鳩

生        日：1950年10月11日
籍        貫：台北市
學        歷：台北市立高商畢業
職業分類：石油製品銷售

所  屬  社：板橋扶輪社
現        任：匯弘石油化學股份有限公司董事長
                    全國加油站(股)公司董事長
地        址：樹林市樹林工業區樹潭街12號
電        話：(02) 2684-3966
傳        真：(02) 2684-1933
E– mail ：victor@onewayoil.com

社團經歷：

台灣省礦油公會理事

台北縣礦油公會理事長

板橋國小家長會長

明德技術學院家長會長

板橋扶輪社經歷：

1979年7月6日加入板橋扶輪社

1980-1981年度　職業分類主委、社會服務委員

1981-1982年度　理事、出席委員、聯誼委員、社會服務委員、國際服務委員、世界社會服務主委

1982-1983年度　會計、出席委員、聯誼委員、嗎啦汶姊妹社組員

1983-1984年度　理事、秘書、增加社員委員

1984-1985年度　社員委員會委員、增加社員委員會委員

1985-1986年度　理事、職業服務委員會主委

1986-1987年度　理事、聯誼委員、青少年服務主委、二十週年慶典籌備委員

1987-1988年度　聯誼委員、扶輪雜誌委員、青少年服務委員

1988-1989年度　職業分類委員、青少年服務主委

1989-1990年度　扶輪雜誌委員、社會安全服務委員

1990-1991年度　聯誼委員、職業服務委員

1991-1992年度　理事、第二副社長、社會服務主委、廿五週年慶典籌備委員

1992-1993年度　第一副社長、社務服務主委

1993-1994年度　社長

1994-1995年度　理事、顧問委員會委員、扶輪知識委員會主委

1995-1996年度　顧問委員會委員、姊妹社公共關係委員會委員

1996-1997年度　聯誼委員會主委、擴展社員委員會委員、顧問委員會委員

12



1997-1998年度 顧問委員會主委、公共關係委員會委員、板橋扶輪社教育基金

 委員會永久委員、國際服務委員會委員

1998-1999年度 顧問委員會委員、中華扶輪教育基金委員會主委、扶輪基金委員會委員

1999-2000年度 顧問委員會委員

2000-2001年度 扶輪雜誌委員會主委、顧問委員會委員、扶輪知識委員會委員

2001-2002年度 顧問委員會委員、扶輪基金委員會主委

2002-2003年度 顧問委員會委員、中華扶輪教育基金委員會主委、世界社會服務委員會委員

2003-2004年度 顧問委員會委員、扶輪知識委員會委員

2004-2005年度 理事、扶輪知識委員會主委、擴展增加社員委員會委員、顧問委員會委員  

2005-2006年度 世界社會服務委員會主委、擴展增加社員委員會委員、顧問委員會委員

2006-2007年度 四十週年授證慶典工作委員會執行長、社員委員會主委、顧問委員會委員、永久基金 

 委員會委員

2007-2008年度 年度捐獻委員會主委、團體研究交換委員會委員、節目委員會委員、顧問委員會委員

2008-2009年度 職業服務委員會主委、板橋扶輪社教育基金委員會永久委員、顧問委員會委員、社員 

 發展委員會委員、扶輪家庭委員會委員

2009-2010年度  扶輪知識委員會主委、顧問委員會委員

地區扶輪經歷：

1994-1995年度 健康活動委員會委員

1995-1996年度 扶輪友誼交換委員會委員

2002-2003年度 團體研究交換委員會委員

2003-2004年度 地區秘書長

2004-2005年度 扶輪大使獎學金委員會主委

2005-2006年度 國際扶輪友誼交換委員會主委、地區重大事功獎甄選委員會副主委  

2006-2007年度 社區扶輪義工發展委員會副主委

2007-2008年度 地區鼓勵出席委員會主委

2008-2009年度 2010-11年度地區總監提名人、地區青少年交換委員會危機處理小組副召集人

2008-2009年度 地區總監提名人、地區社務行政管理委員會副主委

2009-2010年度 地區總監當選人、地區職業認識及發展委員會主委

2010~2011年度 地區總監

獎章及扶輪基金會貢獻事項：

1. 於2007年加入3490地區保羅哈里斯會員

2. 於2003-2004年度為巨額捐獻人

3. 捐獻2008-2009年度保羅哈理斯之友，至今捐獻金額為美金22,000元 ; 2010年成為阿奇.柯藍夫 (Arch  

 Klumph Society) 協會會員

4. 分別於2004-2005年度及2006-2007年度捐獻中華扶輪教育基金會冠名獎學金-賴來鉗紀念獎學金40萬 

 元 

5. 捐獻2008-2009年中華扶輪教育基金會永久基金10萬元，至今於基金會捐獻金額為新台幣63萬元

6. 捐獻板橋扶輪社教育基金26萬元

社會的顯著貢獻及受獎榮譽事項：

台灣省台北市優良商人獎

捐贈台北縣消防局救護車2輛

成立明德技術學院清寒獎學金
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總監 Victor 致詞

年復一年，新的一年即將展開，百年來扶輪推動的腳步不曾歇止，就像

它的齒輪⋯一齒接一齒，推動時代的巨輪，推動服務的榮耀，照遍寰宇，永

遠迎向明天，永遠面對挑戰。  

                                   

恭禧Andy總監當選人，明年的巨輪將由你帶頭推動前進，也祝賀新的團

隊，你們將身負3490地區榮耀的責任。

訓練引導人研習會是地區人才培訓的搖籃，你們都是地區各社遴選的優

秀人才一時之選，你們擔當的責任將影響地區各社服務的規劃推動，及各位

社長未來領導的目標。

扶輪已有一套規劃良好的制度與訓練方法，相信在Andy總監當選人領導

下，3490地區必有一番輝煌成就。

在此　衷心祝福　訓練會圓滿成功。
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國際扶輪3490地區總監當選人
蕭慶淋D.G.E. Andy簡介

職業分類：電子零件製造

出        日：1954.12.02

入社日期：1984.8.16（創社社長）

夫        人：李惠娥女士

服務機構：艾歐股份有限公司

職        稱：董事長

通  訊  處：263 宜蘭縣員山鄉坡城路53之5號

電        話：（03）9233808

傳        真：（03）9233800

宜蘭西區社經歷：

1984-1985年度 創社社員、理事、創社社長
1985-1986年度 理事、國際服務主委
1986-1987年度 世界社區服務主委
1987-1988年度 四大考驗主委
1988-1989年度 理事、國際服務主委
1989-1990年度 扶輪知識主委
1990-1991年度 台北信義社關係主委 (1990.8.1海外投資退社)
2000-2001年度 聯誼主委(2000.7.1重新入社)
2001-2002年度 理事、新店社關係主委、扶輪基金主委
2002-2003年度 理事、節目主委、世界社區服務主委
2003-2004年度 理事、聯誼主委、新店社關係主委、公關主委
2004-2005年度 理事、信義社關係主委、職業服務主委、社長當選人
2005-2006年度 理事、社長
2006-2007年度 理事、GSE主委、高爾夫主委
2007-2008年度 理事、公共關係主委
2008-2009年度 理事、社區服務主委
2009-2010年度 理事、GSE主委
2010-2011年度 理事、扶輪知識主委
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地區扶輪經歷：

1987-1988年度 地區職業服務委員會委員
2000-2001年度 團體研究交換委員會委員
2001-2002年度 世界扶輪友誼交換委員會委員
2003-2004年度 消除貧窮委員會副主委
2004-2005年度 地區休閒聯誼委員會主委
2005-2006年度 地區擴展及增加社員研習會籌備委員會委員
2006-2007年度 社區扶輪義工發展委員會委員
2007-2008年度 團體研究交換小姐委員會委員
2008-2009年度 地區關懷兒童委員會副主委
2009-2010年度 總監提名人、地區輔導新社總監特別代表委員會委員、宜蘭縣第一分區助理 
 總監

2010-2011年度 總監當選人

獎章：

1985~1986年度 PHF 新捐獻人
2004~2005年度 PHF 1 顆藍寶石
2005~2006年度 PHF 2 顆藍寶石、中華扶輪教育基金捐獻 1 萬元
           RI 社長獎、101分社長獎、籌辦地區年會有功獎（第十六屆地區年會接待委 
 員會主委）

2006~2007年度 PHF 3 顆藍寶石
2007~2008年度 PHF 4 顆藍寶石
2008~2009年度 巨額捐獻人
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總監當選人Andy致詞

DG Victor、地區訓練委員會主委PDG Surgeon、引導人訓練會主委PP 

Max、RC Frederic、諸位前總監、各位扶輪先進 大家早安！

2011-2012年度3490地區各項訓練會及研習會從今天開始陸續展開，這

些訓練研習會是扶輪人吸收知識的絕佳場所，也是扶輪人薰陶他人氣習的好

時機，透過參加研習會的機會，扶輪人看到前輩們如何主動付出提携新進的

社員，同時在此感染到真心付出的真諦，更從前輩們的身上吸收其優點，這

種氛圍鼓動扶輪人向上的動力，可謂獲益匪淺。

引導式訓練是國際扶輪積極推動的教育方式，此一訓練模式讓參加的學

員必須事前研讀課程資料，並在小組討論中迅速組織自我的思維，大膽的向

大眾發表個人對問題的看法，在討論當中同時訓練自我迅速思考的潛能，同

時訓練自我表達內心思想的能力，這是我見過最有效率的教育方式。

引導人意即訓練會的領導者，引導人主在引導大家思考方向但不強加限

制學員發表其思維的範圍，訓練引導人即訓練本地區的教育資源，通過這層

訓練，諸位即須自我假設：如果哪一天，您是某一課程的引導人，您必須事

前做什麼樣的資料研讀？您又如何能引導您的學員對問題發表看法。

今天我們地區有幸邀請到對國際扶輪國際講習會有豐富經驗的訓練師暨

扶輪領導人RC Frederick，以及本地區的許多位前總監及有經驗的引導人，

請大家務必仔細觀察他們做為一位傑出引導人所具備的無限丰采，您也即將

成為下一位優秀的引導人，進而順理成章成為本地區傑出的扶輪領導者。
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2011-2012 R.C. Frederick 
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P.D.G.Kega 
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Facilitating Learning 

33-34

Facilitated Discussion

Facilitated Discussion

(Group Discussion)

The Role of the Facilitator 
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Facilitation Activities 
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Guiding Discussions 

……

……
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Effective Questioning Techniques 

(Dialogue)

The importance of Posing Questions 

(close-ended) (open-ended)

Questioning Techniques 

Overhead projector or flipchart questions 

Relay questions 
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Directed questions 

Reverse questions 

Redirect questions 

Redirecting Attention 
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Training Methods 

facilitated discussion

Brainstorming 

Buzz Group 

Case Studies 

Debate

Demonstrations

Discussion Groups 
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Distance Education 

on-site training

Exercise

Lectures

Panels 

(Panelist)

Questions and Answers 

Role-playing 
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 — 
Presentation Tip—General Guidelines 

 To Build Rapport with Participants

Presentation Pitfalls 
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The Role of Body Language, Facial Expressions, and Voice Dynamics 

(Nonverbal Communication)

Voice Qualities and Characteristics 

Facial Expression 

Body Position and Movement 

Silence 

Eyes 

Time 
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Use of Space to Communicate 

Touch 

Color

Human Body 
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Key Methods for Conveying Information 

Information Sharing (discussion-based) 

PETS(

)

Leaders’ Guides

(sessions) (discussions)

28 31

      Participants

Training Leader
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/ Information Creation (practice/doing) 

(A goal-setting session)

Information Giving (lecture, demonstration, audiovisual presentation) 

Participants   

Training
      Leader

 Participants

      Training Leader

Our Club Goals 

INFORMATION 
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(information flow)

( ) (group discussion)
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( 以社長當選人訓練會領導人指南為範例 )
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3490 2011-12  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( 以社長當選人訓練會領導人指南為範例 )
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備註

訂定目標

我學到⋯⋯

我將會⋯⋯

聯絡資料
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Member Access www.rotary.org
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3490 2011-2012  

 

 

 

( 以社長當選人訓練會領導人指南為範例 )
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備註

與貴社及地區領導人合作

我學到⋯⋯

我將會⋯⋯

聯絡資料

工作單 6：摘要
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工作單 7：扶輪社委員會架構
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工作單 8：個案研究：管理關係
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( 以社長當選人訓練會領導人指南為範例 )
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備註

扶輪社行政管理

我學到⋯⋯

我將會⋯⋯

聯絡資料
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工作單 10：檢查清單
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( 以社長當選人訓練會領導人指南為範例 )
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備註

社員

我學到⋯⋯

我將會⋯⋯

聯絡資料
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( 以社長當選人訓練會領導人指南為範例 )
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備註

服務計畫

我學到⋯⋯

我將會⋯⋯

聯絡資料
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Interact  14-18

 
  

Rotaract  18-30
 

  

Rotary Community Corps 
RCC  

 

  

Global Networking Groups  

 

  

Rotary Friendship Exchange  

 

  

Rotary Volunteers  

 

  

Rotary Youth Exchange  15-19
 

  

Rotary Youth Leadership 
Awards RYLA  

 

  

World Community Service WCS
 

  

Humanitarian Grants Program
 

  

Educational Programs  

 

  

Polio Plus
Polio Plus Partners  
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( 以社長當選人訓練會領導人指南為範例 )
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備註

扶輪基金會

我學到⋯⋯

我將會⋯⋯

聯絡資料

工作單 18：摘要

97



 

 

 

工作單 19：扶輪基金會的計畫
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( 以社長當選人訓練會領導人指南為範例 )
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備註

公共關係

我學到⋯⋯

我將會⋯⋯

聯絡資料
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3490 2011-2012  
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3490 2011~2012
 

D.G.E.Andy

P.P.Johnny 
P.P.Michael
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R-O-T-A-R-Y That Spells Ro-ta-ry ; 

R-O-T-A-R-Y is known on land and sea ; 

From North to South, from East to West, 

He Pro-  ts most who serves the best ; 

R-O-T-A-R-Y That Spells Ro-ta-ry. 

R-O-T-A-R-Y That Spells Ro-ta-ry ; 

R-O-T-A-R-Y is one great fa-mi-ly ; 

Where Friend-Ship binds for man's up-lift, 

Where each one strives his best to give ; 

R-O-T-A-R-Y That Spells Ro-ta-ry.

滿心歡迎齊聲歌唱，得見總監喜洋洋，

扶輪社中總愛歌唱，好叫客人心歡暢。

一見總監大家歡暢，希望總監有同感！

請將扶輪精義闡明，若有指示亦請講。

扶輪頌扶輪頌

歡迎區總監歡迎區總監
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感謝天 感謝地 感謝大家用真情甲鼓勵 將阮栽培 

愛珍惜 每一個付出的機會 人生難得有緣來做伙 

這是咱的扶輪社 什麼人才攏置遮 為著理想 活出新的生命 

這是咱的扶輪社 什麼困難攏毋驚 扶輪這條路 咱用心做陣行

感謝天 感謝地 感謝大家用真情甲鼓勵 將阮栽培

愛珍惜 每一個付出的機會 人生難得有緣來做伙

這是咱的扶輪社 什麼人才攏置遮 為著理想 活出新的生命

這是咱的扶輪社 什麼困難攏毋驚 扶輪這條路 咱用心做陣行

這是咱的扶輪社 什麼人才攏置遮 為著理想 活出新的生命

這是咱的扶輪社 什麼困難攏毋驚 扶輪這條路 咱用心做陣行

我們歡迎扶輪社友，哦！我們歡迎Ro-ta-ri-an，

讓你覺得我們友誼是真誠，你今天來我們這裡，

請帶些愉快回家去，也帶些祝賀回家去，

下次你經過我們的門口，請進來Ro-ta-ri-an請再來！

扶輪社友，我們歡迎您！扶輪社友，我們歡迎您！

這是咱的扶輪社這是咱的扶輪社
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