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2011-2012 年度
國際扶輪 3490 地區社員研習會主委
呂健群 P.P.Group 簡介

姓            名： 呂健群 P.P GROUP

生            日： 1972年2月24日

現            職： 長新建設有限公司

電            話： (03) 835-1797

傳            真： (03) 832-2727

地            址：花蓮市商校街86號

E-mail:u3593.lu@msa.hinet.net

新荷扶輪社經歷：

2001年12月加入扶輪社

2002-2003年度 理事、聯誼主委

2003-2004年度 理事、節目主委

2004-2005年度 理事、秘書

2005-2006年度 常務理事、副社長

2006-2007年度 常務理事、社長當選人、行政管理委員會主委

2007-2008年度 理事長、社長

2008-2009年度 理事、扶輪知識主委、海星扶少團成立總監特別代表

2009-2010年度 常務監事、海星扶少團褓姆

2010-2011年度 常務監事、海星扶少團褓姆、扶輪知識主委
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地區社員研習會手冊

2011-2012 年度
國際扶輪 3490 地區社員研習會主委
呂健群 P.P.Group 致詞  

歡迎大家蒞臨花蓮美侖大飯店，參加2011-12年度地區社員研習會。

社友是扶輪社的最重要資產  ，一個健全的扶輪社需要加入優質的社

友，才能保持扶輪社的活力與成長的動能。

今年3490地區在VICTOR總監的領導下創了多項的世界記錄，而非常

值得稱讚的便是今年全地區的社友成長超過了20%，這當然是一個令人吃

驚的數字，但也正是VICTOR總監給我們一個明確的目標，而地區全體社友

齊心齊力全力以赴的成果。

推荐新社友、防止社員流失、組織新社，  是社員發展的三項重要工

作，而女性社友、男女合社、網路扶輪社更是世界新潮流。期望今天透過

主講人精彩豐富的演講內容，讓各位社友收穫滿滿。回到自己所屬的扶輪

社都能變成未來的種子教官，繼續在各社播種、灌溉、萌芽；相信在2011-

12年度任期中，ㄧ定能夠享受社友倍數成長的甜蜜果實。

最後感謝ANDY總監團隊、花蓮地區籌備團隊及全體社友多日來的辛

勞，期望讓遠道而來的扶輪菁英，能夠感受到花蓮人的熱情相迎。

預祝大會圓滿成功 

各位社友  幸福、健康、平安
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2010-2011年度
國際扶輪 3490 地區總監
賴正時 D.G. Victor 簡介

姓        名：賴正時 Victor
夫人姓名：曾緇鳩

生        日：1950年10月11日
籍        貫：台北市
學        歷：台北市立高商畢業
職業分類：石油製品銷售

所  屬  社：板橋扶輪社
現        任：匯弘石油化學股份有限公司董事長
                    全國加油站(股)公司董事長
地        址：樹林市樹林工業區樹潭街12號
電        話：(02) 2684-3966
傳        真：(02) 2684-1933
E– mail ：victor@onewayoil.com

社團經歷：

台灣省礦油公會理事

台北縣礦油公會理事長

板橋國小家長會長

明德技術學院家長會長

板橋扶輪社經歷：

1979年7月6日加入板橋扶輪社

1980-1981年度 職業分類主委、社會服務委員

1981-1982年度 理事、出席委員、聯誼委員、社會服務委員、國際服務委員、世界社會服務主委

1982-1983年度 會計、出席委員、聯誼委員、嗎啦汶姊妹社組員

1983-1984年度 理事、秘書、增加社員委員

1984-1985年度 社員委員會委員、增加社員委員會委員

1985-1986年度 理事、職業服務委員會主委

1986-1987年度 理事、聯誼委員、青少年服務主委、二十週年慶典籌備委員

1987-1988年度 聯誼委員、扶輪雜誌委員、青少年服務委員

1988-1989年度 職業分類委員、青少年服務主委

1989-1990年度 扶輪雜誌委員、社會安全服務委員

1990-1991年度 聯誼委員、職業服務委員

1991-1992年度 理事、第二副社長、社會服務主委、廿五週年慶典籌備委員

1992-1993年度 第一副社長、社務服務主委

1993-1994年度 社長

1994-1995年度 理事、顧問委員會委員、扶輪知識委員會主委

1995-1996年度 顧問委員會委員、姊妹社公共關係委員會委員

1996-1997年度 聯誼委員會主委、擴展社員委員會委員、顧問委員會委員

1997-1998年度 顧問委員會主委、公共關係委員會委員、板橋扶輪社教育基金

 委員會永久委員、國際服務委員會委員
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地區社員研習會手冊

1998-1999年度 顧問委員會委員、中華扶輪教育基金委員會主委、扶輪基金委員會委員

1999-2000年度 顧問委員會委員

2000-2001年度 扶輪雜誌委員會主委、顧問委員會委員、扶輪知識委員會委員

2001-2002年度 顧問委員會委員、扶輪基金委員會主委

2002-2003年度 顧問委員會委員、中華扶輪教育基金委員會主委、世界社會服務委員會委員

2003-2004年度 顧問委員會委員、扶輪知識委員會委員

2004-2005年度 理事、扶輪知識委員會主委、擴展增加社員委員會委員、顧問委員會委員  

2005-2006年度 世界社會服務委員會主委、擴展增加社員委員會委員、顧問委員會委員

2006-2007年度 四十週年授證慶典工作委員會執行長、社員委員會主委、顧問委員會委員、

 永久基金委員會委員

2007-2008年度 年度捐獻委員會主委、團體研究交換委員會委員、節目委員會委員、顧問委員會委員

2008-2009年度   職業服務委員會主委、板橋扶輪社教育基金委員會永久委員、顧問委員會委員、

 社員發展委員會委員、扶輪家庭委員會委員

2009-2010年度   扶輪知識委員會主委、顧問委員會委員

地區扶輪經歷：

1994-1995年度 健康活動委員會委員

1995-1996年度 扶輪友誼交換委員會委員

2002-2003年度 團體研究交換委員會委員

2003-2004年度 地區秘書長

2004-2005年度 扶輪大使獎學金委員會主委

2005-2006年度 國際扶輪友誼交換委員會主委、地區重大事功獎甄選委員會副主委  

2006-2007年度 社區扶輪義工發展委員會副主委

2007-2008年度 地區鼓勵出席委員會主委

2008-2009年度 2010-11年度地區總監提名人、地區青少年交換委員會危機處理小組副召集人

2008-2009年度 地區總監提名人、地區社務行政管理委員會副主委

2009-2010年度 地區總監當選人、地區職業認識及發展委員會主委

2010~2011年度 地區總監

獎章及扶輪基金會貢獻事項：

1. 於2007年加入3490地區保羅哈里斯會員

2. 於2003-2004年度為巨額捐獻人

3. 捐獻2008-2009年度保羅哈理斯之友，至今捐獻金額為美金250,000元; 2010年成為阿奇.柯藍夫

    (Arch C. Klumph Society) 協會會員

4. 分別於2004-2005年度及2006-2007年度捐獻中華扶輪教育基金會冠名獎學金-賴來鉗紀念獎學金，  

    更於2010-2011年度捐獻40萬元 ,成為百萬捐獻人

5. 捐獻2008-2009年中華扶輪教育基金會永久基金10萬元，至今於基金會捐獻金額為新台幣103萬元

6. 捐獻板橋扶輪社教育基金26萬元

社會的顯著貢獻及受獎榮譽事項：

台灣省台北市優良商人獎

捐贈台北縣消防局救護車2輛

成立明德技術學院清寒獎學金
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地區總監 D.G. Victor 致詞

年度的重大研習會--社員研習會將在美輪美奐的花蓮舉行，回想去年

此時在宜蘭員山山頂會館舉辦社員研習會已屆滿一年，時間過得真是快

速。一天天過去，扶輪運轉服務的腳步永不停止。

去年社員成長有不錯的成績，今年度相信Andy總監當選人也有充份的

準備，他鼓勵今年地區社員最少再成長10%，我個人認為只要用心，大家

肯努力，目標就會達成。

今年地區在社員成長方面著重於各社均衡增加社友，尤其人數在20人

以下之社，特別加強鼓勵，今年社員數在20人以下之社為蘆洲湧蓮社、頭

城社、宜蘭南區社、花蓮東南社四個社，與去年相較之下少了三個社，希

望他們加油；R.I.新的規定--現在創社最少需25人以上才可申請，未來社員

人數在25人以下之社將列為地區須特別輔導之社，須指派特別代表輔導，

因為社員人數少，將會衍生分攤固定費用高、人力不足、主講人不容易聘

請等許多不利因素，讓社友困擾，且易造成惡性循環，甚至面臨解散，希

望大家持續加油、努力，最好每個社社員人數都至少超過30人以上。去年

度地區平均社員人數為每個社為31.5人 /社，今年已大幅提高至37人 /社以

上。

社員成長幾乎是每年的話題，今年我們已經突破了這個魔箍，大幅成

長將近600人，但今年退社的社友也有40人左右，如何保持這個成績，防

止社員流失更是今後最重要的課題。我認為邀請朋友加入扶輪是非常好的

事，但也要讓他們真正瞭解扶輪、融入扶輪，扶輪知識的教育也是另一個

重點，地區及各社整體配套之教育計劃、該如何去做也正在考驗著我們。

社友們，讓我們一起齊心努力，為讓社會更美好，為讓人類更和諧，

為讓世界和平的目標實現，扶輪人必須更努力，讓更多的人加入扶輪行

列。
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地區社員研習會手冊

2011-2012 年度
國際扶輪 3490 地區訓練主委
許國文 P.D.G. Surgeon 簡介

姓            名： 許國文

生            日： 1946年9月30日

所屬扶輪社： 羅東西區扶輪社

扶    輪    名： Surgeon

學            歷： 台北醫學大學藥學系畢業

 日本國立德島大學醫學系畢業

 日本國立京都大學醫學博士

現            職： 財團法人羅許基金會羅東博愛醫院  董事長

通 訊 地 址： 265宜蘭縣羅東鎮南昌街83號

電            話： 03-9543131  分機 5402/5488

傳            真： 03-9533922

電 子 信 箱： kwhsu@mail.pohai.org.tw

扶輪社經歷：

1988-1989年度 1988年7月4日加入羅東扶輪社

1989-1990年度 1990年4月11日籌組羅東西區扶輪社

1989-1990年度 羅東西區扶輪社創社社長

1990-1991年度 社長

1994-1995年度 分區代表(助理總監)

2005-2006年度 3490地區總監

扶輪榮譽事項：

1998-1999年度 3490地區關懷兒童傑出獎

2005-2006年度 保羅哈里斯巨額捐獻人

2005-2006年度 日本米山功勞者

2005-2006年度 中華扶輪博士班冠名捐獻人

2009-2010年度 中華扶輪博士班冠名捐獻人

對地方區域社會的顯著貢獻及受獎榮譽事項：

82年 - 全國好人好事代表

8



社會經歷：

✽財團法人羅許基金會羅東博愛醫院院長

✽宜蘭縣醫師公會第15、16屆理事長

✽中華民國醫師公會全國聯合會第5、6屆理事

✽救國團宜蘭團委會主任委員

✽財團法人羅許基金會羅東博愛醫院副董事長

✽現任財團法人羅許基金會羅東博愛醫院董事長

✽現任台灣醫院協會理事

✽現任中華民國區域醫院協會理事

✽現任中華捐血運動協會理事

✽現任宜蘭張老師中心主任委員

✽現任財團法人犯罪被害人保護協會台灣宜蘭分會常務委員

✽現任台日國際扶輪親善會理事

✽現任財團法人國際扶輪青少年交換教育基金會董事長

✽現任中華民國扶輪米山會理事長

特殊經歷：

1、於日本留學期間獲扶輪米山獎學生，也是台灣第一位的米山獎學生被選任為總監

2、2009-2010年度擔任國際扶輪3360地區年會RI社長代表

3、2010年10月受邀參加日本成立最久的東京扶輪社90週年授證典禮
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地區社員研習會手冊

2011-2012 年度
國際扶輪 3490 地區訓練主委
許國文 P.D.G. Surgeon 致詞

Victor地區總監 、Andy地區總監當選人、各位P.D.G.、社員研習會主

委P.P.Group、各位社長當選人、助理總監、社員發展主委、地區社員發展

主委及社友，大家好！

感謝大家撥冗參加2011-12年度社員發展研習會，也感謝主辦社花蓮新

荷社的用心，本人謹代表地區訓練會委員會，致上最高敬意。

社員發展和地區擴展是R.I.非常重視的一環，所以特地舉行相關的研習

會。今天要討論、研習的就是如何擴大扶輪社的層面組織新社及增加社友 

─ 包括吸收新社友及防止社友流失。 希望透過今天的研習會，大家集思廣

益，分享經驗，來達成R.I.及Andy總監設定的目標。

祝 各位社友  心想事成
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總監當選人 Andy 簡介

姓        名：蕭慶淋

職業分類：電子零件製造

生        日： 1954.12.02

所  屬  社：宜蘭西區社

入社日期：1984.8.16（創社社長）

夫        人：李惠娥女士

學        歷：中原大學電子工程學系

服務機構：艾歐股份有限公司

職        稱：董事長

通  訊  處：263 宜蘭縣員山鄉坡城路53之5號

電        話：（03）9233808

傳        真：（03）9233800

宜蘭西區社經歷：

1984-1985年度 創社社員、理事、創社社長
1985-1986年度 理事、國際服務主委
1986-1987年度 世界社區服務主委
1987-1988年度 四大考驗主委
1988-1989年度 理事、國際服務主委
1989-1990年度 扶輪知識主委
1990-1991年度 台北信義社關係主委 (1990.8.1海外投資退社)
2000-2001年度 聯誼主委 (2000.7.1重新入社)
2001-2002年度 理事、新店社關係主委、扶輪基金主委
2002-2003年度 理事、節目主委、世界社區服務主委
2003-2004年度 理事、聯誼主委、新店社關係主委、公關主委
2004-2005年度 理事、信義社關係主委、職業服務主委、社長當選人
2005-2006年度 理事、社長
2006-2007年度 理事、GSE主委、高爾夫主委
2007-2008年度 理事、公共關係主委
2008-2009年度 理事、社區服務主委
2009-2010年度 理事、GSE主委
2010-2011年度 理事、扶輪知識主委
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地區扶輪經歷：

1987-1988年度 地區職業服務委員會委員
2000-2001年度 團體研究交換委員會委員
2001-2002年度 世界扶輪友誼交換委員會委員
2003-2004年度 消除貧窮委員會副主委
2004-2005年度 地區休閒聯誼委員會主委
2005-2006年度 地區擴展及增加社員研習會籌備委員會委員
2006-2007年度 社區扶輪義工發展委員會委員
2007-2008年度 團體研究交換小姐委員會委員
2008-2009年度 地區關懷兒童委員會副主委
2009-2010年度 總監提名人、地區輔導新社總監特別代表委員會委員、
 宜蘭縣第一分區助理總監

2010-2011年度 總監當選人

獎章：

1985~1986年度 PHF 新捐獻人
2004~2005年度 PHF 1 顆藍寶石
2005~2006年度 PHF 2 顆藍寶石、中華扶輪教育基金捐獻 1 萬元
           RI 社長獎、101分社長獎、籌辦地區年會有功獎
 （第十六屆地區年會接待委員會主委）

2006~2007年度 PHF 3 顆藍寶石
2007~2008年度 PHF 4 顆藍寶石
2008~2009年度 巨額捐獻人
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總監當選人 Andy 致詞

2010-2011年度社員的擴展與現職社員的穩固獲得亮麗耀眼的成績。在

此特別恭賀D.G Victor 及其團隊辛勤耕耘所獲至的成果，今年度新社員成

長逾25％，現職社員離開他的扶輪社僅約40人，社員擴展這一課程在我們

3490地區已邁入嶄新的一頁。

國際扶輪統計了一個令人驚訝的數字，過去八年當中全球約有120萬扶

輪社員離開他們的扶輪社。平均每年每一扶輪社損失了約5名扶輪社員，這

代表我們的社員政策必須做適當的修正，才能夠遏止這一警訊。國際經濟

景氣的不穩定當然是個重要原因，在此之際我們更應該深入探討如何才能

夠保持穩定的社員成長與穩固全體現職社員。

未能長時間留在扶輪社是無法穩固社員的重要原因，沒有深刻感受扶

輪的真諦是他們離開扶輪社最主要的因素。如何才能令所有扶輪社員明白

扶輪的真諦與精神呢？我期盼大家能從聯誼與從事實質的社區服務做起，

讓所有扶輪社員明白親自參與社區服務是何等的榮耀，也足以令人心中得

到無比的滿足，故共同理念乃最容易獲得深入人心的聯誼，這就是實質參

與社區服務的重要性，也是紮實扶輪社最重要的方法。

2011-2012年度是3490地區深耕扶輪、深耕社區的一個重要年度，我殷

盼所有分區都能舉辦扶輪講座，將扶輪的真正精神深植社員心中，並且要

好好規劃實質的社區服務項目。果真如此，現職社員會從中體會到扶輪的

真諦而心向扶輪，更能吸引社區的優秀人士加入扶輪，也讓我們的公共關

係獲得相得益彰的效果。讓您我攜手照顧好新社員，隨時留意周遭的同好

加入我們的扶輪社！
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專題演講: 國際扶輪社員發展簡報
講師簡介

2011-2014年度國際扶輪10B地帶扶輪協調人
謝炎盛 P.D.G.Electronics 

扶輪社內經歷：

● 1993-1994 台北城中社秘書

● 1997-1998 台北城中社社長

● 2005-2006 新社輔導主委-台北百合社

3480地區擔任職務

● 2002-2003 輔導新社總監特別代表-台北金鷹社

● 2004-2005 地區第十二分區助理總監

● 2006-2007 地區年會籌備主委

● 2009-2010 地區總監

國際扶輪擔任職務

● 2011 國際研習會訓練領導人

● 2011-2014 國際扶輪10B地帶扶輪協調人

阿奇可藍夫協會會員

● 扶輪基金捐獻 美金405,100元

● 中華扶輪教育基金百萬功勞獎 新台幣1,520,000元

● 中華扶輪教育基金永久基金 新台幣100,000元
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3520 PDG.Dens
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策略及經驗分享   
一個優質社的經營策略

主講人：林月霞 P.P.Lady (樹林芳園社)  
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策略及經驗分享

男女混合社的探討

主講人：李明容 P.P.Jack（新荷社）

姓           名： 李明容 ( P.P JACK)

入 社 日 期： 1972年2月24日

出 生 日 期：一九五五年七月二十八日

職 業 分 類：建設業/建設營造業

服 務 單 位：星耀建設有限公司

住           址：花蓮市國興五街１１５號

夫 人 芳 名：陳珠鳳

扶輪經歷：

2000-2001年度　節目主委

2001-2002年度　年度秘書

2002-2003年度　社務服務主委

2003-2004年度　年度社長

2004-2005年度　國際服務主委

2005-2006年度　公共關係委員會主委

2006-2007年度　糾察主委　

2007-2008年度　年度地區社員擴展委員會主委

2008-2009年度　年度地區社員研習會主委

2009-2010年度　年度扶輪知識委員會主委

2010-2011年度　年度糾察委員會主委
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C.P.Ka-Ku( )

策略及經驗分享
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3490 2011-2012
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R-O-T-A-R-Y That Spells Ro-ta-ry ;  R-O-T-A-R-Y 叫做扶輪社，

R-O-T-A-R-Y is known on land and sea ;  R-O-T-A-R-Y 早已聞名世界，

From North to South, from East to West,  從南到北，由東至西，

He Pro-  ts most who serves the best ; 服務最多，獲益最大，

R-O-T-A-R-Y That Spells Ro-ta-ry.  R-O-T-A-R-Y 叫做扶輪社，

R-O-T-A-R-Y That Spells Ro-ta-ry ;  R-O-T-A-R-Y 叫做扶輪社，

R-O-T-A-R-Y is one great fa-mi-ly ;  R-O-T-A-R-Y 像一個大家庭，

Where Friend-Ship binds for man's up-lift, 增進情感，促進友誼，

Where each one strives his best to give ;  各盡己力，服務他人，

R-O-T-A-R-Y That Spells Ro-ta-ry.  R-O-T-A-R-Y 叫做扶輪社。

扶輪頌扶輪頌
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感謝天 感謝地 感謝大家用真情甲鼓勵 將阮栽培 

愛珍惜 每一個付出的機會 人生難得有緣來做伙 

這是咱的扶輪社 什麼人才攏置遮 為著理想 活出新的生命 

這是咱的扶輪社 什麼困難攏毋驚 扶輪這條路 咱用心做陣行

感謝天 感謝地 感謝大家用真情甲鼓勵 將阮栽培

愛珍惜 每一個付出的機會 人生難得有緣來做伙

這是咱的扶輪社 什麼人才攏置遮 為著理想 活出新的生命

這是咱的扶輪社 什麼困難攏毋驚 扶輪這條路 咱用心做陣行

這是咱的扶輪社 什麼人才攏置遮 為著理想 活出新的生命

這是咱的扶輪社 什麼困難攏毋驚 扶輪這條路 咱用心做陣行

這是咱的扶輪社這是咱的扶輪社
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