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地區扶輪基金研習會手冊地區扶輪基金研習會手冊

國際扶輪3490地區2011~2012年度地區扶輪基金研習會議程
‧時間：2011年9月3日（星期六） 主辦社：三重南欣社 
‧地點：致理技術學院人文大樓8樓 主　委：張淑貞 P.P.Judy
 （新北市板橋區文化路一段313號） 副主委：陳月足 P.P.Rose
   司　儀：張淑琴 Rtn.Froika、李庭瑀 Rtn.Anita

時 間 議 程 職 稱 主 講 人

13：00~13：30 報到、聯誼 三重南欣社前社長 李麗琴 P.P.Hana

13：30~13：31 鳴鐘開會 地區總監 蕭慶淋 D.G.Andy

13：31~13：36 唱扶輪歌曲 三重南欣社前社長 李庭瑀 Rtn.Anita

13：36~13：40 介紹貴賓 地區秘書 李貴發 D.S.G.M.

13：40~13：45 地區扶輪基金研習會主委致詞 三重南欣社前社長 張淑貞 P.P.Judy

13 : 45 ~-13 : 50 總監致詞 地區總監 蕭慶淋 D.G.Andy

13：50~13：55 地區訓練委員會主委致詞 地區訓練主委 許國文 P.D.G.Surgeon

13：55~14：00 地區扶輪基金委員會主委致詞 地區扶輪基金委員會主委 姚啟甲 D.R.F.C. Kega

研 習 主 題 職稱 主講人

14：00~15：00 扶輪基金現況與未來願景計劃 地域扶輪基金協調人 林修銘 R.R.F.C. Frederick

15：00~15：40 年度計劃基金與指定用途捐獻 地區前總監 李進賢 P.D.G.E.N.T

15：40~16：00 休息、茶點 三重南欣社前社長 李美慧 P.P.Vicky

16：00~16：35 永久基金與巨額捐獻 地區總監提名人 吳維豐 D.G.N.David

16：35~17：10 EREY與分享制度 助理地域扶輪基金協調人 賴正時 A.R.R.F.C. Victor

17：10~17：50 配合獎助金申請及結案 地區扶輪基金委員會主委 姚啟甲 D.R.F.C. Kega

17：50~17：53 致謝詞 主辦社社長 鄭彩鑾 P.Laora

17：53~18：00 致贈感謝狀、閉幕致詞、鳴鐘閉會 地區總監 蕭慶淋 D.G.Andy

18：00~20：00 餐敘（請移駕吉立餐廳） 三重南欣社前社長 葉秀琴 P.P.Ava
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2011-2012 年度
國際扶輪 3490 地區扶輪基金研習會主委
張淑貞 P.P.Judy 簡介

扶輪經歷：

1998-1999年度 保羅哈里斯*1

1999-2000年度 永久基金*1

2001-2002年度 中華扶輪教育基金*1

2002-2003年度 保羅哈里斯*1

2003-2004年度 保羅哈里斯*1

2004-2005年度 保羅哈里斯*1

2005-2006年度 中華扶輪教育基金*1

2007-2008年度 中華扶輪教育基金*1

2009-2010年度 中華扶輪教育基金*1

2010-2011年度 中華扶輪教育基金*1

2010-2011年度 保羅哈里斯*1

扶輪經歷：

1998-1999年度 創社社友、秘書

1999-2000年度 理事、節目委員、環境保副主委、國際服務主委

2000-2001年度 社員發展委員會防止社員流失主委、膳食副主委

2001-2002年度 理事、世界社會活動副主委 

2002-2003年度 社長當選人、理事

2003-2004年度 社長、理事

2004-2005年度 理事、扶輪知識主委、膳食副主委、職業服務主委、扶輪義工副主委、

 扶輪百週年副主委

2005-2006年度 社員發展副主委、扶輪知識副主委、扶輪基金主委

2006-2007年度 社員發展主委、扶輪知識副主委、獎助金主委、平面媒體促進主委

2007-2008年度 會計助理、社員主委、扶輪知識副主委、服務伙伴副主委、社務服務副主委

2008-2009年度 扶輪家庭主委、團體研究交換主委、扶青團委員

2009-2010年度 扶輪義工副主委、扶輪基金主委

2010-2011年度 職業分類副主委、扶輪基金主委、服務伙伴主委、出席副主委

2011-2012年度 理事、扶輪基金主委
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地區扶輪基金研習會手冊

2011-2012 年度
國際扶輪 3490 地區扶輪基金研習會主委
張淑貞 P.P.Judy 致詞  

地區總監Andy、總監當選人Young、總監提名人David、地區訓練會主

委P.D.G..Surgeon、地區扶輪基金主委P.D.G. Kega、各位前總監、各位主講

人、各位扶輪領導人，各位社友，大家午安，大家好：

首先要感謝各位社長及扶輪基金主委及各位社友，在百忙中遠道而來

參加這次地區扶輪基金研習會，感謝扶輪菁英齊聚一堂，彼此互相學習、

共同成長、提昇感情、促進友誼、展現出扶輪的真諦。

『進來學習、出去服務』是扶輪的最佳信念，研習會的主要目的是透

過各主講人的智慧及實際經驗傳承，給予各社扶輪基金主委及社友，做有

系統的分析與講解，藉由互動與溝通汲取更多的資訊與經驗分享，使各位

社友在扶輪基金主委的職務上，做好萬全的準備，推動起來更得心應手，

大家共同來完成今年國際扶輪主題『人道關懷、行善天下』。

今年度承蒙地區總監Andy授命擔任此次研習會主委，並由三重南欣扶

輪社主辦此次地區扶輪基金研習會，我謹代表三重南欣扶輪社全體社友，

以非常感恩的心情，感謝各位扶輪領導人的指導，讓三重南欣扶輪社有學

習和服務的機會，若有不周到的地方，敬請包涵。

祝  研習會圓滿成功、各社社運昌隆、在座各位身體健康、萬事如意!
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地區總監 Andy 簡介

姓        名：蕭慶淋

職業分類：電子零件製造

生        日： 1954.12.02

所  屬  社：宜蘭西區社

入社日期：1984.8.16（創社社長）

夫        人：李惠娥女士

學        歷：中原大學電子工程學系

服務機構：艾歐股份有限公司

職        稱：董事長

通  訊  處：263 宜蘭縣員山鄉坡城路53之5號

電        話：（03）9233808

傳        真：（03）9233800

宜蘭西區社經歷：

1984-1985年度 創社社員、理事、創社社長

1985-1986年度 理事、國際服務主委

1986-1987年度 世界社區服務主委

1987-1988年度 四大考驗主委

1988-1989年度 理事、國際服務主委

1989-1990年度 扶輪知識主委

1990-1991年度 台北信義社關係主委 (1990.8.1海外投資退社)

2000-2001年度 聯誼主委 (2000.7.1重新入社)

2001-2002年度 理事、新店社關係主委、扶輪基金主委

2002-2003年度 理事、節目主委、世界社區服務主委

2003-2004年度 理事、聯誼主委、新店社關係主委、公關主委

2004-2005年度 理事、信義社關係主委、職業服務主委、社長當選人

2005-2006年度 理事、社長

2006-2007年度 理事、GSE主委、高爾夫主委

2007-2008年度 理事、公共關係主委

2008-2009年度 理事、社區服務主委

2009-2010年度 理事、GSE主委

2010-2011年度 理事、扶輪知識主委
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地區扶輪基金研習會手冊

地區扶輪經歷：

1987-1988年度 地區職業服務委員會委員

2000-2001年度 團體研究交換委員會委員

2001-2002年度 世界扶輪友誼交換委員會委員

2003-2004年度 消除貧窮委員會副主委

2004-2005年度 地區休閒聯誼委員會主委

2005-2006年度 地區擴展及增加社員研習會籌備委員會委員

2006-2007年度 社區扶輪義工發展委員會委員

2007-2008年度 團體研究交換小姐委員會委員

2008-2009年度 地區關懷兒童委員會副主委

2009-2010年度 總監提名人、地區輔導新社總監特別代表委員會委員、

 宜蘭縣第一分區助理總監

2010-2011年度 總監當選人

獎章：

1985~1986年度 PHF 新捐獻人

2004~2005年度 PHF 1 顆藍寶石

2005~2006年度 PHF 2 顆藍寶石、中華扶輪教育基金捐獻 1 萬元

           RI 社長獎、101分社長獎、籌辦地區年會有功獎

 （第十六屆地區年會接待委員會主委）

2006~2007年度 PHF 3 顆藍寶石

2007~2008年度 PHF 4 顆藍寶石

2008~2009年度 巨額捐獻人

6



地區總監致詞

蕭慶淋 D.G. Andy

首先感謝各位貴賓及社友在百忙之中撥冗參與2011~2012年度地區扶

輪基金研習會，有關扶輪基金一題，Andy在公式訪問中做了粗步概略的介

紹，細節部分則於今天的研習會中，邀請了地帶扶輪基金協調人及地區前

總監等專業講師，做更精闢詳細的解說，讓各位社友更加認識扶輪基金的

真諦。

國際扶輪理事會在2008年6月會議中，通過扶輪基金會的未來願景計

畫，其目的在於簡化基金會的利用，將更多資源導向具有高度影響以及具

有永續性成果的計畫，並能廣獲大眾對扶輪基金會工作的認同與支持。在

這項未來願景計畫下，扶輪基金會將提供兩大類的獎助金：

1. 扶輪基金會地區獎助金，供地區利用其地區指定用途基金的最多50%。

2. 扶輪基金會全球獎助金(Rotary Foundation Global Grants ) 。

理事會核准未來願景計畫的六個焦點領域是： (1)和平及預防／解決

衝突、(2)預防及治療疾病、(3)水及衛生、(4) 母子健康、(5)基本教育及識

字、(6)經濟及社區發展；理事會並鼓勵全球所有扶輪社及地區辦理這些焦

點領域的計畫及活動。

扶輪基金的創立迄今將屆百年，基金對全世界所做的貢獻除了根除小

兒痲痺最為顯著之外，其他對弱勢貧困地區的社區服務，水資源的開發，

醫療保健，消滅貧窮的計畫，識字教育，以及對老人及青少年的各種服務

項目非常之多。對各種世界社區服務計劃透過配合獎助金制度，讓全世界

有扶輪的地區彼此支援，更加瞭解全世界各地區的狀況，增加彼此間的認

識，使扶輪人因服務而更加團結。

在扶輪基金捐獻部份，許多社友對扶輪基金並不瞭解，只知道捐獻並

不知道如何申請運用。或許有部分社友寧願捐錢給其他慈善機構或教育團

體，而不願捐給扶輪基金會，這是因為對扶輪基金會的運作認識不夠所造

成的，如果能讓更多社友參與扶輪基金的活動，相信一定會有更多的社友

們願意支持和認同扶輪基金會！ 

今天各位的參與必將有殊多的展穫，扶輪有你們熱心灌溉“人道關懷  

行善天下”，讓世界更美好的時刻將指日可待，“扶輪將為人類帶來新希

望”，這是我們所引頸企盼的事。

最後，祝全體社友闔家  平安喜樂、諸事順心!!
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地區扶輪基金研習會手冊

2011-2012 年度
國際扶輪 3490 地區訓練主委
許國文 P.D.G. Surgeon 簡介

姓            名： 許國文

生            日： 1946年9月30日

所屬扶輪社： 羅東西區扶輪社

扶    輪    名： Surgeon

學            歷： 台北醫學大學藥學系畢業

 日本國立德島大學醫學系畢業

 日本國立京都大學醫學博士

現            職： 財團法人羅許基金會羅東博愛醫院  董事長

通 訊 地 址： 265宜蘭縣羅東鎮南昌街83號

電            話： 03-9543131  分機 5402/5488

傳            真： 03-9533922

電 子 信 箱： kwhsu@mail.pohai.org.tw

扶輪社經歷：

1988-1989年度 1988年7月4日加入羅東扶輪社

1989-1990年度 1990年4月11日籌組羅東西區扶輪社

1989-1990年度 羅東西區扶輪社創社社長

1990-1991年度 社長

1994-1995年度 分區代表(助理總監)

2005-2006年度 3490地區總監

扶輪榮譽事項：

1998-1999年度 3490地區關懷兒童傑出獎

2005-2006年度 保羅哈里斯巨額捐獻人

2005-2006年度 日本米山功勞者

2005-2006年度 中華扶輪博士班冠名捐獻人

2009-2010年度 中華扶輪博士班冠名捐獻人

對地方區域社會的顯著貢獻及受獎榮譽事項：

82年 - 全國好人好事代表
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社會經歷：

✽財團法人羅許基金會羅東博愛醫院院長

✽宜蘭縣醫師公會第15、16屆理事長

✽中華民國醫師公會全國聯合會第5、6屆理事

✽救國團宜蘭團委會主任委員

✽財團法人羅許基金會羅東博愛醫院副董事長

✽現任財團法人羅許基金會羅東博愛醫院董事長

✽現任台灣醫院協會理事

✽現任中華民國區域醫院協會理事

✽現任中華捐血運動協會理事

✽現任宜蘭張老師中心主任委員

✽現任財團法人犯罪被害人保護協會台灣宜蘭分會常務委員

✽現任台日國際扶輪親善會理事

✽現任財團法人國際扶輪青少年交換教育基金會董事長

✽現任中華民國扶輪米山會理事長

特殊經歷：

1、於日本留學期間獲扶輪米山獎學生，也是台灣第一位的米山獎學生被選任為總監

2、2009-2010年度擔任國際扶輪3360地區年會RI社長代表

3、2010年10月受邀參加日本成立最久的東京扶輪社90週年授證典禮
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地區扶輪基金研習會手冊

2011-2012 年度
國際扶輪 3490 地區扶輪基金主委
姚啟甲 D.R.F.C.Kega 簡介

姓        名：姚啟甲  (Kega)

生        日：1946年10月9日

籍        貫：台北市

學        歷：中原大學工業工程系畢業

職業分類：一般五金

所  屬  社：蘆洲扶輪社

夫人姓名：陳碧霞

現        任：三千貿易股份有限公司 總裁

地        址：台北市承德路三段277 號 6 樓

電        話：(02)2598-6008

傳        真：(02)2598-0905

E  – m a i l：kega@sunchain.biz

國際扶輪經歷：

2009∼2010年度 台灣、香港、澳門 助理社員成長協調人
2009∼2010年度 台灣扶輪領導學院教員
2010年度 菲律賓馬尼拉  扶輪研習會引導人
2010年度 菲律賓馬尼拉  地域扶輪基金研習會引導人
2009∼2010年度 D3500 RI社長代表
2011年度 泰國曼谷 扶輪研習會引導人
2011年度 泰國曼谷 地域扶輪基金研習會引導人
2010∼2011年度 台灣扶輪領導學院教員

獎章：

保羅哈理斯之友獎章 (P.H.F.)
永久基金捐獻人 (Benefactor)
扶輪基金會巨額捐獻人 (Major Gift Donor)
阿奇、柯藍夫協會會員 (Arch C. Klumph Society Member)
2008∼2009年度 地區總監 國際扶輪社長獎

社團現職：

台北市中小企業協會理事

台灣瀛社詩學會副理事長

天籟吟社副社長

蘆洲扶輪社經歷：

1989年8月3日       入社
1995∼1996年度   秘書
2001∼2002年度   社長

3490 地區扶輪經歷：         

2007∼2008年度 地區社員委員會主委
2008∼2009年度 地區總監

2009∼2012年度 地區扶輪基金委員會主委
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2011-2012 年度
國際扶輪 3490 地區扶輪基金主委
姚啟甲 D.R.F.C.Kega 說明扶輪基金地區年度計畫

1

2

3
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扶輪基金會速覽指南

說明及縮寫：定價以美元計算。

TRF（扶輪基金會）
DDF（地區指定用途基金，或稱為分享制度 SHARE基金）

根除小兒痲痹等疾病計畫 PolioPlus

扶輪的 2億美元挑戰 ROTARY’S US$200 MILLION CHALLENGE

比爾及梅琳達．蓋茲基金會頒發 3億 5 千 5百萬美元的獎助金給扶輪基金會用於根除小兒痲
痹，回報條件是扶輪承諾在 2012 年 6月 30 日前募得 2億美元的捐款。此舉代表對於扶輪社
員的奉獻及根除小兒痲痹等疾病計畫的成功給予極度的認可。

請將問題以電子郵件寄到 rotary’s200millionchallenge@rotary.org或電洽 847-424-5244。

根除小兒痲痹等疾病計畫獎助金 POLIOPLUS GRANTS

目的 支持在小兒痲痹猖獗國家、境外傳入疫情國家及高風險國家的全球根除小兒痲

痹活動，包括舉辦全國免疫日、監測小兒痲痹病毒散播情形及其他活動。

經費來源 根除小兒痲痹等疾病計畫獎助金之經費來自一般的根除小兒痲痹等疾病基金及

地區指定用途基金（DDF）撥配款。
申請 計畫提案必須由主要夥伴機構，例如世界衛生組織 WHO或聯合國兒童基金

會 UNICEF ，或全國根除小兒痲痹等疾病計畫主委（名單請參考公式名錄 Offi
cial Directory, 007EN）繳交。

決定 保管委員會將在定期會議審核根除小兒痲痹等疾病計畫獎助金。

請將問題以電子郵件寄到 polioplus@rotary.org或電洽 847-866-3305。

根除小兒痲痹等疾病夥伴獎助金 POLIOPLUS PARTNERS GRANTS

目的 支持在小兒痲痹猖獗國家、境外傳入疫情國家及高風險國家由扶輪社友提出的

緊急動員與監測計畫。

經費來源 根除小兒痲痹等疾病夥伴計畫的經費來自一般的根除小兒痲痹等疾病基金。

申請 只接受優先目標的國家之全國根除小兒痲痹等疾病計畫委員會申請獎助金。

決定 獎助金依隨到隨辦方式核准。

請將問題以電子郵件寄到 polioplus@rotary.org或電洽 847-866-3255。
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資源資料

RESOURCE MATERIALS .........................................................................................................................

扶輪的 2 億美元挑戰 DVD 光碟 Rotary’s US$200 Million Challenge DVD (985-EN)。整體介紹
扶輪努力根除小兒痲痹的情形及扶輪為期 3 年，以募集與蓋茲基金會獎助金同金額為目標的
募款計畫。

扶輪的 2億美元挑戰小冊 Rotary’s US$200 Million Challenge Brochure (986-EN)。說明扶輪決
心根除小兒痲痹的承諾，並鼓勵支持此一挑戰。

扶輪的 2 億美元挑戰海報 Rotary’s US$200 Million Challenge Poster (987-EN)。鼓勵參加扶輪
的挑戰，並鼓勵支持此一挑戰。

現在就根除小兒痲痹徽章 End Polio Now pins (988-MU) 。繪有現在就根除小兒痲痹圖案的領
章。

現在就根除小兒痲痹記事卡 End Polio Now note cards (983-MU) 。寄送扶輪記事卡（每套 12
張）給世界各地的朋友與家人，與他們分享扶輪的成就。每張卡片都有呈現根除小兒痲痹的

驚人照片。

現在就根除小兒痲痹立體卡片 End Polio Now cardboard pop-up boxes（989-ENP）。可在募款
活動中作為贈品或桌上裝飾品。

征服小兒痲痹 Conquering Polio (329-MU)。國際根除小兒痲痹等疾病委員會委員及前國際扶
輪秘書長皮格曼 Herbert A. Pigman 所寫的一本書，提供根除小兒痲痹等疾病計畫的簡史，說
明扶輪在全球根除世上最大致人殘跛疾病的計畫中所扮演的角色。書中有許多彩色照片（CD
光碟中 PDF 格式）。

人道獎助金計畫 Humanitarian Grants Program

人道獎助金支持扶輪社及地區辦理人道及服務計畫。扶輪基金會的所有獎助金均

涉及扶輪社員的積極參加

協助發展扶輪的人脈網絡

遵守嚴格的管理準則

解決人道需求並以提供永續發展為目標

}

}

}

}
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資源

一般資源

CENERAL RESOURCES ...........................................................................................................................

扶輪基金會實況 Rotary Foundation Facts (159-EN)。以統計資料簡短介紹基金會的組織、範
圍、以及各項計畫。

地區扶輪基金會委員會手冊 District Rotary Foundation Committee Manual (300-EN)。這是一
本為地區扶輪基金會委員會設計的資源手冊。

國際扶輪與扶輪基金會年報 Rotary International and The Rotary Foundation Annual Report
(187-EN)。經過稽核的扶輪基金會的財務報表，列出最近一個完整會計年度所有的收入及支
出，以及計畫資訊和基本資料。（每年 12 月備妥）

扶輪基金會：請成為它的一部份 The Rotary Foundation: Be a Part of It (131-EN)。一支長度為
8 分鐘的錄影帶，其中有與團體研究交換、配合獎助金、根除小兒痲痹等疾病計畫、及扶輪
基金會各種獎學金計畫相關的簡短軼事。

扶輪基金會問題向聯絡中心洽詢
DIRECT FOUNDATION QUESTIONS TO THE CONTACT CENTER

美國及加拿大說英語的扶輪社員現在可統一向聯絡中心洽詢有關扶輪基金會計畫的問題。扶

輪社員可以電話或電子郵件查詢捐款及表彰積分、獎助金和申請期限、申請的聯絡對象、以

及任何有關扶輪基金會的其他問題。

洽詢連絡中心，電話為 866-9ROTARY (866-976-8279)，電子郵件地址為 contact.center@
rotary.org 。
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地區簡化獎助金 DISTRICT SIMPLIFIED GRANTS (DSG)

目的 支援地區辦理的服務活動及人道工作。

經費來源 DDF：最高為地區指定用途基金的 20%，DDF 的金額為 3年前的年度捐獻金額
的 50%。

申請 地區每年可繳交一個地區簡化獎助金申請表 District Simplifi ed Grant Request
（只有網路版）。

截止日期 受理申請表的收件日期為 7 月 1 日至 3 月 31 日。申請表必須在可獲得經費的
年度之緊接著前一扶輪年度中繳交。

成功要件 } 遵守管理所有獎助金的獎助金政策。請上網參考 www.rotary.org 或向人道獎
助金計畫辦事人員（grants@rotary.org）索取此一政策資料。
}尊重受惠社區的意願及瞭解與重視該社區的傳統與文化。
地區的活動應包括：

}評估社區需求及擬定地區計畫的規劃
}設立一個至少有 3 位扶輪社員的委員會督導經費的支出
}參與計畫的執行
}提供社區參與及所有權的證據
}籌備與當地提供服務的單位、當地官員及 或受惠人召開的會議

 }在當地媒體推廣計畫
決定 完整的申請表將在 8 月 1 日至 5 月 15 日間獲得核准。
報告 地區必須準備及繳交進展報告及結案報告。進展報告在計畫辦理期間每 12 個月

應繳一份。結案報告在計畫結束後兩個月內繳交。地區在任一時間內不得有超

過 2 個請求付款開放辦理的獎助金。地區必須在經費撥下辦理另一個 DSG 之
前已花費一個 DSG 的 50% 經費及繳交 50% 的報告。

資源資料

RESOURCE MATERIALS .........................................................................................................................

人道獎助金計畫資訊刊登在國際扶輪網站：

www.rotary.org/en/serviceandfellowship/fundaproject/humanitariangrants

配合獎助金指南 The Guide to Matching Grants (144-EN) 這本手冊對如何申請配合獎助金及辦
理這些計畫提供詳盡的準則。

管理你的地區簡化獎助金最佳辦法 Best Practices for Managing Your District Simplifi ed Grant
(156-EN)。為管理地區簡化獎助金提供最佳辦法及要訣的手冊。
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教育計畫 Educational Programs

大使獎學金 AMBASSADORIAL SCHOLARSHIPS

目的 提供獎學金給學生，使其擔任親善大使，以增進國際瞭解。

經費來源 有 SHARE/DDF 兩種方式可選擇提供經費：
} 一學年獎學金：供學生留學一學年之用，最多 $26,000，包括交通、學費、
食宿、及其他教育或扶輪相關費用。

申請 由地區繳交大使獎學金申請表 Ambassadorial Scholarships Application (139-EN)。
截止日期 地區必須在 10 月 1 日之前將申請表交到 TRF。請向地區的獎學金小組委員會

主委查詢地區截止日期。

成功要件 申請人必須已完成 2 年的學院或大學課程，或已完成中學教育並在公認正當的
職業受聘工作至少 2 年，並且必須有意願擔任親善大使。申請人也必須展現精
通地主國家的語言。完整要件請參考國際扶輪網站資料。

決定 保管委員會審核通過之申請者將於 12 月 15 日獲得通知。
不能用於 扶輪社員；名譽扶輪社員； 扶輪社、地區、或其他扶輪單位，包括國際扶輪，

之雇員；上述在世人員之配偶、直系卑親屬（有血緣關係或合法領養或結婚未

領養之子女或孫子女）、祖先（有血緣關係之父母或祖父母）；或直系卑親屬之

配偶。

請將問題以電子郵件寄 contact.center@rotary.org或電洽 847-866-3000。
在美國及加拿大，請電洽 866-9ROTARY。

扶輪和平及解決衝突國際研究中心 ROTARY CENTERS FOR INTERNATIONAL STUDIES
IN PEACE AND CONFLICT RESOLUTION

目的 提供扶輪世界和平獎學金 Rotary World Peace Fellowships 給學生到數個扶輪和
平及解決衝突國際研究中心之一，攻讀國際關係、和平及解決衝突及其他相關

主題，以取得碩士學位或和平及解決衝突方面的專業發展證書。

經費來源 提供獎學金期間的交通、學費、雜費、住宿以及其他有限的費用。

申請 由地區繳交扶輪世界和平獎學金申請表 Rotary World Peace Fellowship Application
(083-EN)。

截止日期 地區必須於 7 月 1 日前將數量不限的申請表交到 TRF，供 TRF 從全世界競爭
的申請人挑選出受獎人。地區截止日期請向地區扶輪世界和平獎學金主委查

詢。

成功要件 候選人應具備

}適當的大學畢業文憑，以取得扶輪中心碩士班或證書班的入學許可
}在相關領域有相當的工作或服務經驗
}明顯有志於和平及國際瞭解工作
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完整要件請參考網站 www.rotary.org。
決定 每一年根據全世界競爭的方式選出 50名碩士學位及 50位專業發展證書的獎學

金學生。保管委員會審核通過之申請者最晚將於 12 月 15 日獲得通知。
不能用於 扶輪社員；名譽扶輪社員；扶輪社、地區、或其他扶輪單位，包括國際扶輪，

之雇員；上述在世人員之配偶、直系卑親屬（有血緣關係或合法領養或結婚未

領養之子女或孫子女）、祖先（有血緣關係之父母或祖父母）；或直系卑親屬之

配偶。

請將問題以電子郵件寄 contact.center@rotary.org或電洽 847-866-3000。
在美國及加拿大，請電洽 866-9ROTARY。

團體研究交換 GROUP STUDY EXCHANGE

目的 促成不同國家的兩個地區之間的年輕傑出非扶輪社員事業及專業人士組團交換

訪問。團體研究交換（GSE ）團可特別著重某方面，例如單一職業、人道服
務、鄰近國家的問題。

經費 來源來自世界基金。支付 4名團員及 1名扶輪社員團長進行 4-6週訪問的最低
廉來回交通費。恪遵規章資格完備之地區捐獻給扶輪基金會無論多寡，每 2 年
均可申請一個世界基金提供的經費。

地區亦可利用 DDF 的一部份在任何一個計畫年度派出一個 GSE 團。分享制度
用於一個地區在 2010-11 年度派出一個 GSE 團的費用是 $13,000（鄰近國家的
GSE 則減為 $7,000）。
地區亦可捐獻 DDF 給一個夥伴地區供支付派遣一個 GSE團。
每一個計畫年度，地區最多可派遣 2 個 GSE 團（一個透過世界基金提供經費，
另一個透過 DDF 或 DDF 捐獻提供經費）。
額外可編列給 GSE 團使用的經費：
}用於語言訓練，每團最多 $1,000（可另申請 DDF 提供經費）。
}支付來訪 GSE 團出席地主地區年會費用，每團最多 500元。
地區亦可撥配 DDF 用於以下加強事項：
} 用於另增最多 2 名額外的非扶輪社員團員，每名 $3,000（鄰近國家之 GSE ，
每名減為 $2,000）。
}另外增辦的 GSE 團輔導訓練費用 $1,000。
限低收入國家地區使用，額外由世界基金協助的經費：

}支付來訪 GSE 團在此一地區內的交通費用，最多 $600。
} 多國家的低收入地區可申請另外補貼來訪 GSE 團在此一地區內的交通費，最
多 $2,500。

申請 由地區繳交下列申請表：

} 團體研究交換地區申請表 Group Study Exchange District Application（只有網路
版）
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} 團體研究交換團團長申請表 Group Study Exchange Team Leader Application
(260-EN)
} 團體研究交換團團員申請表 Group Study Exchange Team Member Application

(161-EN) 每名團員各一份。
截止日期 地區應於 10 月 1 日之前將申請表寄到 TRF。GSE 團長及團員申請表必須在出

國日期前之 45 天前寄到 TRF。否則 TRF 可能取消或延滯此一 GSE 計畫。地區
截止日期請向地區 GSE 主委查詢。

成功要件 非扶輪社員團員

}必須年齡介於 25-40 歲
} 必須目前受僱於公認正當的事業或專業，且為專職，並且在所選擇的職業有 2
年經驗

}必須是贊助地區 國家的公民
}必須在贊助地區中居住或工作
}必須不是扶輪社員的配偶或直系子孫或繼養子女（無論是否為合法領養者）
} 扶輪社員團長在交換團旅行時不得為地區總監，甫卸任地區總監，或總監當
選人，亦不得為上述職員之配偶、直系子孫或繼養子女（無論是否為合法領養

者）。前總監只有經地區內開放的選舉程序才可擔任團長。在任何情況下配偶

不得伴隨團長或團員。完整要件請參考網站 www.rotary.org 。
決定 1 月 31 日，或在國際講習會之前通知地區配對結果。

請將問題以電子郵件寄 contact.center@rotary.org或電洽 847-866-3000。
在美國及加拿大，請電洽 866-9ROTARY。

資源資料

RESOURCE MATERIALS .........................................................................................................................

扶輪社員計畫指南：大使獎學金 Program Guide for Rotarians: Ambassadorial Scholarships
(012-EN)。這個 CD-ROM 光碟格式的出版品的目的在於協助扶輪社及地區成功地贊助及接待
大使獎學金學生。

大使獎學金獎助金小冊 Ambassadorial Scholarships Leafl et (132-EN)。4 色印刷的單頁傳單，
適合供扶輪或地區展示用。說明該計畫及潛在申請者的申請程序。

全球前受獎人服務人類獎 Global Alumni Service to Humanity Award 小冊及申請表（只有網路
版）。供提名傑出扶輪基金會前受獎人用的資訊及申請表。

重新聯繫 Reconnections。供扶輪基金會前受獎人閱看的雙月刊物，內容重點在於計畫前參加
者的傑出成就及消息。
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扶輪國際研究中心計畫扶輪社員指南 Rotary Centers for International Studies Program Guide
for Rotarians (085-EN)。扶輪社及地區挑選及贊助扶輪世界和平獎學金學生所需的資訊。

扶輪中心前受獎人 Rotary Centers Alumni (092-EN)。重點介紹扶輪中心前受獎人在國際組織
及政府就業情形。分各地域報導前受獎人。

和平是可能的 Peace Is Possible (829-DVD) 。6 分鐘影像光碟，說明扶輪國際研究中心、扶輪
世界和平獎學金及它們的歷史、願景及目標。

團體研究交換計畫摺頁小冊 Group Study Exchange Brochure (160-EN)。4 色印刷的單頁資
料，適合扶輪社或地區展示用。為潛在團員、團員的雇主和扶輪社員說明團體研究交換計畫

及申請程序。

團體研究交換計畫扶輪社員指南Group Study Exchange Program Guide for Rotarians (165-EN)。
為幫助地區成功贊助及接待 GSE 團而設計的出版品。有 CD-ROM 光碟格式可供索取。

扶輪基金會前受獎人 Rotary Foundation Alumni

扶輪基金會前受獎人人數超過 114,000 人，這些人曾經於 1947 年以後獲得扶輪基金會計畫之
獎助。扶輪基金會前受獎人包括大使獎學金學生、扶輪世界和平獎學金學生、團體研究交換

團團長及團員、及扶輪大學教師獎助金和義工服務獎助金之受獎人。

他們都是有才華、肯自我奉獻的人，非常瞭解扶輪並且同樣有促進世界瞭解及和平的願景。

可以邀請他們在扶輪集會演講，或參加扶輪計畫。扶輪基金會前受獎人是扶輪基金會有力

的代言人，因為他們是代表扶輪計畫的真人真事，並且可以激發承諾服務世界社會的意念。

他們擔任社區及國際服務計畫的義工，並且有潛力成為扶輪社社員及捐獻財務支持扶輪基金

會。

請考慮提名一位傑出的扶輪基金會前受獎人接受扶輪基金會為其前受獎人設立的最高榮譽

「全球前受獎人服務人類獎」。每一個地區有資格每年提名合格的前受獎人。

各種扶輪基金會前受獎人協會是扶輪基金會前受獎人網絡的一部份。一個扶輪基金會前受獎

人協會是一群扶輪基金會前受獎人因為同一地理區域或共同的因素結合在一起，共同努力服

務及聯誼。現在全世界有 68 個活躍的前受獎人協會，且數目每天都在成長。
請向地區前受獎人小組委員會主委洽詢可以邀請哪些扶輪基金會前受獎人演講，或參加扶輪

社活動。

請將問題用電子郵件寄到 alumni@rotary.org。
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基金會經費來源 Foundation Funding

年度計畫基金 ANNUAL PROGRAMS FUND

目的 提供扶輪基金會各項計畫營運所需經費。其他資訊請上網到 www.rotary.org 查
詢，包括如何捐獻。

基金運用 個人、扶輪社、及地區之捐獻款項先投資 3 年。
3 年之後：
原始捐獻款項的 50% 透過 DDF 還給地區。
原始捐獻款項的 50% 提供給世界基金，以支持各項人獎助金計畫，並供每一地
區每 2 年辦理 1 個團體研究交換計畫。
投資盈利用於支持營運管理費用，亦可用於幫助扶輪基金會各項計畫。

表彰 年度計畫基金之捐獻可計算於扶輪基金會贊助會員、保羅 · 哈理斯之友表彰、
多次捐獻保羅 · 哈理斯之友表彰、保羅 · 哈理斯協會以及巨金捐獻者表彰。

永久基金 PERMANENT FUND

目的 保證 TRF 及其各項計畫能長期正常營運。永久基金是一種捐助基金，其盈利可
使 TRF 擴大現有計畫及資助新的人道、文化、及教育計畫。其他資訊，包括如
何捐獻，請上網 www.rotary.org 查詢。

基金運用 捐獻將永遠不會動用。每年以基金總額的某一比率用於幫助 TRF 各項計畫。
種類 一次捐贈財產、現金、或所投資之資產。

終生收入捐贈（例如，慈善遺產信託、慈善捐贈年金、集用收入基金）

透過遺囑或不動產計畫指定遺贈

表彰 凡是通知 TRF 已在其遺囑或不動產計畫中規定捐贈至少 $1,000，或一次捐贈至
少 $1,000 者，將被 TRF 保管委員會表彰為捐助者（Benefactor ）。凡是通知基
金會已在最後不動產計畫承諾捐獻 $10,000 或以上者，將獲得扶輪基金會遺贈
會（Bequest Society ）表彰。凡累計或一次捐獻 $10,000 或以上者將獲表彰為
巨金捐獻者（Major Donor ）。
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我應把我的捐獻寄去何處？WHERE DO I SEND MY CONTRIBUTION?

美國

The Rotary Foundation
14280 Collections Center Drive
Chicage, IL 60693
USA

加拿大

The Rotary Foundation (Canada)
Box B9322
P.O. Box 9100, Postal Station F
Toronto, ON M4Y 3A5
Canada

巴西

Rotary International
Rua Tagipuru 20901156-000 Sao Paulo, SP
Brazil

南南美

Rotary International
Florida 1, P.2
1005 Buenos Aires, CF
Argentina

歐洲與非洲

Rotary InternationalWitikonerstrasse 15
CH-8032 Zurich
Switzerland

德國

Rotary Deutschland Gemeindienst e.V.
Breite Strasse 34
40212 Dusseldorf
Germany

大不列顛與愛爾蘭

RI in Great Britain and Ireland
Kinwarton Road
Alcester
Warwickshire B49 6PB
England

南亞

Rotary International
Th apar House2nd Floor, Central Wing
124 JanpathNew Delhi 110 001
India

南太平洋及菲律賓

Rotary InternationalMcNamara Centre, Level 2
100 George StreetParamatta, NSW 2150
Australia

日本

Rotary International
NS3 Building, 1F2-51-3 Akabane, Kita-ku
Tokyo 115-0045Japan

韓國

R o t a r y I n t e r n a t i o n a l R o o m 7 0 5 , M i wo n
Building.
43 Yoido-dong, Yongdungpo-guSeoul 150-733
Korea

在貨幣管制國家，請與你的地區扶輪基金會主委連絡，洽詢寄送捐款的地址。

21



地區扶輪基金研習會手冊

捐獻表彰 CONTRIBUTION RECOGNITION

目的 感謝個人之慷慨捐獻。其他資訊請到 www.rotary.org 查詢。
類型 保羅．哈理斯之友贊助會員（捐獻 $100）

保羅．哈理斯之友（捐獻 $1,000）
多次捐獻保羅．哈理斯之友（捐獻 $2,000-$9,999 者）
保羅． 哈理斯協會（每年捐獻 $1,000）
永久基金捐助者（捐獻 $1,000 給永久基金或在不動產計畫已有規定捐獻給永久
基金者）

遺贈協會（在不動產計畫承諾捐獻至少 $10,000 者）
巨金捐獻（一次捐獻給基金會至少 $10,000 者）
阿奇．柯藍夫協會（一次捐獻至少 $25,000 者）

請將問題以電子郵件寄到 contact.center@rotary.org或電洽 847-866-3000。
美國及加拿大境內請電洽 866-9ROTARY。

資源資料

RESOURCE MATERIALS .........................................................................................................................

每位扶輪社員，每年小冊 Every Rotarian, Every Year Brochure (957-EN)。用於向每位扶輪社
社員報告扶輪社員必須參加及捐獻扶輪基金會計畫的資訊。

每位扶輪社員，每年扶輪社成功資料袋 Every Rotarian, Every Year Club Success Kit (958-EN)。
幫助扶輪社及地區領導人設法達成自訂的年度計畫基金目標的資訊袋。

每位扶輪社員，每年電子信 Every Rotarian, Every Year Newsletter 可透過 www.rotary.org/
newsletters免費訂閱。

每位扶輪社員，每年 DVD 光碟 Every Rotarian, Every Year DVD (978-MU)。片長 9 分鐘，極
富啟發性，縱覽年度計畫基金支持的扶輪基金會各項計畫及獎助金。

保羅．哈理斯協會小冊 Paul Harris Society Brochure (099-EN)。推廣保羅．哈理斯協會計畫，
該計畫表彰承諾每年捐獻 1,000 美元或更多金額給年度計畫基金、根除小兒痲痹等疾病計畫
或人道獎助金計畫的捐獻者。

兩種需求，兩種捐獻 Two Needs, Two Ways of Giving (173-EN)。這本摺頁小冊解釋了為什麼
需要對年度計畫基金及永久基金都做捐獻，以及為什麼這兩種基金每一種對健全扶輪國際服

務都不可或缺。
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確保未來：你把遺贈捐給扶輪基金會 Securing the Future : Your Bequest to The Rotary Foundation
(183-EN)。說明如何支持永久基金的資訊。為訂定遺囑的遺贈及附錄提供建議的文書用語。
並附有捐助者捐獻承諾卡。

分享制度 SHARE System

分享制度（SHARE system ）是扶輪基金會藉以把各項計畫的獎助金分配到全世界各地的一
種機制。透過分享制度，扶輪基金會收到的年度計畫基金捐獻，就變成大使獎學金、配合獎

助金、團體研究交換等。

在每個捐獻年度結束時，每個扶輪地區捐給年度計畫基金的捐獻就被分成兩個部份：50％列
入世界基金，另外 50％列入地區指定用途基金（DDF）。
列入世界基金的那 50％用於支付全世界所有扶輪社及地區可以申請辦理的計畫，無論提出申
請的地區捐獻金額有多少。其餘 50％為地區使用，為地區所選擇參加的計畫如大使獎學金、
配合獎助金贊助者分攤部份，或增加辦理一個團體研究交換提供經費。這 50％稱為 DDF。扶
輪社可以透過地區扶輪基金會委員會取得這些經費。

分享制度 3 年循環期 THE SHARE 3-YEAR CYCLE

分享制度另一面是其獨特的提供經費週期，收到的年度計畫基金捐獻先用於投資 3 年，3 年
之後再用於辦理計畫。3 年循環週期讓地區有時間為辦理的計畫進行規劃及挑選參與者，並
且讓扶輪基金會利用投資所得支付行政管理及基金發展的費用。

請將問題用電子郵件寄到 share.mailbox@rotary.org或電洽 847-866-3362。
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扶輪基金會未來願景計畫 Future Vision Plan for The Rotary Foundation

扶輪基金會目前正在試驗一種新模式，改變申請獎助金之活動。該計畫要求一個新的獎助金

架構，獎助金分二種：

1. 地區獎助金讓扶輪社及地區在辦理支持扶輪基金會使命的活動時有彈性。地區應分配這些
獎助金用於較短期的活動，不論是地方性或是國際性活動。地區可要求使用自己地區指定用

途基金（DDF）最高百分之 50 作為一筆年度的整批式獎助金，在扶輪基金會最少的參與下予
以支配。地區可自行決定花用這些獎助金於地區或扶輪社贊助的活動。

2. 全球獎助金支持與以下 6大焦點領域有關，影響深遠的大型計畫：
　和平及預防與解決衝突

　預防及治療疾病

　水及衛生

　母親及兒童保健

　基礎教育及識字

　經濟及社區發展

扶輪社及地區可成立自己的全球獎助金活動或贊助由扶輪基金會與其策略夥伴發展的包裹式

全球獎助金。

扶輪社 -及地區 -辦理的計畫
扶輪社及地區可利用地區指定用途基金（DDF）或現金捐獻提供經費給全球獎助金活動，並
從扶輪基金會獲得一筆同金額的配合獎助金。這筆從世界基金（WF）取得的獎助金金額，無
論活動種類，最少為 $15,000 美元，因此總經費最少為 $30,000 美元。世界基金獎助金的基
準為：DDF 撥配的捐獻可獲金額百分之 100 的配合獎助金（1 美元：1 美元），現金捐獻可獲
金額百分之 50 的配合獎助金（0.5 美元：1 美元）。

包裹式獎助金

扶輪基金會將致力於提供按標準方法成立、執行、監督及報告方法的計畫及活動。預料包裹

式獎助金將完全由世界基金資助或與策略夥伴協調提供經費資助。

從 2010-11年度開始，大約有 100 個地區將參與為期 3 年的試辦計畫，來測試新的獎助金架
構。所有扶輪社及地區將在 2013-14 年度開始開始使用新的架構。
進一步瞭解未來願景計畫並取得最新資訊，請上網到 www.rotary.org/futurevision。

如有疑問請寫電子郵件寄到 futurevision@rotary.org。

24



資源

一般資源

CENERAL RESOURCES ...........................................................................................................................

扶輪基金會實況 Rotary Foundation Facts (159-EN)。以統計資料簡短介紹基金會的組織、範
圍、以及各項計畫。

地區扶輪基金會委員會手冊 District Rotary Foundation Committee Manual (300-EN)。這是一
本為地區扶輪基金會委員會設計的資源手冊。

國際扶輪與扶輪基金會年報 Rotary International and The Rotary Foundation Annual Report
(187-EN)。經過稽核的扶輪基金會的財務報表，列出最近一個完整會計年度所有的收入及支
出，以及計畫資訊和基本資料。（每年 12 月備妥）

扶輪基金會：請成為它的一部份 The Rotary Foundation: Be a Part of It (131-EN)。一支長度為
8 分鐘的錄影帶，其中有與團體研究交換、配合獎助金、根除小兒痲痹等疾病計畫、及扶輪
基金會各種獎學金計畫相關的簡短軼事。

扶輪基金會問題向聯絡中心洽詢
DIRECT FOUNDATION QUESTIONS TO THE CONTACT CENTER

美國及加拿大說英語的扶輪社員現在可統一向聯絡中心洽詢有關扶輪基金會計畫的問題。扶

輪社員可以電話或電子郵件查詢捐款及表彰積分、獎助金和申請期限、申請的聯絡對象、以

及任何有關扶輪基金會的其他問題。

洽詢連絡中心，電話為 866-9ROTARY (866-976-8279)，電子郵件地址為 contact.center@
rotary.org 。
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地帶資源

ZONE RESOURCES ....................................................................................................................................

地域扶輪基金會協調人（RRFCs）負責在所屬地帶或區域推廣扶輪基金會的計畫及募款。
RRFC 訓練地帶團隊及地區領導人如何在指派的地區設定並達成募款及計畫目標。
RRFC 團隊的成員為多個助理地域扶輪基金會協調人、一個扶輪基金會前受獎人協調人
（RFAC ）、及一個小兒痲痹地帶挑戰協調人（ZCC ）。每個團隊成員都是扶輪社及地區領導
人取得扶輪基金會資訊之重要來源。

助理地域扶輪基金會協調人被指派在扶輪基金會各方面協助 RRFCs，從協助地區透過「每位
扶輪社員，每年」來達成年度捐獻目標，到協助勸募 10,000 美元或以上的巨額捐獻，到協助
地區申辦教育計畫及人道獎助金。

扶輪基金會前受獎人協調人鼓勵扶輪社及地區邀請扶輪基金會前受獎人參與扶輪活動、考慮

前受獎人為扶輪的潛在社員及扶輪基金會的潛在捐獻人、並運用前受獎人來有效提倡扶輪基

金會計畫。

地帶團隊成員很適合作為地域、地區，及扶輪社的扶輪基金會活動演講人及訓練師。

地區資源 DISTRICT RESOURCE ...........................................................................................................

為了提供領導的延續性，地區扶輪基金會委員會主委除有不續任原因外，任期應為 3
年。不續任原因必須事先獲得扶輪基金會保管委員會主委同意。在地區扶輪基金會委員會主

委（DRFCC）3 年任期中每一年度的地區總監（如已選出）都必須參與地區扶輪基金會委員
會主委的遴選。這項遴選工作必須在 7 月 1 日就職前同一年度的 3 月 1 日之前進行並向扶輪
基金會保管委員會通報。

地區扶輪基金會委員會主委得重新指派，但任期也必須為 3 年，在該地區扶輪基金會委
員會主委任職期間的各年度地區總監也必須參與遴選過程。

雖然並非強制規定，建議此職位若可能的話，應由前地區總監出任。現任地區總監不得

擔任地區扶輪基金會委員會主委。地區在指派地區扶輪基金會委員會主委之前無法動用其地

區指定用途基金。地區扶輪基金會委員會主委接受地區總監的領導，且地區指定用途基金的

使用須符合由小組委員會主委組成之地區扶輪基金會委員會的決策。地區扶輪基金會小組委

員會主委每年由當年度的地區總監指派。對於地區扶輪基金會委員會主委 3 年任期政策有疑
問者，請把問題以電子郵件寄至 TRF.administration@rotary.org。
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扶輪基金

委員會主委　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

前受獎人小組

委員會主委　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

年度捐獻小組

委員會主委　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

獎助金小組

委員會主委　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

團體研究交換小組

委員會主委　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

永久基金小組

委員會主委　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

根除小兒痲痹等疾病計畫小組

委員會主委　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

扶輪世界和平獎學金小組

委員會主委　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

獎學金小組

委員會主委　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
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研習主題: 扶輪基金現況與未來願景計劃
主講人簡介

2011-2014 年度國際扶輪 10B 地域扶輪基金協調人
3520地區前總監 林修銘 R.R.F.C.Frederick 

籍        貫 ： 台北市

生        日 ： 1950年7月19日

學        歷 ： 成功大學電機系畢

 交通大學管理研究所畢

工        作 ： 現任 群宜科技股份有限公司 董事長

 兆齊國際股份有限公司 董事長

總監年度 ： 2005-06年度總監

地區經歷：

1. 台北同德扶輪社創社社長              
2. 2002-03 地區年會主委
3. 2005-06 地區總監                   
4. 2007-08 地區社員發展委員會主委     
5. 2008-11 地區扶輪基金委員會主委     

6. 2010-11 地區訓練師

國際職務：

地域研習會職務 2007吉隆坡研習會副主委
 2008 台北總監當選人訓練研習會GETS 訓練師
 2009 馬尼拉總監當選人訓練研習會GETS 訓練師小組 主委
 2010 曼谷總監當選人訓練研習會GETS訓練師小組 主委

國際扶輪職務 (RI) 2008,09擔任兩屆國際扶輪國際講習會訓練領導人 (RI Training Leader)
 2008 4B地帶社員發展副協調人
 2008-09 RI社長代表  (前往韓國)
 2009-10 RI社長代表  (前往菲律賓)
 2010 獲頒RI超我服務獎章
 2010-11 10B 扶輪協調人 Rotary Coordinator
 2010 加拿大蒙特婁國際年會研討會分組訓練領導人

扶輪基金會職務 (TRF) 2006-09 擔任三屆 扶輪基金會 台港澳 永久基金委員會委員
                      2009-10扶輪基金會 台港澳 永久基金委員會 主委

                     2011-14 10B地帶扶輪基金協調人 RRFC

扶輪基金：         

2006年6月成為Arch Klumph Society 會員。
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扶輪基金現況
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2011 

4

2011. 7. 20 2010. 7. 20 2010

24 6 21

1 24 42

60 31 144

11 12 25

(2012,6,30)

5

2011 7 15

(174,700,000)

6

30



2010/5/31  ( D-3520 D-3510 D-3500 D-3490 D-3480 D-3470 D-3460 D-3450

Rotarians in District* 
( 3,310 1,972 2,738 2,073 2,976 1,614 3,440 1,721 

APF per Capita 
(APF 121.3 122.45 168.81 78 106.01 71.56 $85.23 145.38

APF-SHARE 
(APF 401,361 240,360 462,200 162,460 315,480 115,500 $293,191 250,201 

Other Restricted 
( 274,322 98,560 200,539 276,490 574,096 53,550 $127,990 272,808 

Permanent Fund
( 176,600 37,000 72,000 44,000 184,000 7,000 $53,000 30,000 

Total Contributions
( 852,283 375,920 734,739 482,950 1,073,576 176,050 $474,180 553,009 

2010 5 31 Zone 10B

7

2011 6 30 Zone 10B

8

2011/6/30  ( ) D-3520 D-3510 D-3500 D-3490 D-3480 D-3470 D-3460 D-3450

Rotarians in District*
( ) 3,537 2,036 2,900 2,148 3,184 1,610 3,585 1,711 

2010-2011 District Goal 516,960 231,310 381,570 510,800 217,950 - - 90,950 

APF /Capita (APF ) 204.1 163.39 331.73 243 100.68 104.63 $178.95237.71 

APF-SHARE (APF )721,828 337,067 962,023 522,543 320,563 168,450 
$641,52

6406,716 
Other Restricted 
( ) 327,899 142,424 202,300 288,400 251,846 43,950 

$120,95
6248,186 

Permanent Fund
( ) 506,000 97,000 101,000 279,700 81,500 17,000 $5,000153,000 

Total Contributions 
( ) 1,555,727 576,491 1,265,323 1,090,643 653,909 229,400 767,482807,902 

Total Contributions
per capita 440 283 436 508 205 142 214 472 

2011 5 31

9

APR. 30, 2011 MAY. 31, 2011
Rank Dist Members Total

Contributions Dist Members Total
Contributions

1 3520 3,537 1,415,489.33 3520 3,537 1,478,119.33
2 3500 2,900 1,255,009.00 3500 2,900 1,265,123.00
3 7300 1,200 1,165,209.92 7300 1,200 1,191,637.94
4 3600 3,795 1,081,676.52 3600 3,795 1,108,798.75
5 3490 2,148 1,019,582.00 5170 3,916 1,081,017.48
6 3630 5,835 1,012,289.96 7690 2,834 1,077,339.67
7 2660 3,737 996,226.08 3490 2,148 1,065,087.00
8 5170 3,916 981,388.29 3630 5,835 1,023,336.26
9 2650 4,668 954,364.08 2660 3,737 1,008,216.02
10 3590 3,522 940,859.67 2650 4,668 983,332.63
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Recognition

10

US$100
(APF)
(Contributes at least US$100 every year to the Annual Programs Fund)

Rotary Foundation
Sustaining Member 

2009-2010

11

US$1,000
$1,000 ( )
(Rotarian who contributes US$1,000 or in whose name $1,000 is contributed)

Paul Harris Fellow

12
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US$1,000

Contributes US$1,000 each 
year to the Annual Programs 
Fund-SHARE, PolioPlus, 
or approved grants

Paul Harris Society Member

13

100% Paul Harris Fellow Club

Club Banner Recognition

Top Three
Per Capita Giving Clubs

14

100% Rotary Foundation 
Sustaining Member Club

Every Rotarian, Every Year Club

Club Banner Recognition

15
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Benefactor

• US$1,000

A provision in estate plan to gift a minimum of US$1,000 to 
The Rotary Foundation 

• $1,000

An outright gift of $1,000 to                                       
Permanent Fund 

16

Bequest Society

• US$10,000
(A provision in an estate plan totaling US$10,000 or 

more to the Foundation)

Examples: living will, life 
insurance policy

17

Major Donor

(Personal outright or cumulative gifts of US$10,000 or 
more to the Foundation)

(Cash, life income agreements, bequests, real estate, or 
securities)

18
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Arch C. Klumph Society

Trustees Circle US$250,000 to 499,999.99

Chair’s Circle US$500,000 to 999,999.99

Foundation Circle US$1 million 
and above)

19

20

35



地區扶輪基金研習會手冊地區扶輪基金研習會手冊

3490
2011-12

Zone 10B 
Regional Rotary Foundation Coordinator 

(RRFC)
PDG Frederick 

2

3

1 USA 7,869 360,790
2 India 3,066 111,843
3 Japan 2,301 91,986
4 Korea 1,506 61,057
5 Brazil 2,359 53,757
6 Germany 979 49,411
7 England 1,457 43,040
8 Italy 793 42,769
9 Australia 1,139 33,118

10 France 1,052 33,693
11 Sweden 558 28,361
12 Canada 734 27,032

13 Philippines 821 21,476

14 Holland 483 19,583

15 Taiwan 556 19,400

16 Norway 323 12,441

17 Swiss 208 11,952

18 Argentina 643 11,681

19 Finland 301 11,469

21 Mexico 573 10,493

23 New Zealand 242 9,194

24 Thailand 280 7,074

2010. 6. 30

3

未來願景計劃
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1 United States 7,858 353,917
2 India 3,078 114,850
3 Japan 2,298 90,280
4 Korea, Republic of 1,551 62,206
5 Brazil 2,353 54,274
6 Germany 994 50,480
7 England 1,458 43,224
8 Italy 794 42,409
9 France 1,056 33,506
10 Australia 1,136 32,775
11 Sweden 557 28,138
12 Canada 733 26,735
13 Taiwan 586 21,125
14 Philippines 795 20,586
15 Netherlands 486 19,719

4

5

2.   

5

6

2008-09

09-10 10-11 11-12

Annual Program Fund

World 
Fund

50%
DDF

Share System

50%
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7

GSE

1965-2000
10,000

DDF

DDF
( )

D S G
20% DDF

2001-2004
10,000

2004-2008
10,000

Comparative Analysis
4,500

4,000

3,500

3,000

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

N
um

be
r o

f G
ra

nt
s 

Aw
ar

de
d

Habitat For 
Humanity

$100 M

$100,000

1,000

Conrad 
Hilton

$100 M

$500,000

180

MacArthur 
Foundation

$260 M

$520,000

500

Lions 
International

$38.5 M

$72,000

535

The Rotary 
Foundation

$100M

$12,500 (HP)

$20,000 (EP)

$446,000 (PP)

4,160

Annual Budget:

Average Award:

8

9

GSE

DDF

DDF
( )

D S G
20% DDF

D S G
50% DDF

District Grant
( )
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1 2 3

$

$200,000

50%50% (DDF)

( ) ( )

$50,000 +$50,000 or less

$100,000 $100,000

: $200,000 APF

$

$
$

10

? (Why Plan?)

•
Preparing for The Rotary Foundation centennial

• Immense growth

• Relevance in philanthropic world

• Evolving organization

• Rotarian feedback

•
Sustainability, significance, simplification

11

Future Vision Plan Goals

•
Simplify programs and processes

•
Focus Rotarian service efforts to increase global impact

• Support global and local efforts

•
Increase sense of ownership at the district and club levels

• Enhance Rotary’s public image

12
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(Areas of Focus)

• / (Peace and Conflict Prevention/Resolution)

• Disease Prevention and Treatment

• Water and Sanitation

• Maternal and Child Health

• Basic Education and Literacy

• Economic and Community Development

13

New Grant Model

14

District Grants

• Educational and 
humanitarian activities consistent with the mission

• “ ”
Single “block” grant awarded annually

• Smaller activities and projects

•
Fund both local or international activities

• Local
decision making with broad guidelines

15
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District Grants: Sample Activities

• Exchange of 
mixed professional vocational training teams with another district

• International
travel for local doctor to volunteer at a clinic

• Scholarship for 
student to attend local or international university 

• Art supplies to assist youth 
after-school program

16

Global Grants

• Long-term projects

• Larger grant awards

• Sustainable outcomes

•
Alignment with areas of focus

• World Fund match

•

Two options: club- and district-developed and 
packaged

17

Global Grants: Sample Activities

•
Safe drinking water, sanitation, and hygiene education project

•
Scholarship for student to study water engineering

•
Malaria project to distribute bed nets and malaria treatments

•

Vocational training team to participate in workshop and learn teaching 
methods to address illiteracy

18
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District Collaboration during Pilot

• District grant activities 

• District Simplified Grant activities

• Ambassadorial Scholars

• GSE GSE team visits

19

Top 5 Things to Know about Future Vision

1.
Simplifies the grant-making process

2.
Supports Rotarian-identified needs within communities

3. “ ”
Involves clubs, not just districts

4.
Offers more options for scholarships

5. Uses an online application process

20

21

4.  2011-12

21
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22

a.
( 20%DDF, 2,000

)

b.
i.
ii. (2012 )

c.

4.   

22

23

d.  

e.
50
50-60 50%
60 20%

f.

4.   

23

24
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研習主題: 年度計劃基金與指定用途捐獻
主講人簡介

前總監 李進賢 P.D.G.E.N.T  

生        日 ： 1951年7月15日

所屬社名 ： 板橋北區扶輪社  

職業分類 ： 耳鼻咽喉科醫師 

學        歷 ： 中山醫學大學醫學系畢

服務單位 ： 板橋李耳鼻喉科診所

板橋北區扶輪社經歷 ：

1984-1985 : 板橋北區扶輪社創社社友
1995-1996 : 社長
2011-2012：扶輪基金及消除貧窮主委 

地區扶輪經歷 ：

2001-2002 國際人道與3H獎助金主委 
2003-2005 國際服務委員會主委
2005-2006 國際人道計劃配合獎助金委員會主委
2006-2007 先鋒基金和平大使委員會主委
2007-2008 地區副秘書
2009-2010 地區總監
2010-2011 職業服務主委
2011-2012 地區年會提案及審查委員會主委 

扶輪受獎的榮譽事項：

2001-2002 國際扶輪超我服務獎( Rotary Service Above Self Award) 
2003-2004 國際扶輪基金會有功服務獎(TRF Citation for Meritorious Service)。 
2008、2010 扶輪義工獎 Rotary Volunteers Certificate of Recognation 
2009-2010 職業服務領導獎RI Vocational Service Leadership Award
2010-2011 國際扶輪基金會特優服務獎(TRF Distinguished Service Award)、
 無小兒痲痺世界國際服務獎 International Service Award for a Polio-Free World

醫學學術專業： 

1) 民國 68年、83年台灣醫學振興基金會優秀論文獎。 
2) 2002年埃及開羅第 17 屆世界耳鼻喉科醫學會 (IFOS) Scientific Symposium 主講人
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研習主題: 永久基金與巨額捐獻
主講人簡介

總監提名人 吳維豐 D.G.N. David 

通  訊  地  址：新北北市新莊區新樹路268巷24弄2號
出生年月日：1951 年3月8日
夫  人  芳  名：潘秀卿Jovina
所屬扶輪社名：新莊中央扶輪社

加入扶輪年度：2001年
職  業  分  類：玻璃加工
服  務  公  司： 金元工業股份有限公司
職                稱：負責人
地                址：新北北市新莊區新樹路268巷24弄2號
電                話：(02)2204-3388
傳                真：(02)2208-0315
E - m a i l：bravo243388@yahoo.com.tw

扶輪資歷:
一. 過去5年參加下列會議次數:

1. 地帶及地域扶輪研習會: 1次; 2. 地區年會: 5次; 

3. 國際年會: 2次 ; 4. 地區講習會: 4次

I 現在擔任扶輪職務：

A 地區：地區社員發展委員會委員

B 扶輪社：理事、 扶輪知識主委

Ⅱ過去擔任的扶輪職務

1. 地區：

2004~2005年度  職業成就獎委員會委員

2005~2006年度  功能性教育能力提昇委員會副主委

2006~2007年度  扶輪少年服務團副主委

2007~2008年度  新世代企劃活動推行委員會委員

2008~2009年度  地區年會提案及審查委員會委員

2009~2010年度  地區年會提案及審查委員會委員

2. 扶輪社：

2001年8月21日入社

2002-2003年度   社長當選人、理事、糾察、

 高爾夫球總幹事

2003-2004年度   社長、理事

2004-2005年度   理事

2005~2006年度   理事、國際服務主委

2006~2007年度   理事、扶輪行政管理主委

2007~2008年度   前受獎人主委

2008~2009年度   環境保護主委

2009~2010年度   理事、國際服務主委

＊對扶輪社特別貢獻事項：

2009-10年度 參與三重南欣扶輪社捐贈復  

 康巴士一輛

 (內人為三重南欣扶輪社社友)

2002-2003年度 捐獻保羅哈理斯之友獎章

2003-2004年度 捐獻保羅哈理斯之友獎章及  

 永久基金

2004-2005年度 捐獻保羅哈理斯之友獎章

Ⅲ受獎的榮譽事項：

2003-04年度 榮獲RI社長獎

社會資歷:

Ⅳ對社會的顯著貢獻及受獎榮譽事項：

1. 金元工業股份有限公司榮獲財政部核定  

 95年度開立統一發票績優營業人

2. 台北縣玻璃商業同業公會創會理事長

3. 擔任新莊市中小學家長協會顧問

4. 台北縣新莊分局徵查隊義刑分隊顧問
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研習主題: 永久基金與巨額捐獻
主講人簡介

總監提名人 吳維豐 D.G.N. David 

1

2

3

4

5

6
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7

9

8

10

11

•
•

•

12

13

14

(US$)
USA 214 $9,730,661  
India 137 $5,329,264 
Taiwan 70 $1,460,000
Canada 11 $1,269,632
Korea 45 $1,007,154 

624 $ 23,492,673
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15

178 $8 M
226 $5 M

42 $1 M
91 $5 M

87 $5 M
Total 624 $24 M

16

18

19

21

20

22
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27

28

29

30

25

26

23

24
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2010-2011年度
國際扶輪 3490 地區總監
賴正時 D.G. Victor 簡介

姓        名：賴正時 Victor
夫人姓名：曾緇鳩

生        日：1950年10月11日
籍        貫：台北市
學        歷：台北市立高商畢業
職業分類：石油製品銷售

所  屬  社：板橋扶輪社
現        任：匯弘石油化學股份有限公司董事長
                    全國加油站(股)公司董事長
地        址：樹林市樹林工業區樹潭街12號
電        話：(02) 2684-3966
傳        真：(02) 2684-1933
E– mail ：victor@onewayoil.com

社團經歷：

台灣省礦油公會理事

台北縣礦油公會理事長

板橋國小家長會長

明德技術學院家長會長

板橋扶輪社經歷：

1979年7月6日加入板橋扶輪社

1980-1981年度 職業分類主委、社會服務委員

1981-1982年度 理事、出席委員、聯誼委員、社會服務委員、國際服務委員、世界社會服務主委

1982-1983年度 會計、出席委員、聯誼委員、嗎啦汶姊妹社組員

1983-1984年度 理事、秘書、增加社員委員

1984-1985年度 社員委員會委員、增加社員委員會委員

1985-1986年度 理事、職業服務委員會主委

1986-1987年度 理事、聯誼委員、青少年服務主委、二十週年慶典籌備委員

1987-1988年度 聯誼委員、扶輪雜誌委員、青少年服務委員

1988-1989年度 職業分類委員、青少年服務主委

1989-1990年度 扶輪雜誌委員、社會安全服務委員

1990-1991年度 聯誼委員、職業服務委員

1991-1992年度 理事、第二副社長、社會服務主委、廿五週年慶典籌備委員

1992-1993年度 第一副社長、社務服務主委

1993-1994年度 社長

1994-1995年度 理事、顧問委員會委員、扶輪知識委員會主委

1995-1996年度 顧問委員會委員、姊妹社公共關係委員會委員

1996-1997年度 聯誼委員會主委、擴展社員委員會委員、顧問委員會委員

1997-1998年度 顧問委員會主委、公共關係委員會委員、板橋扶輪社教育基金

 委員會永久委員、國際服務委員會委員
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1998-1999年度 顧問委員會委員、中華扶輪教育基金委員會主委、扶輪基金委員會委員

1999-2000年度 顧問委員會委員

2000-2001年度 扶輪雜誌委員會主委、顧問委員會委員、扶輪知識委員會委員

2001-2002年度 顧問委員會委員、扶輪基金委員會主委

2002-2003年度 顧問委員會委員、中華扶輪教育基金委員會主委、世界社會服務委員會委員

2003-2004年度 顧問委員會委員、扶輪知識委員會委員

2004-2005年度 理事、扶輪知識委員會主委、擴展增加社員委員會委員、顧問委員會委員  

2005-2006年度 世界社會服務委員會主委、擴展增加社員委員會委員、顧問委員會委員

2006-2007年度 四十週年授證慶典工作委員會執行長、社員委員會主委、顧問委員會委員、

 永久基金委員會委員

2007-2008年度 年度捐獻委員會主委、團體研究交換委員會委員、節目委員會委員、顧問委員會委員

2008-2009年度   職業服務委員會主委、板橋扶輪社教育基金委員會永久委員、顧問委員會委員、

 社員發展委員會委員、扶輪家庭委員會委員

2009-2010年度   扶輪知識委員會主委、顧問委員會委員

地區扶輪經歷：

1994-1995年度 健康活動委員會委員

1995-1996年度 扶輪友誼交換委員會委員

2002-2003年度 團體研究交換委員會委員

2003-2004年度 地區秘書長

2004-2005年度 扶輪大使獎學金委員會主委

2005-2006年度 國際扶輪友誼交換委員會主委、地區重大事功獎甄選委員會副主委  

2006-2007年度 社區扶輪義工發展委員會副主委

2007-2008年度 地區鼓勵出席委員會主委

2008-2009年度 2010-11年度地區總監提名人、地區青少年交換委員會危機處理小組副召集人

2008-2009年度 地區總監提名人、地區社務行政管理委員會副主委

2009-2010年度 地區總監當選人、地區職業認識及發展委員會主委

2010~2011年度 地區總監

獎章及扶輪基金會貢獻事項：

1. 於2007年加入3490地區保羅哈里斯會員

2. 於2003-2004年度為巨額捐獻人

3. 捐獻2008-2009年度保羅哈理斯之友，至今捐獻金額為美金250,000元; 2010年成為阿奇.柯藍夫

    (Arch C. Klumph Society) 協會會員

4. 分別於2004-2005年度及2006-2007年度捐獻中華扶輪教育基金會冠名獎學金-賴來鉗紀念獎學金，  

    更於2010-2011年度捐獻40萬元 ,成為百萬捐獻人

5. 捐獻2008-2009年中華扶輪教育基金會永久基金10萬元，至今於基金會捐獻金額為新台幣103萬元

6. 捐獻板橋扶輪社教育基金26萬元

社會的顯著貢獻及受獎榮譽事項：

台灣省台北市優良商人獎

捐贈台北縣消防局救護車2輛

成立明德技術學院清寒獎學金
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研習主題: EREY 與分享制度
主講人簡介

前總監 賴正時 I.P.D.G. Victor  

1 4

2 5

3

2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11
(2011.6.30)

1,976 1,983 2,043 2,073 2,626

111.86 156.88 165.67 89.08 199.04

221,031 311,084 338,469 184,660 522,669

94,100 39,420 160,000 214,890 288,400
30,000 32,000 53,000 46,000 279,700

345,131 382,503 552,857 506,750 1,120,769

US$
:2010-11 Life US$30000.-

6
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7

8

9

10

11

WF DDF

Share

12

2007
2008

2008
2009

2009
2010

2010
2011

2011
2012

2012
2013

2013
2014

2008-09 50%

2011-12

APF: 200,000 DDF: 100,000

13

50% 50%

14
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15

16

17

18

19

20

21

EREY100%US$100 (15 )
EREY 1EREY100%US$100 (15 )

00% (29 )

22

EREY100%US$100 (15 )
EREY 1EREY100%US$100 (15 )

00% (29 )
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23

100,000
11.7 ~ ~ ~

~DSG 1011-10

10.22 
(DSG 1011-09

10.2DSG 1011-08

80,000DSG 1011-07

80,000

9.12 ,

,

DSG 1011-05

9.9
(DSG 1011-04

30,0009.6 ,DSG 1011-03

80,000
7.23

,DSG 1011-02

30,0007.25DSG 1011-01

No.

24

DSG 1011-20

80,000DSG 1011-19

80,0008.1-11.30 -DSG 1011-18

80,000DSG 1011-17

50,00012.18DSG 1011-16

60,000

11.13 LiveDVD
(DSG 1011-15

11.23DSG 1011-14
80,000

-
,DSG 1011-13

80,000DSG 1011-12

80,0001.23DSG 1011-11

*** 9 NT$1,070,000.-( TRF USD31,200.- NT$948,980)
D.G. ictor

25
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研習主題: 配合獎助金申請及結案
2011-2012 年度國際扶輪 3490 地區扶輪基金主委
姚啟甲 D.R.F.C.Kega

2011 
1

2011 2

1.

2.

3.

4.

2011 3

1.

2.
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2011 4

1.

2. MG

2011 5

1. 

2. 

3. 

4. 

MG 5

2011 6

1. 3

2. TRF

3. 

4. 

5. 

6. 
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2011 7

2011 8

*

*
E-MAIL

2011 9

*
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2011 10

*

2011 11

*

*DDF 1:1

* 1:0.5

*
50%

2011 12

*

* 25,000-

65



地區扶輪基金研習會手冊地區扶輪基金研習會手冊

2011 13

( )

* 

* 

2011 14

*

2011 15

( )

( )
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2011 16

* 
MG No.

2011 17

•

*

*

2011 18

* 

( 12 )

* 

(2 )
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2011 19

2011 20

*

*

USD200-

2011 21
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2011 22

2011 23

2011 24
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社員事務入口 (Member_Access) RI 網站使用方法
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主辦社（三重南欣社）

2011-2012年度社長 
鄭彩鑾 P. Laora 簡介

籍        貫：彰化縣

出生日期：民國37年10月27日

職業分類：寢室用品

現        職：造千企業有限公司 負責人

聯絡地址：新北市樹林區新樹路333巷26號

電        話：02-2208-4678

傳        真：02-2208-4676

行動電話：0916-108-812

扶輪簡介：

入社日期：2008年7月3日入社

2008-2009年度 服務夥伴委員會主委、青少年委員會委員、職業發展委員會主委、

2009-2010年度 社員發展委員會主委、永久基金主委、扶青團委員會委員、

 扶輪社行政管理委員會主委、提名委員會主委、社長當選人

2010-2011年度 社長

捐獻基金記錄：

2007─2008 中華扶輪教育基金
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主辦社（三重南欣社）

2011-2012年度社長 
鄭彩鑾 P. Laora 致謝詞

地區總監Andy、總監當選人Young、總監提名人David、地區訓練會主

委P.D.G..Surgeon、地區扶輪基金主委P.D.G. Kega、各位前總監、各位主講

人、各位扶輪領導人，各位社友，大家午安，大家好：

很高興也很榮幸，三重南欣扶輪社能主辦地區扶輪基金研習會，透過

每一次籌備會，經過總監團隊及扶輪領導人的指導，讓每位社友發揮團隊

精神，集思廣益，全力合作，不僅達到『聯誼』、『學習』、『服務』再

次凝聚了社友與社友之間的好感情。

『人道關懷、行善天下』是今年的主題，計劃在實現國際扶輪為促

進國際了解與世界和平的目標，扶輪基金會是實踐扶輪首要的核心價值，

『服務』是最大的支援與工具，參加扶輪基金研習會，吸入進來是知識、

運用出去是智慧，希望透過今天研習會，讓我們一起來探討學習與成長。

我謹代表三重南欣扶輪社全體社友，以非常感恩的心情，感謝地區總

監Andy及各位扶輪領導人的指導，讓三重南欣扶輪社有學習和服務的機

會，身為主辦社的社長，再次感恩。

最後祝 大會圓滿成功、各社社運昌隆、身體健康、萬事如意!
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國際扶輪3490年度2011~2012年度地區扶輪基金研習會組織表 

職 稱 姓 名 社 別 工作項目

地區總監 蕭慶淋 D.G.Andy 宜蘭西區社 諮詢、統籌活動

地區訓練委員會主委 許國文 P.D.G.Surgeon 羅東西區社 議程安排、引導人選定

地區扶輪基金研習會
訓練會主委

張淑貞 P.P.Judy 三重南欣社 主持及執行全盤籌備工作

訓練會副主委 陳月足 P.P.Rose 三重南欣社 協助主委籌劃工作

主辦社社長 鄭彩鑾 P.Laora 三重南欣社 協調各組之活動

會計組 總監辦事處 編列預算、收支、出納

糾察組 葉秀琴 P.P.Ava 三重南欣社
維持會議議程及進場時間控制

總務組 范玉儉 P.P.Janet 三重南欣社 路標、指示牌等製作

接待組 李麗琴 P.P.Hana 三重南欣社 接待貴賓、引導人、社友及座位引導

場務組
陳麗玲 I.P.P.Emma
潘秀卿 Rtn.Jovina

三重南欣社
研習會座位安排、討論教室安排、路線
引導旗幟、路標設置

報到組 楊美華 V.P.Belinda 三重南欣社 辦理報到事宜、桌卡(D.S.G.M)

佈置組 王建雄 P.Leon 三重泰安社 會場佈置

膳食組
葉秀琴 P.P.Ava、
李美慧 P.P.Vicky

三重南欣社 膳食、茶點

交通組 王建雄 P.Leon 三重泰安社 指揮交通、停車規劃、安全維護

攝影組 林子傑 P.P.Wedding 三重北區社 全場攝影

音控組 葉秀琴 P.P.Ava 三重南欣社 會場音響、投影機、空調控制

醫務組 總監辦事處 提供保健服務、急救照護

刊物組 總監辦事處 彙集訓練手冊編排及印刷、名牌製作

司儀組
張淑琴 P.E.Froika、
李庭瑀 Rtn.Anita

三重南欣社 研習會議程進行

支援組 王建雄 P.Leon 三重泰安社 支援各組不足之工作
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R-O-T-A-R-Y That Spells Ro-ta-ry ;  R-O-T-A-R-Y 叫做扶輪社，

R-O-T-A-R-Y is known on land and sea ;  R-O-T-A-R-Y 早已聞名世界，

From North to South, from East to West,  從南到北，由東至西，

He Pro-fits most who serves the best ; 服務最多，獲益最大，

R-O-T-A-R-Y That Spells Ro-ta-ry.  R-O-T-A-R-Y 叫做扶輪社

R-O-T-A-R-Y That Spells Ro-ta-ry ;  R-O-T-A-R-Y 叫做扶輪社，

R-O-T-A-R-Y is one great fa-mi-ly ;  R-O-T-A-R-Y 像一個大家庭，

Where Friend-Ship binds for man's up-lift, 增進情感，促進友誼，

Where each one strives his best to give ;  各盡己力，服務他人，

R-O-T-A-R-Y That Spells Ro-ta-ry.  R-O-T-A-R-Y 叫做扶輪社

扶輪頌

感謝天 感謝地 感謝大家用真情甲鼓勵 將阮栽培 

愛珍惜 每一個付出的機會 人生難得有緣來做伙 

這是咱的扶輪社 什麼人才攏置遮 為著理想 活出新的生命 

這是咱的扶輪社 什麼困難攏毋驚 扶輪這條路 咱用心做陣行

感謝天 感謝地 感謝大家用真情甲鼓勵 將阮栽培

愛珍惜 每一個付出的機會 人生難得有緣來做伙

這是咱的扶輪社 什麼人才攏置遮 為著理想 活出新的生命

這是咱的扶輪社 什麼困難攏毋驚 扶輪這條路 咱用心做陣行

這是咱的扶輪社 什麼人才攏置遮 為著理想 活出新的生命

這是咱的扶輪社 什麼困難攏毋驚 扶輪這條路 咱用心做陣行

這是咱的扶輪社
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