
國際扶輪 3490地區
2013-2014年度

地區執行秘書研習會 Rotary International District 3490 01

目 錄
2013-2014年度執行秘書研習會議程  ............................................................  02

2013-2014年度RI社長獎  .............................................................................  03

2013-2014年度地區年度目標及工作重點  .....................................................  07

國際扶輪3490地區第24屆地區年會敘獎辦法  ................................................  12

專題演講講師Rtn Amos簡介  ........................................................................  20

專題演講：獎助金申請辦法  .........................................................................  21

專題演講：RI社員事務入口分享  .................................................................  23

2013-2014年度行事曆  .................................................................................  32

筆記用紙 .....................................................................................................  37



國際扶輪 3490地區
2013-2014年度

地區執行秘書研習會 Rotary International District 349002

國際扶輪 3490地區
2013-2014年度

地區執行秘書研習會 Rotary International District 3490 03

國際扶輪3490地區2013-2014年度執行秘書研習會
議 程 表

‧時　間：2013年 5月 18日（星期六） ‧主辦社：RID3490地區辦公室
‧地　點：蘭城晶英酒店   ‧主　委：顏鴻順 PP Smooth (新莊中央社 )
　　　　　（宜蘭市民權路 2段 36號） ‧司　儀：總監辦公室執秘  張雅莉

時  間 議  程 主  講  人

10：00~10：30 報到

10：30~10：35 執行秘書研習會主委致詞 顏鴻順 PP Smooth

10：35~10：45 總監當選人致詞 吳維豐 DGE David

10：45~11：30 介紹敘獎辦法 顏鴻順 PP Smooth

11：30~12：00 休息、場地整理

12：00~13：45 餐敘、場地整理

13：45~14：45 專題:獎助金申請辦法 蔡尚勳 Rtn Amos

14：45~15：15 RI社員事務入口分享 楊宜純 Kelly

15：15~15：40 執行秘書分享及問答時間 楊宜純 Kelly

15：40~16：10 休息、茶點時間

 以下列方式其中至少一種方式強調扶輪對於職業服

務的獨特承諾：4

開辦一個職業諮詢或職業訓練計畫並邀請社區裡

的非扶輪社員參加者出席。

籌辦一個在職場維持崇高道德標準的討論會或研

討會，並邀請當地非扶輪社員的事業領導人出

席。

舉辦一個「職業日」，由社員把年輕人帶到社員

的事業處，使他們知道有哪些工作機會。

 以下列方式其中至少一種方式支持新世代計畫：

輔導一個新的扶輪青年服務團或扶輪少年服務團

或支持一個現有的新扶輪青年服務團或扶輪少年

服務團。

為你的社區內的扶輪青年服務團團員搭配扶輪社

員輔導員。

與扶青團或扶少團一起辦理聯合計畫。

贊助一名青少年參加青少年領袖獎。

贊助或接待至少一名青少年交換學生。

 藉由為扶輪青少年計畫前參加者及扶輪基金會前受

獎人主辦建立人脈的活動，或邀請他們出席例會或

在例會演講，來支持這些人。

 使至少百分之五的社員加入扶輪聯誼會或扶輪社員

行動團體，與來自全世界各地有同樣興趣的人建立

關係。

 輔導一個新的扶輪社區服務團或支持一個現有的扶

輪社區服務團。

在此一類別，貴社完成了幾項額外活動？*

　　　　　 （至少達成 3 項才合格，達成 4 項則符合

優異資格）

＊  如果 2 項必辦活動都完成，可將其中一項列為額
外活動。

900A-13CH—(1212)

One Rotary Center

1560 Sherman Avenue

Evanston, IL 60201-3698 USA

www.rotary.org

2013-14 年度
社長獎
社長 朗‧伯騰 RON D. BURTON

參與 
扶輪

改變 
人生

本中文出版品由扶輪出版

委員會譯印，請注意國際

扶輪未曾審核譯文，對其

內容及正確性概不負責

 

1  請考慮利用 Leadership Development: Your Guide to Starting a 

Program (250-EN) 作為參考。

2  欲知有何好主意，請看 Rotary’s Areas of Focus (965-EN)。

3  請參看 EREY Club Success Booklet (958-EN)。

4  欲知有何好主意，請看 An Introduction to Vocational Service 
(255-EN)。

扶輪社

扶輪社社長

請在 3 月 31 日以前填妥此表提交給您的地
區總監。
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在此一類別，貴社完成了幾項額外活動？

　　　　　 （至少達成 3 項才合格，達成 4 項則符合

優異資格）

透過我們的基金會加強人道服務   

必辦活動

參與一項與至少一個扶輪焦點領域相關的當地或國際

服務計畫：2

 和平及預防／解決衝突

 預防及治療疾病

 水及衛生

 母子健康

 基本教育及識字

 經濟及社區發展

如果完成了這項活動，請勾選這裏。

額外活動

 利用扶輪社中心提交 2013-14 年度扶輪基金會捐

獻目標。

 透過在社區舉行募款活動來支持根除小兒痲痹，或

進行一項公共宣導運動，把扶輪對根除小兒痲痹的

貢獻告訴社區。

 達成全社百分之百參與扶輪基金會年度基金捐獻 

（每位現職社員都捐獻）。3

 達成全社平均每位社員至少捐獻 100 美元給年度

基金。

 捐獻一筆捐款或遺贈給永久基金，以協助確保扶輪

基金會的未來。

 達成至少百分之十的扶輪社社員參加扶輪的連續捐

獻計畫（Rotary Direct）。

 參加一個由全球獎助金或包裹式獎助金資助的計

畫。

 贊助一個扶輪和平獎學金學生或協助另一個扶輪社

支持一個扶輪和平獎學金學生。

在此一類別，貴社完成了幾項額外活動？

　　　　　 （至少達成 3 項才合格，達成 4 項則符合

優異資格）

透過扶輪家庭來強化我們的網絡

必辦活動（完成其中一個或兩個選項）＊

  舉辦至少一項有全體社員及眷屬參與的聯誼或服

務活動。

  與一個非扶輪組織結為夥伴一起在你的社區辦理

一個服務計畫。

如果完成了這項活動，請勾選這裏。

額外活動

 定義貴社的招牌活動（你希望社區普遍知曉的活

動），並邀請社區裡的非扶輪社員參加。

 運用社交媒體，例如扶輪櫥窗（ R o t a r y  

Showcase），來定期宣傳貴社的活動、提升公共

形象、及招募潛在社員。

促進社員人數成長

必辦活動

在 7 月 1 日及 3 月 1 日之間吸收及／或留住社員以

達成至少淨增加一名社員。

如果完成了這項活動，請勾選這裏。

額外活動

 利用扶輪社中心（Rotary Club Central）提

交 2013-14 年度社員發展目標。

 發起或更新歡迎及輔導新社員計畫。

 招募至少兩名屬於現有的社員身分缺人代表的人口

族群（性別、年齡、專業、民族等）的新社員來擴

張本社社員的多樣性。

 進行社員參與情況的評估，並引進一些改變，使留

住社員的比率保持至少百分之 85。

 採用培養全體社員成為領導人的計畫1，或確保每

一位扶輪社社員在本社年度領導人培養目標中都被

指派一個特定的角色，例如擔任某一領導職位、或

扶輪社社員委員會委員、小組委員會委員、或計畫

行動之成員。

 透過確保每一位社員參加至少一項服務以及社交聯

誼活動來鼓勵社員參與社務。

 籌辦至少一項建立人脈的活動，扶輪社社員可藉此

認識當地其他專業人士並介紹他們認識扶輪。

 發起一個為扶輪社前受獎人而辦的宣傳及溝通計

畫，或招募至少一個扶輪或扶輪基金會前受獎人為

社員。

程序

請使用下列表格評估貴社今年度的成就。若要符合

社長獎資格，扶輪社必須完成三項必辦活動及每一

類別各三項額外活動。在每一類別各完成四項額外活

動的扶輪社，將符合特優社長獎資格。除非另有指

明，所有活動必須在 2013-14 扶輪年度的 7 月 1 日

到 3 月 31 日之間實施並完成。

請扶輪社填妥表格在 3 月 31 日以前提交地區總監。

若把表格直接寄送國際扶輪恕不受理。

請地區總監把有獲獎資格的扶輪社社名在 4 月 15 日

以前藉國際扶輪網站的 Member Access（社員事務

入口）提交。

2013-14 年度社長獎的目的在於表揚達成

一系列成就以促進社員人數成長、透過扶

輪基金會加強人道服務、以及透過扶輪

家庭強化我們的人脈之扶輪社。藉由符

合社長獎資格，扶輪社可透過集合全世

界 34,000 多個扶輪社的焦點，為達成扶

輪的策略目標作出貢獻，並增加善行的影

響力。

在此一類別，貴社完成了幾項額外活動？

　　　　　 （至少達成 3 項才合格，達成 4 項則符合

優異資格）

透過我們的基金會加強人道服務   

必辦活動

參與一項與至少一個扶輪焦點領域相關的當地或國際

服務計畫：2

 和平及預防／解決衝突

 預防及治療疾病

 水及衛生

 母子健康

 基本教育及識字

 經濟及社區發展

如果完成了這項活動，請勾選這裏。

額外活動

 利用扶輪社中心提交 2013-14 年度扶輪基金會捐

獻目標。

 透過在社區舉行募款活動來支持根除小兒痲痹，或

進行一項公共宣導運動，把扶輪對根除小兒痲痹的

貢獻告訴社區。

 達成全社百分之百參與扶輪基金會年度基金捐獻 

（每位現職社員都捐獻）。3

 達成全社平均每位社員至少捐獻 100 美元給年度

基金。

 捐獻一筆捐款或遺贈給永久基金，以協助確保扶輪

基金會的未來。

 達成至少百分之十的扶輪社社員參加扶輪的連續捐

獻計畫（Rotary Direct）。

 參加一個由全球獎助金或包裹式獎助金資助的計

畫。

 贊助一個扶輪和平獎學金學生或協助另一個扶輪社

支持一個扶輪和平獎學金學生。

在此一類別，貴社完成了幾項額外活動？

　　　　　 （至少達成 3 項才合格，達成 4 項則符合

優異資格）

透過扶輪家庭來強化我們的網絡

必辦活動（完成其中一個或兩個選項）＊

  舉辦至少一項有全體社員及眷屬參與的聯誼或服

務活動。

  與一個非扶輪組織結為夥伴一起在你的社區辦理

一個服務計畫。

如果完成了這項活動，請勾選這裏。

額外活動

 定義貴社的招牌活動（你希望社區普遍知曉的活

動），並邀請社區裡的非扶輪社員參加。

 運用社交媒體，例如扶輪櫥窗（ R o t a r y  

Showcase），來定期宣傳貴社的活動、提升公共

形象、及招募潛在社員。

促進社員人數成長

必辦活動

在 7 月 1 日及 3 月 1 日之間吸收及／或留住社員以

達成至少淨增加一名社員。

如果完成了這項活動，請勾選這裏。

額外活動

 利用扶輪社中心（Rotary Club Central）提

交 2013-14 年度社員發展目標。

 發起或更新歡迎及輔導新社員計畫。

 招募至少兩名屬於現有的社員身分缺人代表的人口

族群（性別、年齡、專業、民族等）的新社員來擴

張本社社員的多樣性。

 進行社員參與情況的評估，並引進一些改變，使留

住社員的比率保持至少百分之 85。

 採用培養全體社員成為領導人的計畫1，或確保每

一位扶輪社社員在本社年度領導人培養目標中都被

指派一個特定的角色，例如擔任某一領導職位、或

扶輪社社員委員會委員、小組委員會委員、或計畫

行動之成員。

 透過確保每一位社員參加至少一項服務以及社交聯

誼活動來鼓勵社員參與社務。

 籌辦至少一項建立人脈的活動，扶輪社社員可藉此

認識當地其他專業人士並介紹他們認識扶輪。

 發起一個為扶輪社前受獎人而辦的宣傳及溝通計

畫，或招募至少一個扶輪或扶輪基金會前受獎人為

社員。

程序

請使用下列表格評估貴社今年度的成就。若要符合

社長獎資格，扶輪社必須完成三項必辦活動及每一

類別各三項額外活動。在每一類別各完成四項額外活

動的扶輪社，將符合特優社長獎資格。除非另有指

明，所有活動必須在 2013-14 扶輪年度的 7 月 1 日

到 3 月 31 日之間實施並完成。

請扶輪社填妥表格在 3 月 31 日以前提交地區總監。

若把表格直接寄送國際扶輪恕不受理。

請地區總監把有獲獎資格的扶輪社社名在 4 月 15 日

以前藉國際扶輪網站的 Member Access（社員事務

入口）提交。

2013-14 年度社長獎的目的在於表揚達成

一系列成就以促進社員人數成長、透過扶

輪基金會加強人道服務、以及透過扶輪

家庭強化我們的人脈之扶輪社。藉由符

合社長獎資格，扶輪社可透過集合全世

界 34,000 多個扶輪社的焦點，為達成扶

輪的策略目標作出貢獻，並增加善行的影

響力。
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 以下列方式其中至少一種方式強調扶輪對於職業服

務的獨特承諾：4

開辦一個職業諮詢或職業訓練計畫並邀請社區裡

的非扶輪社員參加者出席。

籌辦一個在職場維持崇高道德標準的討論會或研

討會，並邀請當地非扶輪社員的事業領導人出

席。

舉辦一個「職業日」，由社員把年輕人帶到社員

的事業處，使他們知道有哪些工作機會。

 以下列方式其中至少一種方式支持新世代計畫：

輔導一個新的扶輪青年服務團或扶輪少年服務團

或支持一個現有的新扶輪青年服務團或扶輪少年

服務團。

為你的社區內的扶輪青年服務團團員搭配扶輪社

員輔導員。

與扶青團或扶少團一起辦理聯合計畫。

贊助一名青少年參加青少年領袖獎。

贊助或接待至少一名青少年交換學生。

 藉由為扶輪青少年計畫前參加者及扶輪基金會前受

獎人主辦建立人脈的活動，或邀請他們出席例會或

在例會演講，來支持這些人。

 使至少百分之五的社員加入扶輪聯誼會或扶輪社員

行動團體，與來自全世界各地有同樣興趣的人建立

關係。

 輔導一個新的扶輪社區服務團或支持一個現有的扶

輪社區服務團。

在此一類別，貴社完成了幾項額外活動？*

　　　　　 （至少達成 3 項才合格，達成 4 項則符合

優異資格）

＊  如果 2 項必辦活動都完成，可將其中一項列為額
外活動。

900A-13CH—(1212)

One Rotary Center

1560 Sherman Avenue

Evanston, IL 60201-3698 USA

www.rotary.org

2013-14 年度
社長獎
社長 朗‧伯騰 RON D. BURTON

參與 
扶輪

改變 
人生

本中文出版品由扶輪出版

委員會譯印，請注意國際

扶輪未曾審核譯文，對其

內容及正確性概不負責

 

1  請考慮利用 Leadership Development: Your Guide to Starting a 

Program (250-EN) 作為參考。

2  欲知有何好主意，請看 Rotary’s Areas of Focus (965-EN)。

3  請參看 EREY Club Success Booklet (958-EN)。

4  欲知有何好主意，請看 An Introduction to Vocational Service 
(255-EN)。

扶輪社

扶輪社社長

請在 3 月 31 日以前填妥此表提交給您的地
區總監。
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獎項
類別

獎項 
編號

獎項名稱 申請要件

社
員
個
人

B1 地區國際扶輪超我服務獎
表彰表現出足為人道服務楷模的扶輪社員五名，
被提名人透過扶輪所做的服務必須是持續性的貢獻

B2 地區扶輪基金會服務獎
透過 TRF計劃對人道的服務值得特別表彰之社員
20名（由各社提報）

B3 地區服務貢獻獎
表彰前總監、總監團隊、助理總監、地區副秘書及
主辦地區活動等卓著貢獻之社員

B4 地區社員發展貢獻獎
社員在年度內引進新社員數 3名以上且為地區前六
名者（由各社提報）

B5 個人巨額捐獻獎
表彰年度新產生巨額捐獻的捐款社員 (包括遺贈捐
獻 )（由各社提報）

B6 扶輪運動耆老特別獎 參加扶輪社達 50年以上之社員。

B7 扶輪運動耆老獎
社員 80歲以上或參加扶輪社達 40年以上今年仍然
出席例會 5次以上者 (由各社提報）

B8 模範扶輪家庭獎

本年度新產生的扶輪家庭 (跨地區也算 ,不限定於
本地區，贊助配偶社員不算 )，同一家庭 3人以上
參加扶輪社、扶青團或扶少團，限配偶、父母、直
系一等親 (由各社提報）

B9 扶輪義工貢獻獎
扶輪社員已在 RI登錄扶輪義工 ,或擔任扶輪活動之
一義工者，請附證明文件。

B10 其他獎項 由地區總監視情況認定

壹 、總監特別獎

獎項
類別

獎項 
編號

獎項名稱 申請要件

扶

輪

社

A1 地區社員發展卓越獎
地區增加社員數最多的前三名扶輪社及
增加社員比例最高前三名扶輪社

A2 地區社員發展特優獎 地區增加社員數達 10名以上之扶輪社

A3 地區輔導新扶輪社獎 年度輔導成立新扶輪社有功之扶輪社

A4 地區輔導新扶青團獎 年度輔導成立新扶青團有功之扶輪社

A5 地區輔導新扶少團獎 年度輔導成立新扶少團有功之扶輪社

A6 地區扶輪基金捐獻特優獎 扶輪基金捐獻全年總額為地區前三名的扶輪社

A7 地區扶輪基金發展貢獻獎
扶輪基金捐獻每位社員平均捐獻金額為地區前三名
的扶輪社

A8

地區國際扶輪重大事功獎
(註：本獎項因配合簽報 R.I.
時程，擬自我推薦之扶輪
社，請於 2014.01.15 以前

先行單獨提報 )

表彰單一扶輪社完成之傑出社區服務計劃、解決當
地社區的一項重大問題或需要、為社內大部分或全
部社員親身參與、在社區提昇扶輪的形象（由各社
提報，評比後遴選三個扶輪社受獎，其中最佳者由
總監簽署轉報 RI表彰）

A9 地區年會參加獎
地區年會社員 100%報名，請附「參加報名表」
(由各社提報 )

A10 EREY捐獻社 每位社員皆有捐獻 (年度計劃 )

A11 捐獻 EREY 100%贊助會員社 每位社員皆有捐獻 100美元以上 (年度計劃 )

※A10及 A11擇一申報

A12 其他獎項
由地區總監視情況認可 (如：去年參加台北地帶研
習W.C.S服務計劃之扶輪社 ) 

國際扶輪3490地區第24屆地區年會敘獎辦法
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類別 編號 評分 活動項目要求

社  

務  

服  

務

A15 10分 參加地區年會社友寶眷或尊眷80%

A16 5分 參加地區年會社友寶眷或尊眷70%

A17 3分 參加地區年會社友寶眷或尊眷60%

※A15∼A17擇一申報

A18 8分 參加地域研習會(2人以上)

A19 5分 參加台灣扶輪總會

A20 3分 提供總監月報文稿或地區網站資訊內容被刊登者(每篇)

A21 3分 各社按時於7月31日及1月31日以前繳交RI半年報告及會員會費者

A22 3分 其他傑出的社務服務經評審會認可者

類別 編號 評分 活動項目要求

職  

業  
服  

務

B1 5分 積極參與提供就業資訊及實習機會給當地學校學生

B2 3分 年度內至少有3次以上以職業服務為主題的例會

B3 3分 年度內至少有3位社友發表職業分類之演講

B4 3分 舉辦職業參觀及表揚

B5 5分 舉辦社區職業服務

B6 3分 其他傑出的職業服務經評審會認可者

類別 編號 評分 活動項目要求

社  

區   

服   

務

C1 5分 完成一項社區服務計畫且所有社員都參與該計畫

C2 3分 響應節能減碳與植樹活動

C3 3分 關懷社區老人、青少年、婦女或殘障的社區服務活動 

C4 1分 捐獻中華教育基金(每名以新台幣10,000元計)

C5 3分 其他傑出的社區服務經評審會認可者

貳 、各扶輪社及社長獎
一、評比分級：(以 2014年 2月 28日社員人數為準 )
　　第一級：社員人數 35人 (含 )者以下者。
　第二級：社員人數 36人以上者。
二、獎勵名額：

　　第一級：總積分最高分取前三名。

　　第二級：總積分最高分取前三名。

三、敘獎種類：

　　社長獎勵：第一名 參加雪梨國際年會來回機票乙張。
　　　　　　　第二名 智慧型手機乙台。
　　　　　　　第三名 iPad乙台。
         扶輪社獎勵：獎盃乙座。
四、評分辦法：

類別 編號 評分 活動項目要求

社  

務  

服  

務

A1 5分 增加新社員淨成長(每名)  

A2 30分 社員淨成長率10%以上

A3 30分 贊助配偶社員50%以上

A4 5分 社員留住率90%以上

A5 5分 成功推薦扶輪基金計畫前受獎人入社(每名)

A6 50分 輔導成立新社

A7 20分 輔導成立社區服務團

A8 5分 參加地區講習會(10人以上)

A9 3分 參加地區社員發展研習會(4人以上)

A10 3分 參加扶輪基金研習會(4人以上)

A11 3分 參加公共關係研習會(4人以上)

A12 15分 參加地區年會社友100%

A13 10分 參加地區年會社友90%

A14 5分 參加地區年會社友85%

※A12∼A14擇一申報
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類別 編號 評分 活動項目要求

公 

共 

關 

係

G1 10分 宣導扶輪理念及服務並獲得平面或電子媒體顯著報導者

G2 5分 刊登一個公益廣告或看板有利於扶輪公共形象和大家分享扶輪

G3 3分 其他傑出公共關係經評審認可者

備註：以上計分應於 3月 5日以前完成

附註：

1.  準備參加敘獎之服務計畫，照原訂進度須於 2014年 3月 1日以後才能完成者，參加敘獎應
具備以下要件：

　(1)在該社年度工作計畫內。
　(2)經該社理事會決議通過記錄。
　(3)經過分區助理總監簽證。
　(4)應於「敘獎報告書」備註欄說明。
　(5) 完成計畫後立即向總監辦事處提出成果報告及活動照片。 

經敘獎後發現未履行者，在總監月報公布註銷此項得獎事實。

2.  附表「活動項目要求明細表」中所列「2014年 1月 1日」係 RI提出之期限，因本敘獎報告
書要求在 2014年 2月 28日以前填報，故各社只要確認該項目在 2014年 3月 31日以前能符
合要求者，亦可勾選。

地區年會敘獎報告書製作方法

1、書面方式，請注意：
 用 A4規格打字並裝訂成冊。
 總監特別獎的部分請逐一填入獎項編號。

 各項服務評分則依附表之編號填入評分，【並請以 選或檢附相關佐證資料，以利評審。】

 依照附件表格方式製作敘獎報告書。

2、撰寫精神：
 為落實四大考驗，請各社確實依照服務活動據實提出敘獎申請。

收件截止日期：

請各社於 2014年 3月 5日前送交所屬分區助理總監彙整，再請助理總監於 2014年 3月 15
日前送達總監辦事處（以郵戳為憑）。

國際扶輪3490地區                  扶輪社
申請2013∼2014年度第24屆地區年會敘獎報告書

類別 編號 評分 活動項目要求

國  

際  

服  

務

D1 5分 推薦V.T.T.團員並獲得派遣者

D2 3分 參加扶輪友誼交換(每名)

D3 5分 推薦大使獎學金及和平大使獎學金學生經錄取者

D4 5分 參與扶輪基金會全球獎助金計畫

D5 3分 參與扶輪基金會地區獎助金計畫

D6 5分 捐助財物及實物或義工服務來支持一項世界社區服務計畫(W.C.S.)

D7 3分 其他傑出的國際服務經評審會認可者

類別 編號 評分 活動項目要求

新

世

代

服

務

E2 20分 輔導成立扶輪少年服務團

E3 20分 輔導成立扶輪青年服務團

E4 5分 擔任扶輪青少年交換(RYE)的接待社或候選的贊助社。(每名)

E5 5分 參與或贊助青少年領袖獎成長營(RYLA)活動

E6 3分 其他傑出的新世代服務經評審會認可

類別 編號 評分 活動項目要求

扶 

輪 

基 

金

F1 5分 年度計畫基金捐獻(USD1,000/人) (每名)

F2 5分 永久基金捐獻(USD1,000/人) (每名)

F3 5分 根除小兒麻痺捐獻(USD1,000/人) (每名)

F4 5分 其他指定用途捐獻(USD1,000/人) (每名)

F5 15分 巨額捐獻(每名年度捐獻USD10,000)

F6 10分 巨額捐獻年度累計達USD10,000或其倍數者(每名)

F7 10分 遺贈捐獻(每名至少承諾USD10,000)

F8 10分
達成每位扶輪社員每年捐獻平均至少100美元給扶輪基金會年度計畫 
基金的目標

F9 15分 100%扶輪基金贊助會員社之扶輪社

F10 15分 100%保羅哈里斯之友扶輪社

備註：扶輪基金捐獻計分任選一項，不得重覆計分
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D、國際服務：

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7

小 計：

E、新世代服務：

E1 E2 E3 E4 E5 E6

小 計：

F、扶輪基金：

F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 F10

小 計：

G、公共關係：

G1 G2 G3

小 計：

肆、敘獎總積分：

一、扶輪服務獎 (社  長 )：           分
二、地區改變者獎 (扶輪社 )：           分

伍、備註   

助理總監：                                     社長：                                     秘書：                                     

壹、總監特別獎
一、扶輪社部份： 

1 2 3 4 5 6 7 8

獎項編號

9 10 11 12

獎項編號

二、社員部份：

1 2 3 4 5 6 7 8

獎項編號

9 10 11 12

獎項編號

貳、扶輪社級數（依2013.7.1日社員人數為準）： 
    □第一級（社員人數 35人 (含 )以下者）
    □第二級（社員人數 36人者以上）
   
叁、各項服務評分：

    (請依“敘獎辦法－貳、各扶輪社及社長獎之編號，依順序填入評分 ) 

A、社務服務：

A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10

A11 A12 A13 A14 A15 A16 A17 A18 A19 A20

A21 A22

小 計：

B、職業服務：

B1 B2 B3 B4 B5 B6

小 計：

C、社區服務：

C1 C2 C3 C4 C5

小 計：
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一、大前提

　(一 )今天的主題是 ? 今天的主題不是什麼 ? ________________________________________
　(二 )全球獎助金是 ? 全球獎助金不是什麼 ? ________________________________________
　(三 )  關於這個東西的規定寫的很清楚，來此下載 

http://www.rotary.org/en/grants/grants-basics/explore-grants/global-grants
二、準備好要填寫申請表格了嗎? 先別急，搞定這份東西 (整個計劃要問清楚的內容)
　(一 )我們這個計劃要幫助的對象是 ? 符合六大焦點領域的哪一個領域呢 ?
　　1. 和平及預防 /解決衝突
　　2. 預防及治療疾病
　　3. 飲用水資源及衛生
　　4. 婦幼健康
　　5. 學童基本教育及識字
　　6. 經濟及社區發展
　(二 )找好顧問群：在執行面會諮詢的合作對象。
　(三 )透過這個計劃，如何達成標的，以及實際的做法。
　(四 )重點是，這個做法的「可量化的數據指標」、以及「可持續經營的機制」。
三、形成規劃書的雛形 (需要把裡面的問題寫完，才會先知道線上填表要做什麼)
　(一 )目標
　　(1) 請用簡短的字句 , 描述您對獎助金計畫的目標。
　　(2) 誰會因獎助金計畫受益 ?
　　(3) 您的專案執行地區將是 ?
　　(4) 您預估您的專案將會於何時進行 ?
　　(5)  您的專案針對的是那一種社群需求 ? 該如何定義這些需求 ? 請提供任何有助於分析的

數據或研究結果。

　　(6) 請詳述您的專案所針對的社群需求。
　　(7)  當地社群參與此專案的成員為何 ? 您的專案是否和當地任何進行中或即將進行的活動

有所連結 ?
　　(8)請詳述各項適合的教育或推廣課程，活動的聯絡人，以及如何選定受益對象。
　(二 )焦點領域
　　(1)  獎助金計畫必須支持至少任一個扶輪社的焦點領域；故您必須選擇適當的領域，並設

定您的活動欲達成的目標。

　　(2) 您如何達成設定目標 ?
　　(3) 如何衡量活動帶來的效果 (包含衡量方式，衡量目標，以及衡量時程表 )?
　　(4) 請列出資訊收集，觀察與分析的負責人。
　　(5)  在選定的區域目標當中，獎助金將運用小額信貸，並為選定的區域進行小額信貸所需

的活動。

3490地區網路社經歷

地區扶輪經歷

姓　　名：蔡尚勳

職業分類：網路媒體

夫人姓名：林韋辰 女士
服務機構：發現台灣國際 (集團 )有限公司
所  屬  社：3490地區網路扶輪社

專題演講：獎助金申請辦法 國際扶輪3490地區
專題演講講師Rtn Amos簡介 

2011年度  加入 3490地區網路扶輪社
2012-2013 年度  站長
2013-2014 年度  祕書、理事

2013-2014 年度  地區資訊網站推廣委員會主委
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Google Chrome

” ”

” ”

”Chrome ”

1:

2:

　(三 )參與成員
　　(1)獎助金計畫委員會
　　　1.  各國各地扶輪社，以及活動的目標區域 (即為當地主要贊助單位 )，以及各國，或各

地扶輪社之外 (國際主要贊助單位 )；各贊助單位須建立一個三人委員會，各單一委
員會必須指定一位主要聯絡人。

　　　2. 獎助金計畫委員會成員與該委員會間須避免任何利益或衝突。
　　(2)合作單位
　　　1.請列出合作單位名單。
　　　2.請以 PDF格式上傳主要贊助商及合作單位之備忘錄或參考資料。
　　　3.請描述挑選合作單位之流程，以及合作單位能夠提供的資源或專業為何 ?
　　(3)  合作夥伴 

請列出可能加入的合作夥伴，包含扶輪社，扶青社，扶輪社區服務團，以及個人等。

　　(4)國際志工
　　　1.  國際志工或當地志工可同時參與各計畫其中兩個不同的基礎單位，這些基礎單位將為

提供訓練以及或加強當地贊助單位提出該地缺乏之技能。

　　　2.各志工的職責以及明確的工作項目，會由各基礎單位負責。
　　　3.各志工須以 PDF格式上傳個人之履歷或基本資料。
　　　4.志工需上傳每日行程計畫表，包含差旅，教育訓練或進行之活動等。
　　(5)扶輪社成員
　　　1. 請描述該地扶輪社員於活動中的工作與職責。
　　　2. 請描述國際扶輪社員於活動中的工作與職責。
　　　3.  請描述當地社群於計畫中的工作與職責，以及獎勵 (包含償金， 獎項，認證，與推廣

等 )，一切您可提供給當地參與者的激勵辦法。
　　　4.  請列出當地社群負責執行監督與管理活動之負責人，以及您如何提供這些成員管理與

領導上必要的協助？

　(四 )預算
　　(1)  請詳盡列出活動預期的開支項目，包含居住，器材，耗材，管理，運作，人事，專案，

宣傳，差旅，課程費用等。

　　(2) 依據所列出的開支項目，請將任何可取得的報價單或發票等單據上傳。
　　(3)  請提供預算編制的決策流程，您是否向當地廠商進行採購 ? 您是否有充分進行多家廠

商議價比價的程序 ? 相關預算是否符合當地文化或技術的水準 ?
　　(4)  受贈團體將如何妥善維持這些物品的良善 ? 請確認相關備品，耗材等皆已到位，並使

受贈團體熟悉設備操作的流程與必要技巧。

　　(5)  請確認計畫完成後，相關購置品項的所有權人為何，以及資產，設備，材料是否一併
涵蓋在內 ? 並請特別列出不屬於扶輪社團體成員所有權的品項項目。

　(五 )資金
　　(1)請列出所有資金來源。
　　(2)您是否有明確的當地資金來源 ? 您是否可介紹資金來協助其他尚未啟動的相關專案 ?
※ 然後，我們來看看 RI的填表流程吧 ※

專題演講：RI社員事務入口分享 
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2013年
3月 識字月

2 ＊ 2013-2014年度地區引導人訓練會 

16 ＊ 2013-2014年度地區團隊訓練會 (DTTTS)

23 ＊ 2013-2014年度地區社長當選人訓練會 (PETS)

24 ＊ 2013-2014年度地區社長當選人訓練會 (PETS)

4月 雜誌月

5月

1 ＊ 2013-2014年度社員目標表格→總監當選人辦事處截止日
＊ 2013-2014年度扶輪基金發展目標表格→總監當選人辦事處截止日

11 ＊ 2013-2014年度地區講習會 (DA)

15
＊ 2013-2014年度社員目標報告書→ R.I.
＊ 2013-2014年度扶輪基金發展目標→ T.R.F.
＊ 2013-2014年度地區扶青團幹部講習會

18 ＊ 2013-2014年度地區社員發展研習會 (DMS)

6月 扶輪聯誼月

1 ＊ 2013-2014年度公式訪問行程→ R.I.

23-26 ＊ 2012-2013年度國際年會 (2013.06.23-2013.06.26葡萄牙里斯本 )

7月

1

＊ 新任扶輪職員任期年度開始
＊ 各分區向 T.R.F.申請全球獎助金開始日 (2013.07.01~2014.03.31)
＊ 各社積欠 R.I.會費超過 US$250.達 6個月者將被停權
＊ 有效能扶輪社規劃指南→總監辦事處
＊ 2013-2015年度 2年期扶輪世界和平獎學金研究生申報→ T.R.F.

9 ＊ 公式訪問開始日 

10 ＊ 2013年 7月總監月報出刊

15 ＊ 各社 6月份出席率及社員數報告→總監辦事處

國際扶輪3490地區2013-2014年度行事曆

27 ＊ 2013-2014年度地區公共形象研習會

8月 社員及擴展月

10 ＊ 2013年 8月總監月報出刊
＊ 2013-2014年度地區扶輪基金研習會  

15 ＊ 各社 7月份出席率及社員數報告→總監辦事處
＊ 各社向地區青少年領袖獎委員會報名 RYLA開始日 (2013.08.15~2013.09.15) 

31
＊ 各社向地區總監推薦 R.I.超我服務獎人選截止日 (2013.08.01~2013.08.31)
＊  各社向地區扶輪基金委員會推薦 2013-2014年度一年期大使獎學金學生 
截止日 (2013.08.01~2013.08.31)       

9月 新世代月 

1
＊ R.I.超我服務獎 (SERVICE ABOVE SELF AWARD)提名→ R.I.
＊  各社向地區 RYE委員會推薦 2014-2015年度 RYE派遣學生開始日

(2013.09.01~2013.10.31)   

7 ＊ 2013-2014年度菲律賓亞太扶青會議 (APRRC) (2013.09.07~2013.09.10)

10 ＊ 2013年 9月總監月報出刊

未定 ＊ 接待瑞典 D5000友誼交換團體 (RFE)

15

＊ 各社 8月份出席率及社員數報告→總監辦事處
＊ 2013-2014年度一年期大使獎學金學生甄試
＊ 各社向地區青少年領袖獎委員會報名 RLYA截止日 (2013.08.15~2013.09.15) 
＊  各社向地區總監提出 2016-2017總監提名人 (D.G.N.)人選開始日 

(2013.09.15~2013.10.31)

30 ＊ 選定總監提名委員會成員

10月 職業服務月

1 ＊ 2013-2014年度一年期大使獎學金申報→ T.R.F.
＊ 各社向地區總監推薦 T.R.F.傑出服務獎人選開始日 (2013.10.01~2013.10.31)

3 ＊ 地區世界社區服務 (2013.10.03~2013.10.07)

10 ＊ 2013年 10月總監月報出刊

13 ＊ 2013-2014年度地區扶青團運動會

國際扶輪3490地區2013-2014年度行事曆
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15

＊ 各社 9月份出席率及社員數報告→總監辦事處
＊  R.I.寄來 2013-2014年度公式名錄 (社長﹑秘書﹑執行秘書 )申報表單→各社
秘書

＊ 各社向地區中華扶輪基金委員會申請獎學金開始日 (2013.10.15~2013.11.15)
＊  各社向地區總監推薦 T.R.F.全球人道服務獎人選開始日 

(2013.10.15~2013.11.15)

31

＊ 各社向地區總監推薦 T.R.F.傑出服務獎人選截止日 (2013.10.01~2013.10.31)
＊ 各社向地區 RYE委員會推薦 2014-2015年度 RYE派遣學生截止日
     (2013.09.01~2013.10.31)
＊ 各社向地區總監提出 2016-2017總監提名人 (D.G.N.)人選截止日
     (2013.09.15~2013.10.31)

11月 扶輪基金月  

1 ＊ 扶少週 (2013.11.01~2013.11.07)

10
＊ 2013年 11月總監月報出刊
＊  公告 2016-2017總監提名人 (D.G.N.)人選，並宣佈半個月為接受挑戰的截止
日期。

15

＊ 各社 10月份出席率及社員數報告→總監辦事處
＊  各社向地區中華扶輪基金委員會推薦獎學金學生截止日

(2013.10.15~2013.11.15)
＊ T.R.F.傑出服務獎 (DISTINGUISHED SERVICE AWARD)提名→ T.R.F.
＊ 各社向地區總監推薦 T.R.F.全球人道服務獎人選截止日      
     (2013.10.15~2013.11.15)     

16 地區活動 愛‧輪轉音樂會

23 2013-2014年度地區扶輪青年領袖獎訓練營 (2013.11.23~2013.11.24)

25 接受各社附議 2016-2017總監提名人 (D.G.N.)挑戰案截止日，公告 2016-2017總
監提名人 (D.G.N.)挑戰人選

30 ＊ 各社更新社員名錄截止日，才能得到正確的 1月期半年報。 

12月 家庭月

1

＊ 中華扶輪獎學金地區推薦名單→中華扶輪教育基金會
＊  T.R.F.全球人道服務獎 (GLOBAL ALUMNI SERVICE TO HUMANITY 

WARD)→ T.R.F.
＊  無競爭的選舉時，公告總監提名人 (D.G.N.)資料→ R.I.；有競爭的選舉時，

2016-2017總監提名人 (D.G.N.)挑戰選票寄發各社。

6 ＊ 地帶研習會 (2013.12.06~2013.12.08)

國際扶輪3490地區2013-2014年度行事曆

10 ＊ 2013年 12月總監月報出刊

15

＊ 各社 11月份出席率及社員數報告→總監辦事處
＊ R.I.郵寄一月份的半年報告及半年費繳款書→各社秘書
＊ 2013-2014年度一年期大使獎學金受獎學生欲前往之研究機構 (學校 )→ T.R.F.
＊ 2013-2014年度國際年會 (澳洲雪梨 )優惠註冊截止日

20 ＊ 2016-2017總監提名人 (D.G.N.)挑戰選票寄回總監辦事處截止日

31

＊ 各社必須完成其半年報告並繳交半年費
＊ 2013-2014年度各扶輪社職員選舉截止日
＊ 2016-2017總監提名人 (D.G.N.)挑戰選票完成計票並公告總監提名人人選。
＊ 2016-2017總監提名人 (D.G.N.)資料→ R.I.

2014年
1月 扶輪瞭解月

1 ＊ 各社積欠 R.I.會費超過 US$250.達 6個月者將被停權

10 ＊ 2014年元月總監月報出刊

15 ＊ 各社 12月份出席率及社員數報告→總監辦事處
＊ 2014-2015年度各社職員 (社長﹑秘書﹑執行秘書 )申報→ R.I.

2月 世界瞭解月

1 ＊ 各社向地區總監推薦 R.I.重大事功獎人選開始日 (2014.02.01~2014.02.28)

10 ＊ 2014年 2月總監月報出刊

15 ＊ 各社元月份出席率及社員數報告→總監辦事處
＊ 2013-2014年度總監盃高爾夫球賽報名

未定 ＊ 本地區友誼交換團 (R.F.E.)出訪瑞典 D3

23 ＊ 慶祝國際扶輪週年慶及世界瞭解與和平日

28 ＊ 各社向地區總監推薦 R.I.重大事功獎人選截止日 (2014.02.01~2014.02.28)

3月 識字月

10 ＊ 2014年 3月總監月報出刊

15 ＊ 各社 2月份出席率及社員數報告→總監辦事處
＊ R.I.重大事功獎 (SIGNIFICANT ACHIEVEMENT AWARD)→ R.I.

31

＊ 向 T.R.F.申請全球獎助金截止日 (2013.07.01~2014.03.31)
＊ 國際扶輪社長獎 (扶輪社 )申請截止日→助理總監→總監
＊ 國際扶輪社長獎 (扶青團 )申請截止日→地區扶青團主委→總監
＊ 國際扶輪社長獎 (扶少團 )申請截止日→地區扶少團主委→總監
＊ R.I.寄出國際年會憑證 (註冊證明 )

國際扶輪3490地區2013-2014年度行事曆
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4月 雜誌月

1
＊ 各社向地區總監推薦 T.R.F.服務貢獻獎開始日 (2014.04.01~2014.04.30)
＊ 各社向地區總監申請 R.I.社員及擴展獎開始日 (2014.04.01~2014.04.30)
＊ 各社向地區總監申請 R.I.公共關係獎開始日 (2014.04.01~2014.04.30)

10 ＊ 2012年 4月總監月報出刊

15 ＊ 各社 3月份出席率及社員數報告→總監辦事處
＊ 國際扶輪社長獎→ R.I.

18 ＊ 地區年會 R.I.社長代表歡迎會

19 ＊ 2013-2014年度地區年會 (台北大直典華 )(2014.04.19~2014.04.20)
＊ 2013-2014年度地區領導人研習會 (DLS)

21 ＊ V.T.T.團出訪美國 7170地區 (2014.04.21~2014.05.19)

30
＊ 各社向地區總監推薦 T.R.F.服務貢獻獎人選截止日 (2014.04.01~2014.04.30)
＊ 各社向地區總監申請 R.I.社員及擴展獎截止日 (2014.04.01~2014.04.30)
＊ 各社向地區總監申請 R.I.公共關係獎截止日 (2014.04.01~2014.04.30)

＊ 2013-2014年度地區扶青團年會 

5月

10 ＊ 2014年 5月總監月報出刊

15

＊ 各社 4月份出席率及社員數報告→總監辦事處
＊ T.R.F.服務貢獻獎 (THE CITATION FOR MERITORIOUS SERVICE)→ T.R.F.
＊ R.I.社員及擴展獎→ R.I.
＊ R.I.公共關係獎→ R.I.
＊ 助理總監「扶輪社訪問備忘錄」送交地區總監截止日
＊ 地區總監公式訪問報告→ R.I.

31 ＊ 各社更新社員名錄截止日，才能得到正確的 7月期半年報。

6月 扶輪聯誼月

1 ＊ 扶輪社訪問備忘錄→ R.I.
＊ 國際年會 (2014.06.01~2014.06.04)

10 ＊ 2014年 6月總監月報出刊

15 ＊ 各社 5月份出席率及社員數報告→總監辦事處
＊ R.I.郵寄七月份的半年報告及半年費繳款書→ 2014-2015年度各社秘書

30 ＊ 各社必須完成其半年報告並繳交半年費
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