
有效地提升社友參與感
  主講人 

 

         土城中央扶輪社  James  蔡舜賢 
         土城山櫻扶輪社  Cara    高郁茹 



District Membership Seminar 

•引言-扶輪社友參與的重要性 
•如何邀請出席率低的社友來參與社內活動 
•如何表彰不同的社友對社內的貢獻 
•是否有了解退社社友的原因並作為日後參考 
•分享社內最吸引社友的活動 
•結論分享 

~有效提升社友參與感~ 



~有效提升社友參與感~ 
 

扶輪社友做些甚麼? 
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活動計畫的執行 
 
     扶輪社裡的每一項活動，每一項計畫，都需要社友的參與， 
     讓每一工作任務都能順利達成。 
 
     各社年度活動:各社的例會，授證. 社區服務. 職業服務. 學校服務.  
     爐邊會…等 
  
     地區/國際服務:WCS .  成年禮  .   RYE .   RYLA .友好社訪問. 
     兄弟社/姊妹社訪問. 各式各樣的服務活動      

扶輪社友做些甚麼? 
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• 基金運作的貢獻 
 
    保羅哈里斯 AKS  
    中華扶輪教育基金 
    永久捐獻基金 
    社內紅箱捐獻 
    每一筆都需要每一位社友大力熱情贊助 

 
 
 

扶輪社友做些甚麼? 
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• 培養各種相互合作的精神: 
 

   在每一次的活動計畫裡，我們會有共同的話題，共同信念，共同的動作， 
   會讓彼此增加更濃厚的情誼。 

 
 

扶輪社友做些甚麼?得到甚麼? 
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• 社內各項活動服務計畫的精彩度: 
 

   每一個計劃都是社友們的全力貢獻，每一個活動都需要社友的支持， 
   有了這些社友的貢獻與支持，才能讓每一個服務活動計畫更加美好與精彩! 

 
 

扶輪社友做些甚麼?得到甚麼? 
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扶輪社 授證 交接 
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RYE青少年交換活動計畫 



NGSE 新世代服務交換委員會 
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2019 

2019-2020 WCS 活動剪影 
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各式各樣的活動與服務 



1.如何邀請出席率低的社友來參與社內活動 
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出席率低的社友-問題是? 
 
沒時間 
工作太忙 
家裡有事 
住太遠 
沒興趣 

1.如何邀請出席率低的社友來參與社內活動 
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出席率低的社友-問題是? 
 
沒時間/工作太忙/家裡有事/住太遠 
 
  請社長秘書多聯繫多關心社友，鼓勵盡量撥空參加例會，如時間上不允許， 
     可以找出鄰近的扶輪社參與例會。 
  籌備有吸引力的活動，可對每一個不同需求的人，做不同的方案。 
  給予重要的職缺與責任，有不得不來的使命。 
  請相關臨近的社友多多關心聯繫，相邀一起出席活動。 
  工作調配/遠近距離可以做調整，希望能夠盡量配合。絕不勉強! 
  有心做最重要，要請各社友要多聯繫多關心。 

1.如何邀請出席率低的社友 
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出席率低的社友-問題是? 
 
沒興趣 
 有人喜歡騎單車-就會有網路單車社 
 有人喜歡跑步-就會有土城慢跑社，魔玲路跑隊 
 有人喜歡爬山-就會有登玉山的活動 
 有人喜歡游泳-就會有泳渡日月潭的活動 
 有人有送交換學生-就盡量參與RYE的活動，體驗不同異國文化 
 所有不同的活動計畫都是為了讓不同的社友來參加，但如何讓他參加，我們

每一位社友都要去鼓勵他，支持他，並且照顧他，出席率低，表示對社裡的
活動沒興趣，但如何讓他有興趣，是我們每一位社友的責任，也是要持續做
的功課。 

 
 

1.如何邀請出席率低的社友 



2.如何表彰不同的社友對社內貢獻 
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扶輪社友各種不同的服務活動- 
 
 保羅哈里斯 AKS 
 中華扶輪教育基金 
 永久基金 
 社內紅箱 
 各級不同職務主委及負責人員 
 地區各級任委員 

 

2.如何表彰不同的社友對社內貢獻 
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社友來自各種不同的領域-的表揚或鼓勵的方式 
 
 每一年扶輪捐贈及各職位都會有社內獎狀及禮品送予並公開表揚，且接受大

家的祝賀，感謝一年來的辛勞。社友出錢出力出時間，社長時常鼓勵、感謝
每一職缺的人所做的每一件事。社長要常懷感謝之心!亦是表彰社友對社內的
貢獻。 

 我們也感謝對於扶輪貢獻卓著的社友，將在國內及國外的得獎訊息告知所有
社友，請大家為他祝賀，並且社內也增加光彩。 

2.如何表彰不同的社友對社內貢獻 



A K S 



土城工業區廠商協進會理事長就任
-楊大中 PP Value 

全球傳動上櫃發表-李清崑 PP Ball 
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土城中央社社友來自各種不同的領域- 
 
 國策顧問 
 國小教育基金會董事長 
 工業區的理事長 
 上市上櫃公司董事長 
 專業經理人 
 紅十字會救生員教練 
 中小企業的老闆 
 退休的董事長 
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社友來自各種不同的領域-表揚或鼓勵的方式 
 
 請不同領域之社友，發揮專業來擔任社裡講師，社裡公開表揚並請大家來了

解各個行業的不同及個人專才，讓社友增加榮譽感也對社內有所貢獻。 

 
 

2.如何表彰不同的社友對社內貢獻 







3.是否有了解退社社友的原因並作為日後參考 



退社原因 

搬離原地區 

覺得有比扶輪更重要的事 

生活/工作壓力 

無法達到出席標準 

例會時間無法配合 

31% 

30% 

16% 

12% 

11% 



●改善及激發出席的辦法 
✓邀請每一位扶輪社員親自參與扶輪社內活
動、地區計劃和委員會 



●改善及激發出席的辦法 
✓檢討扶輪社的節目以確保它們 
    對大多數的社員仍然恰當 



A.名人講座 
B.自行車 
C.書法班 
D.品酒會 



●改善及激發出席的辦法 
✓使用意見調查找尋出對社員重要的地方
之處，並且讓每位扶輪社員於扶輪社中
來表達其意見 



●改善及激發出席的辦法 
✓出席特別優異的社員應加以表彰 



4.分享社內最吸引社友的活動 



●圓夢計劃 



●新春揮毫 



●一日社長  



結論分享 
 

邀請各位分享各社不同的活動計畫! 
提升社友參與感 

(備有小禮物) 



CARA說: 
 

扶輪友誼是經營人生的助力 
 

扶輪知識是建立理念的關鍵 
 

扶輪服務是幸福人生的泉源 



James 說: 
 

參與扶輪 -進來學習，出去服務- 
 

沒有學習，那來服務。 
 

人生就是一直不斷的學習與服務。 
 
 



那麼扶輪是甚麼? 
扶輪是一種心態 

是一種滿足，是一種領悟 
是風雨中淡然，是生活中的沉澱 

扶輪人懂得凡事感恩 
扶輪人永遠不忘初心 

~~~ 

以上都是~扶輪就是幸福~ 



THANK YOU ! 


