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扶  輪  經  驗 

2001             加入新荘中央扶輪社 

2003-2004  新莊中央社社長 

2011-2012  跨地區活動3490地區委員會主委 

                          危機處理小組招集人副主委 

2012-2013  RYE危機處理小組召集人 

2013-2014  地區總監 

2014-2016  RI助理協調人(10B) (A.R.C.) 
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寶眷社友成長的緣由 

2012年PRIP Gary準備接任RI長所提出的社員成長計畫，希望台灣
社員成長能增加至4萬位社友 
 

為什麼要成長至四萬位社友？ 

立足國際扶輪，讓華語能成為支持語言  

     ( 已於2014年10月份RI理事會通過華語為支持語言 ) 

台灣成為單獨地帶 

讓RI理事由8年產生一次進步為4年產生一次，每次2年 
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寶眷社友成長的緣由 

為了成長至1萬5千位社友，有感於社員成長速
度無法快速達成，因此鼓勵寶眷加入扶輪社。 
 

寶眷包含配偶及子女。 
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10B地帶社員發展 

  2014 2015 2016 

3450 1,888 1,976 2,067 

3460 4,286 5,251 5,444 

3470 1,840 2,284 2,250 

3480 4,467 4,867 5,084 

3490 4,383 4,919 5,263 

3500 5,085 5,381 5,924 

3510 3,969 3,865 4,205 

3520 5,580 6,103 6,355 

Total 31,498 34,646 36,592 

•寶眷社友成功挹注社員的成長 

•短短3年內進展到36,592位社友， 

  實屬非常難得的成果 
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3490地區 2019-20年度目標 

•扶輪社友成長：15% 

 

•寶眷社友成長：50% 
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2019-20年度寶眷社友成長動能 

防止寶眷社友流失 

鼓勵扶輪第二代參與寶眷社友或加入扶輪社友 

鼓勵新社友的寶眷一起加入扶輪社 
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2019-20年度口號 

扶輪連結世界 
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