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例會時間：每週六中午 12：30                   

例會地點：基隆市成功二路 47號 8樓（嘉仕館）  

E-mail：ks321@ms61.hinet.net                 

TEL：02-24220404 FAX：02-24270956  

社長：白明鈿                                

秘書：黃期田                          

社長當選人（行政管理主委）：簡火土     

副社長：黃大銘 

] ] ] ] ] ] ] ] ] ] 例 會 紀 要 ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] 

★…社長白明鈿就任的首次例會因 Andy 總監蒞臨公式訪問,而與母

社基隆社假柯逹飯店聯合例會,是日由基隆社社長楊讚生（Bill）鳴

鐘開會,今日是社長白明鈿就任首次在社舘執槌敲開例會鐘的日子。 

★…社長每週六上午都有門診,仁心仁術視病如親的他在週六看診人

數總是特別多,今年擔任社長職務,每逢週六要趕在例會前看完所有

門診,再到社舘鳴鐘開會,勢必會讓他的生活更加勿忙及辛苦！ 

★…基隆市議會議長黃景泰於例會餐敘時間親臨嘉仕舘,由於 7月 2 

本社舉行交接慶典,適逢黃議長出國無法親自道賀,雖指派秘書藍正

宗代表到會場祝賀,特別再次利用今日中午之例會到訪本社致意。 

★…社長邀請 3490 地區 Andy 總監特別助理-蘇澳社前社長翁瑞毅

（Yuokang P.P.）蒞社專題演講；Yuokang P.P.先前已因本社承辦

2011~2012年度地區引導人訓練會而蒞臨社舘二次了,但秘書黃期田 
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P.P.對扶輪前輩的禮遇,每次總是親

自開車到八堵火車站接他以示尊重。 

★…領唱黃信錡最近因重車事業特

別繁忙請假,請黃期田 P.P.代理,聯

誼李庶淵社友因遲到而請林溪周

P.P.代理,在南區社首次擔任主席

的社長白明鈿非常熟練、順暢、明

快的進行著例會議程,只為了多留

些時間給演講人 Yuokang P.P.。 

★…上週例會因總監公訪和基隆社

聯合例會,糾察授權由基隆社主導,

今日例會是謝清正 P.P.接任糾察職

務首次展開糾察活動；客氣的說：

敬請與會社友們多多捧場及支持。 

★…秘書黃期田 P.P.報告：一.本

屆社員手冊、社員名錄、六社聯合

通訊錄已印製完成,敬請社友記得

帶回家。二.2011-2012 年度召開

地區公共關係研習會；時間：7月

23 日 (星期六 )下午 13:00 報

到;13:30 開會。地點：致理技術

學院人文大樓 8 樓演講廳(新北市

板橋區文化路 1段 313號)本社應

參加講習對象：分區助理總監

Touki P.P、社長 Rock、社長當選

人 Power、秘書 Max P.P.、公共關

係主委 Hunky社友。三.3490地區

國際青少年交換計劃委員會 YEP

辦事處自 2011年 7月 1日起，遷

移新地址：新北市板橋區光正街 9

巷 24 弄 1 號 1 樓(捷運板橋站 3

號出口)四、基隆分區心肺復甦急

救術(C.P.R.)免費教學活動案經

第一次社秘會決議委由本社主

辦。上課地點：本社社館。計分三

梯次：第一梯次:100 年 8 月 7 日

（日）;第二梯次:100 年 8 月 28

日（日）;第三梯次:100年 9月 4

日（日）上課時間:早上 08：00~

下午 17：00。五、預告 7月 30日

（星期六）,為本社例會暨女賓夕

日,是日安排專題演講,敬請社友

暨夫人踴躍出席。 

★…秘書黃期田 P.P.隆重為大家

介紹今日主講人：來自蘇澳社的扶

輪前輩翁瑞毅 Yuokang P.P.；介

紹他對扶輪忠心盡力的付出經驗

及曾得到扶輪超我服務獎的殊榮,

蘇澳社社友曾經少到只有二十多

位,但目前社友高逹六十多位及擁

有全台灣最好的扶輪社舘,今日邀

請他蒞社專題演講,藉機來學習如

何為本社增加新社員。 

★…例會進行到助理司庫劉阿進

P.P.紅箱報告後,即由 Yuokang  

P.P.進入主題演講:如何增加社員

暨防止流失。 

★…摘錄如下：(一)為什麼社員對

於扶輪社是如此重要？答：j沒有
穩定的社員，扶輪社將無法成長茁

壯。k有效能的扶輪社成功與否常
可由社員人數的成長來衡量。l社
員是每個扶輪社最大的資產。  

(二)社員為何離開貴社？答：1.

自然的原因：j老成凋謝。k出國
移民。l轉投資大陸與東南亞。m
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企業經營困難。2.非自然因素。(三)

離開扶輪社哪一族群比例最高？ 

可能的原因是什麼？如何改善防

止這些族群流失？ (四)防止社員

流失的考慮事項：答：j例會節目
是否知性與生動？k例會地點是
否舒適、餐飲如何？l有否考慮社
員的興趣？m例會時間是否準時
舉行與結束？n社裡有否與缺席
社員聯絡？o是否給新社員機會
參與所有活動？(五)建議由下列

重點去尋找潛在的準社友：1.企

業、公司行號、工廠、課長級以上

人員。 2.同業公會的理、監事。

3.工業會或商業會會員。4.地方政

府及有關單位。5.事業上來往的夥

伴關係人。6.曾領過扶輪獎學金之

受獎人。7.青商會或扶青團、OB

成員。8.請以前的社員回來吧!9.

學校的家長會委員。10.義消、義

警或社區守望相助主要領導人。11.

電信局的電話簿尋找。 12.婦女

會、婦聯會、早餐會.等領導幹部。 

結論：1.增加社員暨防止流失是全

體社友的義務與責任。2.全體用

心、努力、打拼一定可以達到社員

淨成長目標。3.大家做一位快樂的

扶輪領導人，並在扶輪歷史留下永

遠美好的回憶。 

★…在 Yuokang P.P.精彩演說後

由社長鳴鐘閉會。社長積極用心改

變及拓展社務,藉蘇澳社的美好經

驗傳承,本社的明天勢必會更好！ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

第 2479次例會專題演講預告 

時間：7月 30日下午 18:00 

地點：嘉仕舘 

主講人：陳潮宗 博士 

講題：控制體重的秘密 

學歷：中國醫藥大學 

      中醫研究所博士 
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3490 地區國際青少年交換計劃委員會辦事處遷移 

一、D3490YEP辦事處自 2011年 7月 1日(星期五)起，通訊資料變更如下： 
    地址：22050 新北市板橋區光正街 9巷 24弄 1 號 1 樓 
                (捷運板橋站 3號出口) 

Add：1F.,No.1, Aly. 24, Ln. 9,Guangzheng St.,BanqiaoDist.,New  
           Taipei City 22050,Taiwan (R.O.C.) 

國際青少年交換委員會舉辦 2010-2011派遣學生 

歸國報告歡迎會暨成立第五屆歸國學生聯誼會(Rotex) 

一、為成立國際青少年交換委員會2010-2011 派遣學生歸國心得分享報  

    告暨成立第五屆歸國學生聯誼會(Rotex)，特舉辦此歡迎會。 

二、1.會議日期：2011 年7 月31 日（星期日）。 

    2.會議時間：上午8：30 報到聯誼，下午17：30 閉會。 

    3.會議地點：致理技術學院綜合教學大樓B1會議室 

     【新北市板橋區文化路一段313 號】 

三、 應參加人員：2010-2011年度派遣歸國學生、歸國學生家長、地區 

     YEP委員Rotex（2005-2010 歸國學生）。歡迎派遣社社長、當屆前 

     社長(IPP)、社長當選人、YEP委員會列席鼓勵與指導。 

國際扶輪3490地區2011-2012年度國際青少年交換(YEP)接待講習會 

一、 為符合RI之認證規定，特舉辦國際青少年交換 (YEP)接待講習會， 

     邀請接待社與接待家庭參與此會議，讓Inbound學生來台前夕，所 

     有相關人員接待工作更加清楚與順利，也讓Inbound學生們能有更 

     美好的交換經驗。 

二、1.講習會日期：2011年8月6日(星期六） 

    2.地點：國立宜蘭大學行政大樓萬斌廳【宜蘭市神農路一段1號】 

三、應出席人員：接待社社長、社長當選人、YEP委員會【主委、顧問、 

    接待家庭協調人、派遣協調人、接待協調人】、執行祕書、所有接 

    待家庭父母(每位家庭至少一位)。 

   【未出席者，將予以紀錄列入扶輪社推薦學生考核分數。缺席一位扣 

    一分】歡迎列席人員：各分區助理總監、地區副秘書、有意參加派 

    遣之扶輪社(友)。 

四、聯絡人：YEP執行秘書劉力華 (Nana Liou )、潘怡柔(Joanne Pan) 

    電話:(02)2968-2866 傳真:(02)2968-2856 手機：093366-3490 

    E-mail :info@3490yep.com； http://www.3490yep.com 
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100/7/16第 2477次例會紅箱報告  

1. 歡喜上鏡頭－ 童金明 謝清正 黃期田 林宜南 

               林溪周 白明鈿 甘清良 @100*7           700元 

2.歡迎專題演講人滿堂紅－@100*23                   2300元 

3.總歡喜－白明鈿 黃期田 甘清良@2000*3             6000元 

          謝清正 黃建智 王東山@1000*3             3000元 

4.行政款— 白明鈿（社長）              6000元            

           簡火土（社長當選人）        3000元    

           黃期田（秘書）              1500元  

           謝清正（糾察）              1000元  

  5.司庫湊整-劉阿進 （助理司庫）           500元  

            合  計                               24000元  

                    

         

 

 

 

 

 

100/7/16第 2477次例會出席報告 

社員人數:27人  出席人數:14人 

免計人數: 3 人  缺席人數: 7人  

補出席:3人(袁倫熹 林宜南 羅蒼標)                     

出席率:71 %   
 

珠璣真言 

＊受人尊敬 是不可強求的，這必須付出代價。所謂代價 就是不可心 

  存要 受人尊敬。 

＊聰明的人會從錯誤中學習，智慧的人則由他人的錯誤中學習。 

＊他人已經走過的路就不要走了，因為這路只能引導你到達他人能到 

  的地方。 

＊什麼是時間 ?對等待的人而言，非常慢，當受到驚嚇時，則是一瞬 

  間，在享歡樂時光時，就非常快逝，處在悲傷期間，顯得很漫長， 

  但是，對所愛的人而言，則為無止盡 。 

＊世人常因冀望遙遠難及的幸福，忽略了眼前的樂趣。 

＊有計畫的過完今天，勝於不可及的明日夢想。 

＊舊的錯誤為何重演? 只因新的錯誤一直持續發生。 

＊一滴水滑落進水塘，毫不起眼，但滴到蓮花葉上，美似珍珠，我們 

  要學會選擇適切地方，讓自己光亮。 

＊該下決心之際最佳的方式就是正確的做出決定,最糟的就是錯過它。 

＊若時光能倒回，我會承擔那些發生過的錯誤，只不過早一些。 
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