
 

 

 

1953 年 12 月 18 日授證  每週發行  第 60 卷第 3 期  第 2969 次例會  2012 年 7 月 17 日

今日第 2969 例會秘書報告  

1、2012~13 年度基隆分區六社第一次社秘會

訂於 7 月 20 日(星期五)下午六時於北都飯

店 5 樓舉行，由本社值東，敬請徐志偉社

長、蔡定昌秘書、巫宗麟社長當選人準時出

席。 

2、2011~12 年度社長秘書卸任感恩餐會訂於 7 

月 28 日(星期六) 下午六時於八煙溫泉會館 

舉行，下午三時可提前抵達泡溫泉，請登記 

用餐人數，以利安排桌次。 

3、2012~13 年度地區公共形象研習會訂於 

7/28 日(六)下午一時於新北市政府 507 會

議室舉行，敬請社長秘書及公共形象主委及

其他有興趣社友參加，每社至少四名參加。 

4、此次例會節目由張勝鐘社友負責安排；CSC

社友並於中午聚餐時添酒與大家共歡。 

 第 2968 次例會紀要  

中華民國 101 年 7 月 10 日（星期二） 

林慶明總監公式訪問 

□地區總監在扶輪領域裡扮演著極為重要角色 

以親善顧問身份進行公式訪問，以幫助性諮 

商者身份，協助扶輪社達到服務目標。 

□Young總監會晤社長秘書及社長當選人後與

五大主委召開社務行政會議，聽取各項服務

計劃瞭解本社概況並給予建議與鼓勵。 

□Young 總監在地區年度目標及工作重點，提

出社員成長，各社淨成長率 10%(每社至少 5

人)，傾力現職社員留住率 95%以上，鼓勵

增加女性社員、增加新世代扶輪社員、增加

社員職業分類多元性，致力吸收國際扶輪或

扶輪基金計劃前受獎人進入扶輪社，本年度

地區終級目標 3,000 人，更建議本社以分組

~~ 本週精采節目 ~~ 

7 月 17 日(星期二) 第 2969 次例會 

 節目：社務會議 

  

     

 

~~下週節目預告~~ 

 7 月 24(星期二) 第 2970 次例會 

  節目：社務會議 

        2012~13 年度顧問委員會議 



擴展社友，在 60 週年大慶前一年社員增至

社員有 60 名。D.G.Young 摘錄 R.I.田中作次

社長年度目標、工作重點及講稿如下: 

三大優先策略計劃 

  1.支持及加強扶輪社 

  2.聚焦及增加人道服務 

  3.提升公共形象與認識 

  在扶輪，我們的業務並非營利。我們的業務

是和平。我們的回報並非金錢。而是，一個我

們已經藉由我們的努力達成看到更好、更和平

的世界。這是一種快樂與滿足。 

基隆扶輪社 

第 2968 次例會報告 

時間：2012 年 7 月 10 日 

地點：柯達大飯店十樓 

一、社員出席 

出席人數        18 人 

請    假：       7 人 

補 出 席：       3 人 

免    計：       3 人 

社員人數：      33 人 

出 席 率：    76.67% 

二、蒞社貴賓： 

    1. 地區總監林慶明 D.G.Young 

2.總監夫人 賴美娟   

3.地區 秘書長 張志賢 D.S Camera 

4.助理總監 謝木土 A.G.Concrete  

5.地區副秘書 謝清正  P.P.Johnny 

三、紅箱報告 

        本週紅箱收入：   29,500 元 

        總監團隊          5,000 元 

        助理總監 謝木土   3,000 元 

        地區副秘書 謝清正 2,000 元 

 

 

下列社友榮任地區 2012~13 年度地區職務謹此申賀 

吳文喜 前社長 地區扶輪義工委員會 副主委 

何添財 前社長 地區環境保護委員會 副主委 

莊錚中 前社長 地區扶輪社區服務團委員會 副主委 

簡重和 前社長 世界社區服務委員會 委員 

施啟文 前社長 地區扶輪知識委員會 委員 

王進興 前社長 地區扶輪家庭委員會 委員 

高健一 前社長 地區獎勵委員會 委員 

周寶貴 前社長 地區投票代表資格審查委員會 委員 

王武雄 前社長 地區職業認識及發展委員會 委員 

洪英正 前社長 地區職業成就獎勵委員會 委員 

黃穎強 前社長 獎學金小組委員會 委員 

李文成 前社長 前受獎人小組委員會 委員 

楊讚生 I.P.P. 地區公共形象委員會 委員 

2011~12年度社長秘書 

卸任感恩餐會 

  日期-101年 7月 28日(六 ) 

  時間-下午三時泡溫泉 

       下午六時用餐 

   地點-八煙溫泉會館 

   

楊讚生 

簡重和 敬邀 

Will 社長代表本社致贈小社旗予 Young 總監 

 


