
 

 

 

1953 年 12 月 18 日授證  每週發行  第 60 卷第 4 期  第 2970 次例會  2012 年 7 月 24 日

今日第 2970 例會秘書報告  

1、2011~12 年度蕭慶淋 Andy 總監感恩餐會訂

於 7 月 27 日(星期五) 下午 5 時 30 分在礁

溪長榮鳳凰酒店二樓長榮廳舉行，搭乘遊覽

車者請於下午 4時 30分於基隆文化中心信

二路門口集合。 

2、2011~12 年度社長秘書卸任感恩餐會訂於 7 

月 28 日(星期六) 下午六時於八煙溫泉會館 

舉行，下午三時可提前抵達泡溫泉，請跟執 

行秘書登記用餐人數，以利安排桌次。 

3、本年度地區公共形象研習會訂於 7/28日(六)

下午一時於新北市政府 507 會議室舉行，

敬請社長、秘書、公共形象主委及其他有興

趣社友參加，每社至少四名參加。 

4、地區辦事處第 74 號函: 2012-2013 年度國

際扶輪超我服務獎，即日起至 8/15 前受理

申請，提名人為現任及甫卸任地區總監，每

一年度最多可提名 3 位候選人。任何資格

完備之扶輪社員在人道服務方面親自、持

續、自願的參與服務，有具體且傑出的貢獻

者，均可被提名，但現任地區總監、總監當

選人、甫卸任總監不得為被提名人,被提名

人對扶輪基金財務之捐獻，以及對單一計劃

的貢獻，並非得獎考量的重點。有意申請者

請將中、英文版提名表傳至地區辦公室，以

便於 9/1 前呈報國際扶輪社總部。此獎是國

際性競爭獎項，每年最多授予 150 名超我

服務的楷模。 

5、日本八戶姐妹社委員長赤澤榮治來信，希

望早日獲悉 11 月間訪問團的詳細行程及人

數以利提早準備接待工作。 

~~ 本週精采節目 ~~ 

7 月 24 日(星期二) 第 2970 次例會 

 節目：社務會議 

2012~13 年度顧問委員會議 

  

     

 

~~下週節目預告~~ 

 7 月 31(星期二) 第 2971 次例會 

  節目：2012~13 年度 社長  

徐志偉 (P. Will) 

       ＜年度計劃暨職業專題報告＞ 

 



6、此次例會節目由陳有山社友負責安排；Sam

社友並於中午聚餐時添酒與大家共歡。 

 第 2969 次例會紀要  

中華民國 101 年 7 月 17 日（星期二） 

□徐志偉 Will 社長鳴鐘開會，陳百元 Billy 社

友代理領唱，揭開例會序幕。 

□社員服務主委陳淑貞 Tina 社友為了社員擴

展，提出將社友分成六組，分階段競賽邀請

貴賓參加例會，爭取優秀社友入社，以達成

本年度淨成長五名新社員任務。 

□童順德 Sunday 社友自入社以來，對於各項

服務工作及聯誼活動均熱情參與，蔡京宏

Carlos 社友帶領下，第一次至高爾夫練習場 

  學習這項正當休閒的好運動，希望早日習得

球技也能以球會友，認識更多扶輪社友。 

□陳有山 Sam 社友於慶祝航海節活動中獲表

揚優良從業人員，紅箱示歡。 

□Will 社長提出三項工作報告:一、新唐人電視

台推出富而有德全世界華人系列大賽善舉餐

會(中國菜廚技大賽、華人武術大賽、漢服回

歸設計大獎賽、歌劇唱法聲樂大賽、鋼琴大

賽、人物寫實油畫大賽、攝影作品大獎賽八

大項)，歡迎社友踴躍認捐。二、希望對地區

承諾社員淨成長 10%，增加 5 名新社友任務

及使命，大家一起來完成。三、下星期二 7/24

下午二時的顧問委員會，議題及參考決議已

寄出，請顧問委員提出寶貴意見，協助基隆

社以更正確及更穩健步伐向前邁進。 

 

基隆扶輪社 

第 2969 次例會報告 

時間：2012 年 7 月 17 日 

地點：柯達大飯店十樓 

一、社員出席 

出席人數        18 人 

請    假：      11 人 

補 出 席：       1 人 

免    計：       3 人 

社員人數：      33 人 

出 席 率：    63.33% 

二、好久不見的社友我們很想念您喔！ 

三、紅箱報告 

    本週紅箱收入：   11,200 元 

     

 

社區服務-贊助基隆市生命線協會 

「自殺憂鬱防治」-文化知音講座     

第一場 

101 年 7 月 28 日(星期六)下午 2時-4 時 

講題: 「彩虹出路」雲上的太陽是永不改變的 

講師:格瑞思心理諮商所 賴聖洋 心理諮商師 

第二場 

101 年 8 月 11 日(星期六)下午 2時-4 時 

講題: 進入憂鬱症的世界 

講師:耕莘醫院精神科 簡玉坤 臨床心理師 

地點:基隆市立文化中心第二會議室 

基隆分區公共形象看板 


