
扶輪連結世界 
 

連結是扶輪的根基。年輕律師保羅 哈里斯來到芝加哥後組

織扶輪的理由不外乎是為了幫助自己在陌生的都市與人連

結。過了㇐個多世紀的今天，締結友誼和人脈網絡的方法

枚不勝舉，且都是保羅 哈里斯當初無法想像的。然而，扶

輪供我們互相連結的獨特力量仍然獨㇐無二。 

 

透過國際扶輪的使命與組織構造，我們得以與社區和專業

網絡連結，建立持久的人際關係。我們的社員組織供我們

得以執行無數的專案和活動與全球社區接軌，領導根除小

兒麻痺活動，與聯合國合作。藉由服務活動，我們與有意

以行動改善世界的人士分享價值觀；和唯有透過扶輪才能

相遇的人們相識，體會意外的共同點；和需要我們協助的

人士連結，改善各地人士的生活。 

 

在這新年代度開始之際，我們為塑造扶輪的未來前進。在

2019-2020 年度，扶輪將實施新的策略計畫，回應立法會

議要求的創意性，執行更有效的焦點領域活動。扶輪未來

的真正塑造者是，最須努力適應當今急速的環境變化的扶

輪社。 

 

扶輪社是成全扶輪經驗的中心點。現今的扶輪社在其形

態，例會方式甚至於所謂的扶輪會議則較過去更具創意性

和彈性。我們必須以有組織、有創意性及策略性的方法與

社區建立更廣更深的關係，並以組織新型的社來吸引更多

元，更有意投入扶輪活動的社員。 



扶輪確實是個家庭組織。然而，由於社員組織的構造或對

領導人的要求，使得年輕專業人士禁不住認為扶輪是觸手

不可及的組織。扶輪經驗是能夠，也應該能夠，與家庭經

驗互相扶持而非互相對立的。發散溫馨迎人的氣氛，顯示

服務和家庭息息相關的扶輪社才能提供家庭導向的年輕專

業人士欣然接受參加扶輪服務的機會，成為積極參與的模

範市民。如果我們對扶輪職位的期望合理，確保它是即使

繁忙的專業人士也能勝任的職位，那麼，我們得以為新世

代的扶輪領導人提供增進技能和和發展人際網絡的機會。 

 

2019-2020 年度，我們的挑戰是以各種方法實現「扶輪連

結世界」，促使有才能、有思慮且慷慨的人士，透過扶輪

服務，結合力量，採取行動。 
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