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本 週 喜 慶

6月 13日 張松茂 P.P.O il伉儷(40週年)

< 祝 永 浴 愛 河 >

四大考驗 -- 遇事反省而後言或行 --
一、是否真實？ 二、是否公平？ 三、能否促進信譽友誼？ 四、能否兼顧彼此利益？

今 日 節 目

講題 : 如何保養您的關節

主講人 : 周昌平老師

現職 : 創時傳媒股份有限公司 專案經理

本週值星官 :Jack、K ing

節 目 預 告

時間 : 102年 6月 13日(四)中午 12 : 00

社 務 行 政 會

(第 22屆社務報告)

本週值星官 :K odak、Long-M ore

例會時間：每 週 四 中 午 1 2 ： 0 0 辦 事 處：基 隆 市 南 榮 路 37 號 2 樓

例會地點：柯 達 大 飯 店 白 玉 樓 電 話：（02）2 4 2 7 - 2 2 3 3

【基隆市義一路 7號 TE L： 2 4 2 3 - 0 1 1 1】 傳 真：（02）2 4 2 3 - 1 1 3 3

八代東友好社來訪日期為 6/14-6/16

6/14(五)接機 華航 CI-111 ;11：25抵達

會 長：兒玉 春生

11代會長：堀澤 敬順

6/15(六)接機 華航 CI-111 ; 11：25抵達

幹 事：米村 和一

親睦委員長：北森 誠也

宿：基隆長榮桂冠酒店

6/16(日)送機 華航 CI-116 ;13 :55起飛

開會通知

本社 6月份理監事會訂於今日例會結束後繼

續召開，全體理監事準時出席，第 22屆理監

事請列席參加。
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基隆分區各社交接時間、地點

【依舉辦時間先後排序】

南區社 50、51屆

6月 22日（六）礁溪老爺酒店

(對內舉辦，無外邀貴賓)

基隆社 60、61屆

6月 24日（一）17：30長榮三樓彭園會館

中區社授證 15週年暨 15、16交接典禮

6月 26日（三）17：30長榮三樓彭園會館

東南社 30、31屆

6月 28日（五）17：30長榮三樓彭園會館

東區社 36、37屆

7月 1日（五）17：30長榮三樓彭園會館

第一一二○次例會報告

時間：102 年 5 月 30 日（四）中午 12：00

地點：柯達大飯店 10樓

一、出席報告：

出 席：20 位 補出席： 1 位

缺 席： 5 位 出 國： 0 位

社員數：26 位 出席率： 80.77%

二、蒞社來賓 : 陳志洽先生

三、補出席社友 : Gas

四、本週例會我們會想念您 : Jack、Motorcycle、

Oil、Shin-Shin、Yu-Chang

五、紅箱報告：

姓 名 IOU 事 由 自動紅箱

金額累計

Acingo 300 滿堂紅 8,700

Andy 800 滿堂紅+IO U 21,000

Bear 1000 IO U 7,000

Colin 1000 滿堂紅+IO U 16,100

Gas 500 滿堂紅+打拼 30,700

Green 500 滿堂紅+IO U 23,400

Hung-Mo 1000 滿堂紅+IO U 18,600

Insurer 500 滿堂紅 IO U 18,700

Jack 0 7,700

Jeff 1500 滿堂紅+IO U 52,400

King 300 滿堂紅 21,695

Kodak 1500 滿堂紅+IO U 29,300

Life 5000 滿堂紅+IO U 184,100

Long-More 2000 滿堂紅+IO U 109,500

Lucky 500 滿堂紅+IO U 10,100

Mentor 500 滿堂紅+IO U 6,500
Mori 2000 滿堂紅+IO U 71,000
Motorcycle 0 8,100

Oil 500 滿堂紅+打拼 20,500

Open 500 滿堂紅+IO U 16,700

Rice 1000 滿堂紅+IO U 14,800

Sackson 500 滿堂紅+IO U 16,300

Shin-Shin 500 滿堂紅+打拼 12,500

Soybean 1000 滿堂紅+IO U 23,000

Yu-Chang 500 滿堂紅+打拼 11,900

Car 0 0

滿 堂 紅 : 6,600 元 喜 慶 : 0 元

事業打拼 : 800 元 I O U： 16,000 元

合計：23,400 元

扶輪之宗旨：扶輪之宗旨在於鼓勵並培養以服務之理想為可貴事業之基礎，尤其著重於鼓勵並培養：

1..藉增廣相識為擴展服務之機會 2..在各種事業及專門職務中提高道德之標準，認識一切有益於社

會的業務之價值，及每一扶輪社員應尊重其本身業務，藉以服務社會 3..每一社員能以服務之理想

應用於其個人、事業及社會之生活 4..透過結合具有服務之理想之各種事業及專門人士，以世界性

之聯誼，增進國際間之瞭解、親善與和平。


