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今 日 節 目 

講題： 360 度網路行銷 

主講人：鄔竣清 老師 
現職：傳盛科技股份有限公司 總經理 
 
本週值星官：Lucky、Mentor 

        節 目 預 告 

時間：102 年 10 月 24 日(四)下午 6：30 

          社 務 行 政 會 

 
本週值星官：Oil、Open 

 

 

 

 

 

 

 

函請推薦國際扶輪 3490 地區 
2016-2017 年度總監提名候選人 

發文字號：國扶辦字第2013101號 (來函照登) 

說 明: 

一、按國際扶輪細則第十三章第13.020.4條之規 

定，函請各扶輪社推薦本地區2016-2017年 

度地區總監提名候選人。  

二、其參選資格及地區總監任務等詳載於國際扶輪

程序手冊第二章(2010 年中文版程序手冊第 

28-30頁），細則第十三章條文規定，（2010

年中文版程序手冊第216-221頁）各社推薦之

總監提名候選人必須具備此相關資格條件，始

能接受提名。  

三、地區總監提名候選人將推薦書、資料表、宣誓

書，經社長、秘書及候選人簽署後，連同扶輪

社推薦函於2013年11月08日前 (以郵戳為

憑)，以掛號郵寄至地區辦公室。  

四、另函附地區總監參選資格及任務，請參閱。 

四大考驗  --  遇事反省而後言或行 -- 
一、是否真實？     二、是否公平？      三、能否促進親善友誼？    四、能否兼顧彼此利益？    

 
例會時間：每週四中中午 12：00                  辦 事 處：基 隆 市 南 榮 路 37 號 2 樓  

例會地點：柯達大飯店白玉樓                    電    話：（02）2 4 2 7 - 2 2 3 3  

【基隆市義一路 7號 T E L： 24 2 3 - 0 1 1 1】  傳   真：（02）2 4 2 3 - 1 1 3 3
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函請各分區提名2014-2015年度
助理總監、地區副秘書各一名 
發文字號：國扶辦字第2013105號 (來函照登) 

說 明:  

一、 依照2010年版國際扶輪程序手冊之地 

   區領導計劃架構，成立領導計劃(彙 

編  17.030.1至17.030.6)函請各分區 

提名2014-2015年度助理總監一名； 

為利分擔及順利推動分區事務，亦請 

各分區各提名2014-2015年度地區副 

秘書一名。  

二、檢附「地區領導計劃、助理總監的角 

色及遴選標準」與「3490地區2014-2015 

年度助理總監提名人資料表」、「3490 

地區2014-2015年度地區副秘書提名人 

資料表」各乙份（如附件一、二、三 

、四）  

三、祈請現任各分區助理總監協助順利推 

舉積極熱心的適當人選。 

四、請各所屬社填妥「3490地區2014-2015 

年度助理總監及地區副秘書提名人資 

料表」於2013年11月09日前回覆到地區 

辦公室。 

 
 
P.P.Shin-Shin 
10/16-10/17 日訪問馬祖港警所 
 
 
第一一三九次例會報告   
時間：102 年 10 月 3 日（四）中午 12：00 

地點：柯達大飯店 

一、出席報告： 

出 席：20 位   補 出 席： 2 位 

缺  席： 4 位   不計出席： 0 位 

社員數：26 位   出 席 率： 84.62 % 

二、蒞社來賓： 

    陳受祿先生(演講人) 

 

三、補出席社友： 

Hung-Mo、Rice 

四、本週例會我們會想念您 :  

Shin-Shin、Sport、Yu-Chang、Ricky 

五、紅箱報告： 

姓    名 IOU   事   由 自動紅箱

金額累計

Acingo   0

Andy 800 IOU 4,400

Bear 1200 IOU 22,900

Car 0  2,000

Colin 1000 IOU+喜慶 7,200

Gas 1680 IOU 12,480

Green 500 IOU 12,300

Hung-Mo 200 打拼 7,600

Insurer 1000 IOU 7,800

Jeff 2000 IOU  27,900

King 0  12,066

Kodak 1000 IOU 12,100

Life 500 IOU 12,000

Long-More 10000 IOU 33,000

Lucky 500 IOU 10,200

Mentor 0  3,200

Mori 3600 IOU 58,500

Oil 0  7,000

Open 500 IOU 7,200

Rice 200 打拼 8,600

Sackson 500 IOU 8,500

Shin-Shin 1000 IOU 7,500

Smart 0  2,000

Soybean 1000 IOU+喜慶 8,600

Sport 0  1,000

Yu-Chang 200 滿堂紅+打拼 5,400

Ricky 0  0

滿 堂 紅 :    0 元   喜 慶 :  1,000 元 

事業打拼 :  600 元   I O U： 25,780 元 

合計：27,380 元 

四大考驗  --  遇事反省而後言或行 -- 
一、是否真實？     二、是否公平？      三、能否促進親善友誼？    四、能否兼顧彼此利益？    

 


