
 
＆第 35 屆  第 2 期  第 1732 次例會中華民國 101 年 7 月 12 日＆ 

☆ 例 會 節 目 ☆ 

▲舉行 2012-2013 年度第一次社務行政會議。 

Ω 社 務 報 告 Ω 
▲宜蘭縣第一、二分區社友名錄及全省扶輪社友名錄已進行第一次校正，社友們如

欲變更通訊地址、電話、或換新照，敬請儘速告知執行秘書，以便為您更正。 

▲在社館會議桌上資料夾的最後一頁，有印製本社社友資料，敬請社友們先行審閱

有無錯誤或要更新資料的地方，敬請儘速告知執行秘書，以便為您更正。 

▲本社自 101 年 7 月 1 日起常年會費已調整為：每月 3000 元，資深免計出席且年滿

80 歲以上之社友及女性社友給予優惠：每月 2400 元。為順利推動社務及舉辦各項

活動，敬請社友於 101 年 7 月 31 日前以現金或即期支票一次繳清常年會費，優惠

得減收 5%：34200 元，若有不便亦請逐月繳納，敬請多多配合。 

▲為嚴格控制例會時間，推行守時運動，全年出席本社 100 %，在年度結束時，社 

長 Friend 則有獎勵，執行秘書於每週三或四會打一次電話通知出席例會，出席主 

委 P.P.K.T.亦會簡訊通知，為讓 P.P.G.M.採買的更精準及執行秘書作業上的方便， 

改掉多次催出席的動作，並能節省電話費開支。 

▲本社與礁溪福崇寺共同主辦 101 年礁溪鄉關懷弱勢兒童學佛夏令營活動於 7 月 13

日-7 月 15 日假礁溪福崇寺舉行，明日（7 月 13 日）上午 9 時 30 分舉行開營典禮 

，歡迎各位社友及貴寶眷能踴躍前來共襄盛會。（地址：礁溪鄉德陽路 80 巷 1 號） 

▲宜蘭南區扶輪社訂於 7 月 16 日（星期一）下午 6 時 10 分假宜蘭『龍園餐廳』舉 

行地區總監公式訪問歡迎例會。 

▲宜蘭西區扶輪社訂於 7 月 19 日（星期四）下午 6 時 10 分假宜蘭『龍園餐廳』舉 

行地區總監公式訪問歡迎例會。 

▲2011-2012 年度感恩餐會訂於 7 月 27 日（星期五）下午 6 時假礁溪『長榮鳳凰酒 

店』2 樓長榮廳舉行，請本社受邀人準時參加。 

▲宜蘭縣第一、二分區 2012-2013 年度第一次社長、秘書聯席會議訂於 8 月 6 日（星 

期一）下午 4 時（準時開會）假宜蘭『龍園餐廳』舉行，各位社友如對本分區有

任何提案，請於 7 月 25 日以前 e-mail 至本社，以便彙整送交主辦社，提出研議，

本社由 Friend 社長及秘書 P.P.G.M.準時出席參加會議。 

▲國際扶輪 3490 地區 2012-2013 年度公共形象研習會訂於 7 月 28 日（星期六）下午 

1 時起假新北市政府 507 會議室舉行，每社至少 4 名參加，註冊費每位 1000 元，



應參加者有：Friend 社長、秘書 P.P.G.M.、公共形象主委 George 及社長提名人 Kiss。 

▲2012-2013 年度地區總監~林慶明（Young）訂於 8 月 16 日（星期四）下午 5 時起

假礁溪『蘭陽溫泉大飯店』8 樓蒞臨本社公式訪問，敬請各位社友預作準備，將這

天下午的時間留下來給本社專用，屆時敬請全體社友及夫人能在 4 時 30 分以前抵

達（請社友夫人務必準時前來因要接待總監夫人茶敘聯誼），社友們請穿著襯衫，

配帶本年度領帶及口號徽章，Young 總監非常注重守時觀念，為讓其對本社留下好

印象，懇請大家務必準時與會。是日安排舉行伉儷之夜扶輪家庭日活動及慶生會，

敬請全體社友踴躍攜同貴寶眷共襄盛會，議程： 

○1 下午 4 時 30 分~下午 4 時 55 分 報到．聯誼 

○2 下午 5 時 00 分~下午 5 時 30 分 會晤社長、秘書、社長提名人 

○3 下午 5 時 30 分~下午 6 時 10 分 舉行第二次社務行政會議 

○4 下午 6 時 15 分~下午 7 時 30 分 例會．專題演講 

○5 下午 7 時 35 分~下午 9 時 30 分 餐敘聯誼 

礁溪扶輪社 2012~2013 年度 7 月份理事會議紀錄 
一、時間：中華民國 101 年 7 月 5 日（星期四）下午 5 時 30 分時正 

二、地點：本社社館（礁溪鄉德陽路 251 巷 1 號 4 樓之 1） 

三、主席：呂國華    記錄：李貴發 

四、出席：呂國華、李貴發、李人龍、林聰池、游村淋、吳德合、林振木、李勝煌、 

杜國生、何國泓、張樞維。 

五、請假：李奕德。 

六、主席宣佈出席人數及宣佈開會：如簽名單。 

七、通過本次會議議程：照案通過。 

八、主席致詞：略。 

九、報告事項： 

（1）請秘書~李貴發（P.P.G.M.）報告第一次預備理事會決議紀錄。 

（2）2012-2013 年度地區總監~林慶明（Young）訂於 8 月 16 日（星期四）下午

5 時起蒞臨公式訪問，議程如下： 

○1 下午 4 時 30 分~下午 4 時 55 分 報到．聯誼 

○2 下午 5 時 00 分~下午 5 時 30 分 會晤社長、秘書、社長提名人 

○3 下午 5 時 30 分~下午 6 時 10 分 舉行第二次社務行政會議 

○4 下午 6 時 15 分~下午 7 時 30 分 例會．專題演講 

○5 下午 7 時 35 分~下午 9 時 30 分 餐敘聯誼 

   （2）例會鳴鐘後，先舉行頒發第十一屆礁溪扶輪社教育獎學金。 

（3）頒發教育獎學金獎後舉行本社內輪會新、舊任會長交接。   

十、討論事項：                     

案由（一）：請審閱 2012-2013 年度職務分配表案。 

說     明：如附件（第 1 頁）。 

決     議：照案通過。 

案由（二）：請審閱 2012-2013 年度聯誼辦法案。 

說     明：如附件（第 2 頁）。 



決     議：照案通過。 

案由（三）：請審閱 2012-2013 年度工作計劃案。 

說     明：如附件（第 3-7 頁）。 

決     議：照案通過。 

案由（九）：請審閱 2012-2013 年度財務收支預算案。 

說     明：如附件（第 8-9 頁）。 

決     議：保留，再精準編列預算，近日再召開特別理事會議在審議。 

十一、臨時動議： 

      案由（一）：本社 7 月 26 日（星期四）之例會因適逢月底，舉行伉儷之夜扶 

輪家庭日活動，請討論例會地點案。 

      說     明：如案由。 

決     議：例會地點變更至礁溪『蘭陽溫泉大飯店』8 樓舉行，歡迎各位社 

友踴躍攜同寶眷共襄盛會，並請儘速向執秘登記參加人數。 

案由（二）：請討論申請免計出席案。 

      說     明：（一）依 RI 規定，扶輪社友年滿 65 歲以上＋參加扶輪社社齡 20 

                年以上，合計有 85，即有資格向所屬之扶輪社理事會提出 

申請免計出席，必須以書面一年申請一次，待理事會審議 

通過後，才有享有免計出席資格。 

                （二）本社符合申請條件並提出申請的有：游村淋（P.P.Block）、 

林建儒（P.P.K.T.）及江柳枝（P.P.L.C.）。 

（三）秘書：李貴發（P.P.G.M.）今年不申請。 

決     議：照案通過。 

∮ 聯 誼 報 告 ∮ 
▲P.P.Peter 來 Mail：家父日前在雪梨過世，我目前正與兄姊陪同母親辦理後事，家父

去年診斷出癌症後，身體就每況愈下，感謝上天沒有給他太多的病痛並很安詳離

開人間，縱使我們已有心裡準備，心裡的不捨仍無法表達，雖然父親大人常年定

居國外，一直都有落葉歸根的想法 ，我也必將完成他的遺願，制喪期間將避免外

界邀約與公關事宜，敬請各社友諒解，而社務職責怠慢之處，也請社長、秘書見

諒！我將於下週三回台辦理後續事宜，屆時如有所需，再請大家多協助，煩請玫

君口頭轉告謝絕電話慰問，簡訊即可！ 

＄ 財 務 報 告 ＄ 

▲2012 年 5 月 17 日收入：（1）常年會費：88920 元（2）紅箱收入：32500 元，合計： 

121420 元，累計收入：121420 元。 

￥ 社 長 行 蹤 特 蒐 ￥ 
＊7 月  6 日：下午 6 時假華航諾富特機場飯店參加友好社~桃園景福扶輪社社長暨

職員就職典禮。 

＊7 月 10 日：下午 6 時 10 分假宜蘭『口香亭』參加宜蘭扶輪社總監公式訪問歡迎例

會。 

＊7 月 12 日：下午 6 時 10 分假蘇澳社館參加蘇澳扶輪社總監公式訪問歡迎例會。 



Friend 社長征服武陵四秀 

  
武陵四秀---喀拉業山 武陵四秀---桃山 

  
武陵四秀---品田山 武陵四秀---池有山 

 

☆ 7 月 5 日第 1 7 3 1 次例報告事項☆ 
＊應出席：33 名             ＊今出席：26 名            ＊免計出席： 0 名 

＊補出席： 0 名             ＊缺  席： 7 名            ＊出 席 率：78.79% 
 

扶輪社宗旨-在於鼓勵並培養以服務之理想為可貴事業之基礎礎，尤其著重於鼓勵與培養： 

（1）增廣相識為擴展服務之機會（2）在各種事業與專業中提高道德之標準，認識一切有益於社會的業務之價值;每一扶輪社員應尊重其本身之業

務,藉以服務社會（3）每一社員能以服務之理想應用於其個人，事業及社會之生活（4）透過結合具有服務理想之各種事業及專業人士，以世界

性之聯誼，增進國際間之瞭解，親善與和平。 



四大考驗--我門所想、所說、所做的事應先捫心自問：1、是否一切屬於真實? 2、是否各方得到公平?3、能否促進信譽友誼? 4、能否兼顧彼此利？ 



 


