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   【第 2393次例會】 

2022-23 年度歲末聯歡晚會～新春佳節愉快！ 
 

～新的一年祝各位～ 

                    玉兔迎春添新象，人逢泰世隨兔躍 

 白兔迎春步步高，黑兔招來大財富 

 花兔迎接滿團圓，灰兔為您帶幸福 

  祝您兔年吉祥，迎接兔年新景象 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  01/18第2393次例會(三) 

   

 歲末聯歡晚會 

 
 
 

  元/25(三) 

春節休會乙次 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      2/1(三) 

   新春團拜 

  
 

63(不含寶眷)  1   40  0       64%    22 66% 
 

 
      

案由六：請研議本社爐邊會議補助額度調整案。(提案人:本屆爐邊會議第三組) 
 說明：因應通貨膨脹及物價逐年上漲之現況，為達成扶輪友誼及互助的宗旨與精神， 
       故提議提高每組補助金額為 5000元。 
 決議：經理事會決議，各組若能遵循爐邊會議成立之目的與宗旨，加上本社實行細則 
       之規定及補助金額已足夠辦理，故不宜再增加補助金額以維護財政紀律。 
案由七：請研議本社爐邊會議組員分擔金處理案。(提案人:本屆爐邊會議第四組) 
 說明：1.目前爐邊會議各組組員分擔金為 1000元。 
       2.針對因故缺席之組員，建議將其分擔金列入該員本社當期應收帳款內，再由 
         本社於當期出具明細一併收取。 
 決議：因該項費用收取不屬社務常態性工作，不應再增加原就不屬於本社秘書處之工 
       作量，故經全體理事共同決議維持現狀不予通過。 
 案由八：請研議本社爐邊會議組員分擔金調整案。(提案人:本屆爐邊會議第四組) 
 說明：因應物價上漲為減輕爐主及副爐主負擔，建議提高組員及參與者(非組員)之收 
       費金額。 
 決議：業經出席理事共同討論決議，爐邊會議該回歸初始設立之初衷與精神，應由爐 
       主及副爐主和組員共商舉辦之方式、細節及收費標準，理不該由當屆理事會決 
       議該如何辦理相關活動內容，以達扶輪倡導之四大考驗核心價值。 

 本社 2022-23年度寒冬送暖.扶輪有愛.芥菜種靈糧堂社區服務 

 
 

 
 



蘇澳扶輪社第四十六屆(2022-23 年度)第七次理事會議記錄 
時間：民國 112年 1月 4日（星期三） 下午：5：30 
地點：本社社館 
主席：社長 吳坤明       紀錄：秘書 鄭兆毅 
一、報告出席人數：      應到：15位    實到：12位    請假：3位    列席：0
位 
二、主席宣佈開會： 
三、通過上次會議紀錄：動議通過  
四、通過本次會議議程：動議通過  
五、主席致詞： 
六、報告事項： 
1.本屆爐邊會議已經全部圓滿辦理完成，感謝各組爐主、副爐主的辛勞，最後第一、 
二、五組經召開後無案由提出，同時全力支持社務持續而穩定運作。 

2.日前針對社館閒置設備進行 IOU競標活動，目前尚餘投影式電視、音響卡啦 ok設備， 
預定農曆年前將社館裡堪用之器品淨空，以維護館內寬敞和整潔。 

3.本屆寒冬送暖活動將於近期以分組方式辦理，在此敬邀全體理事撥冗參與。 
七、討論議案： 
案由一：請審議本社 2022-23年度 12月份財務收支結算案。(提案人:秘書處) 
說明：詳如附件(一)。 
決議：照案通過。  
案由二：請研議本社 2022-23年度寒冬送暖活動時間、方式、經費案。(提案人:秘書處) 
說明：1.本屆歲末年終之寒冬送暖活動，將對受贈者逐戶親送並於 112.1.9~15 完成。 
      2.依照社館內周遭各里里長提供之名單，惟因法令規定而無法受到政府照顧及 
        補助而亟需協助之民眾，做為慰問對象概估活動經費 23萬 7千 6百元。 
      3.本次活動將透過明查暗訪的方式和過程，依照受贈者之實際需求去辦理，希 
        望能將本社的愛心用於真正需要的地方，避免流於形式並讓我們善心良意達 
        到最佳的效果。 
      4.預計由社區服務科目提撥經費 5萬元，不足額部分廣徵愛心捐獻。 
      5.名單詳如附件(二)。 
決議：經理事會決議通過由本社社區服務科目提撥經費 5萬元，蘭揚汽車股份有限公 
      司贊助活動經費 10萬元與本社共同列為主辦，不足額部分於本社第 2391次例 
     會中以 IOU歡喜指定紅箱方式辦理補足差額，以利完成『2022年寒冬送暖、溫 
     馨到家』社區服務活動。 
案由三：請研議本社第 2392次例會合併案。(提案人:秘書處) 
說明：1.112.1.11為本社第 2392次例會，同日亦輪值由五結社主辦之宜蘭縣週三社 
        七社聯合例會的時間。 
      2.依照慣例配合承辦社合併辦理。 
決議：照案通過。  
案由四：請研議本社 2022-23年度歲末聯歡舉辦時間、方式、經費案。(提案人:秘書處) 
說明：1.112/1/18本社第 2393次例會與 2022年歲末聯歡合併辦理。 
      2.現今社會進步生活水平提高，對於日常物資不虞匱乏，擬議歲末聯歡致贈每 
        位社友宜蘭聯勸禮劵 600元，結餘辦理更有意義的清寒孩童年終關懷活動。 
      3.該項活動由獎品費科目提撥經費 8萬元。 
決議：經討論同意辦理，但不得將獎品經費挪為關懷清寒孩童之用，以維護社友應有 
      之權益。關於清寒孩童年終關懷活動，由 2022年『寒冬送暖、溫馨到家』社區 
      服務之 IOU歡喜指定紅箱中款項來撥付補貼相關活動費用。 
案由五：請研議本社第 2394次例會休會案。(提案人:秘書處) 
       說明：1.今年春節 112.1.20～29為期十天，112.1.25為本社第 2394次例會。 
             2.因本次例會適逢春節期間為社友闔家團聚的時間故提議休會一次。 
        決議：照案通過。                                  
                                                      接下頁 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01/11(三)七社聯合例會社長吳坤明致詞 

 

 

 

 

 

 

 

 

 七社社長頒發小社旗予主講人～苦苓老師 

 
社長致詞 

1. 01/18(星期三)假本社社館舉行第 2393 次
例會暨歲末聯歡晚會。 

2. 社長致詞－ 
(一) 今天是農曆年前最後一次例會，也是 

本社的歲末聯歡晚會，會中將舉行摸 
彩活動，希望大家都能夠抽中心目中的 
大獎。 

(二) 在此預祝各位PP.、社友及夫人新的一年
身體健康、萬事如意、諸事大吉、新年
快樂～ 

(三) 2/1(三)將舉行本社新春團拜，有紅包祝
賀請全體社員伉儷們踴躍出席。 

 

社務報告 

國際扶輪 3490地區辦公室來函: 

一、主 旨：函送本地區「2023-2024年度地區

團隊訓練研討會」乙案，敬請各社轉知各分區

2023-2024年度助理總監及地區副秘書，並依

期限完成報名。 

說 明 ： 

2023-2024 年度地區團隊訓練研討會 

將闡述2023-2024國際扶輪年度主題、 

地區年度工作目標及各項服務計劃，敬 

請轉知擔任各分區2023-2024 年度助 

理總監及地區副秘書之領導人務必報 

名參加。 

1.日期及時間：2023年2月19日（日） 

上午09:00 報到、聯誼； 

09:30 鳴鐘開會 

2.地點：礁溪寒沐酒店 

3.應參加人員為2023-2024 年度： 

總監團隊及部分地區團隊領導人。 

各分區助理總監、地區副秘書。 

4.報名截止日期至 2023 年 2 月 3 日 

（五）18:00 前，本研討會無須繳交 

註冊費。 

二、主 旨：公告2025-2026年度地區總

監提名候選人審查會議投票結果。 

說 明 ： 

1.依國際扶輪細則第12 章第12.030.1 

  條規定辦理。 

2.依照 2023年1月12日假大倉久和飯 

店，召開總監提名候選人審查會議， 

資格審查結果候選人均符合推薦資 

格，經提名委員投票結果，通過板橋 

社前社長 張煥章為 2025-2026年度 

地區總監提名指定人。 

3.依規定公告各社週知，有意挑戰之候 

選人（依國際扶輪細則第12章第12. 

030.7.條規定辦理），提交相關資料 

於2023年1月27日前，備文函送地區 

辦公室辦理（電子郵件亦可）。 

 

  紅箱報告 

01/11第 2392次例會，統一紅箱金 

額總計 33,000元，感謝全體社員踴 

躍獻。 

 

 


