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【第 2473次例會暨總監公式訪問】 
歡  迎 

地區總監 陳建勳 JSC 伉儷蒞臨公式訪問 
扶輪領導人及各友社社長、秘書參加本社歡迎例會 
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  7/31第2473次例會(三)  
     總監公式訪問            

16:50-17:15 總監會晤 

17:20-18:00 社務行政會議 

 

 

 

 
 
 

   8/7(三) 

 女賓夕 

   慶祝父親節 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      7/31(三) 

總監 陳建勳 

團 隊 蒞 臨 

公 式 訪 問 

 

  

 

地區青少年服務簡介 

在國際扶輪的計畫中，扶輪青年服務的英文名稱Rotaract 是扶輪

(Rotary) 和行動(Action) 的組合字，這個組織原先是為了要培養18-30 歲

的青年男女的潛力，成為領袖人物及有責任感公民。自2020 年7 月起，國

際扶輪為提升其在國際扶輪體系的地位，並使其有更大的發展空間，決定將

扶青視為扶輪社的一種，因此其中文名稱更名為「扶青社」同時也取消了30 

歲年齡上限的規定。 

迄今，全球有150 個國家裡，成立超過一萬五千個扶青社，有二十五萬

人以上的扶青社員。扶青社強調個人責任感的重要性，以及成為社會重要份

子的基礎。扶青社的活動節目，是建立在「以服務廣結友誼」的中心思想上。

扶青社不只是一個社區服務性社團，更希望達到的目標是增進世界和平與國

際間瞭解。 

國際扶輪3490 地區扶輪青少年服務組織與服務涵蓋以下八大項目： 

1. 地區扶青委員會(Rotaract) 

2. 地區扶輪少年服務團委員會(Interact) 

3. 地區扶輪青少年領袖獎委員會(RYLA) 

4. 地區扶輪青少年交換委員會(RYE) 

5. 地區新世代服務交換委員會(NGSE) 

6. 地區扶輪青年就業輔導委員會 

7. 地區成年禮委員會 

8. 地區扶青社親善大使委員會 

目前3490 地區現有15 個扶青社，依創立時間分別為： 

三重扶青社、土城扶青社、基隆東南扶青社、宜蘭扶青社、新莊中央扶青社、

板橋扶青社、漢林扶青社、昱星扶青社、花蓮扶青社、福爾摩莎扶青社、三

東湧蓮扶青社、基隆扶青社、三角湧扶青社、新北阿囉哈扶青社、新北圓桌

扶青社。 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
7/11(四)社長 Piao Pie參加台北永樂金蘭社 

新任社長暨職員就職典禮致詞 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
7/17(三)邀請冬山鄉農會黃志耀總幹事蒞臨專題演講 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

社長黎文雄頒發車馬費及小社旗予主講人 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

秘書林登勝贈送伴手禮予主講人 

社長致詞 
1. 7/31(星期三)假本社社館舉行第

2473次例會暨地區總監陳建勳公式

訪問。 

2. 社長致詞－ 

(一) 歡迎今天的貴賓－地區總監陳建

勳伉儷、地區秘書長吳勝雄伉

儷、地區公關長謝國瑞、地區辦

公室副主任陳怡文、林口社社友

王敏郎及各位扶輪領導人、友社

社長、秘書蒞臨本社公式訪問，

增添光彩。 
 

秘書報告 
國際扶輪 3490地區辦公室來函： 

一、主 旨：函請推薦有意擔 2026-2029 

RI立法會議代表之前總監提出申請，

請 查照。 

說明： 

1.依據第 34 屆地區年會決議通過本年 

度提名 2026-2029 RI 立法會議代表 

請各前總監之所屬扶輪社推薦有意 

擔任之人選。 

2.依據國際扶輪細則 9.050：代表之候 

選人無法擔任提名委員會委員。 

3.依據國際扶輪細則 9.060.2：若僅有 

1名候選人則無須投票，地區總監應 

宣佈該候選人為代表，並從地區內中 

指派 1 名合格的扶輪社員為候補代 

表。 

4.請有意推薦候選人之前總監所屬扶 

輪社於 2024年 09月 12日（星期四） 

17:00前以公函方式提出推薦。 

二、主旨：為花蓮地區地震災害援助募

款，2024-25地區職業服務專書「提攜」

新書發表，歡迎各社及社友們共襄盛

舉，請查照。 

說明： 

旨揭 3490地區職業服務專書「提攜」 

由年度總監 JSC親自題字，提供地區各 

社友職業訊息分享，每本新台幣 1,000 

元，歡迎各社友踴躍認捐；所募得款項 

將專款運用於地區花蓮 2024年 4月 3 

日地震後災害援助。 

三、主旨：檢送本地區 2024-2025年度

「People of Action」激勵人心服務影

音及攝影照片甄選簡章、報名表與授權

同意書，惠請各扶輪社、扶少團、扶青

社及各委員會踴躍報名參加，請 查照。 

說明： 

為鼓勵與表彰本地區各扶輪社、扶青 

社、扶少團與各委員會在服務中所展現 

「People of Action」的扶輪領導人精 

神，邀您以影音或攝影方式，一同記錄 

感動人心的服務活動，激勵更多人投入 

參與社區服務，提升扶輪公共形象，惠 

請各分區助理總監、地區副秘書協助推 

廣。 

三、主 旨：檢送2025雙北世界壯年運

動會，志工報名相關事宜，請 查照。 

說明 ： 

1.2025世界壯年運動會將在2025年5月 

舉辦，預計將有超過2萬名來自世界 

各地的選手參加，比賽項目多達35 

項，這是一個讓世界看見扶輪及社友 

們服務的最好機會。 

2.活動主辦單位(台北市政府)指派本 

地區負責雙北世界壯年運動會的『認 

證中心』(即報到處)。活動需求為300 

人次，每人次為4小時，服務時間為 

2025年05月15、21、27、30日計四天， 

每日AM 08:00~PM 08:00。 

3.惠請社友踴躍報名參加此一難得盛 

會。 

報名時間：即日起至 2024年 08月 

25日止。 

 

紅箱報告 
❖07/03 第 2469 次例會，紅箱金額 

總計 120,500元，感謝 PP.SL歡喜紅

箱 22,500元，及感謝全體社員捐獻。 

❖07/11 第 2470 次例會，統一紅箱金 

額總計 50,200元，感謝全體社員捐獻。 

❖ 07 /17 第 2471 次例會，紅箱金額 

總計 86,900元，感謝全體社員捐獻。 
 

友社聯誼消息 
礁溪社： 

◆林鈺璉Erin前社長母親，在世功德圓滿， 

往生西方佛國淨土，謹擇於8月1日（星期 

四）下午4點假員山福園804禮廳舉行公奠 

禮。 

 
會費全繳名單 

❖7/17(三)會費全繳名單： 

1.社員簡詩景 9.前社長林榮政 

2.前社長陳國賢 10.社員陳順益 

3.前社長簡清壽 11.社員周志明 

4.社員林春生 12.社員藺善德 

5.社員李尚元 13.前社長黃德鎮 

6.社員葉竹謙 14.社員歐長壽 

7.社員祝天放 15.前社長呂輝宏 

8.社員張原沃 16.社員周士銘 

 

友社消息 
羅東東區社： 

謹訂於2024年8月8日（星期四）下午6時 

起舉行歡迎地區總監陳建勳JSC伉儷蒞臨 

公式訪問例會。 

羅東中區社： 

謹訂於2024年8月20日（星期二）下午6時 

起舉行歡迎地區總監陳建勳JSC伉儷蒞臨 

公式訪問例會。 

宜蘭北區社： 

謹訂於2024年9月11日（星期三）下午6時 

起舉行歡迎地區總監陳建勳JSC伉儷蒞臨 

公式訪問例會。 



地區總監 陳建勳 DG.JSC 

自傳 

自退伍後，我即進入營造公司服務。從

基層做起，直至公司最高階的主管，經過 15

年的歷練，期間完成許多大型的工程，學校

部分如：台北市承德國中、淡江大學的松濤

館、化工

館、商學

館、體育

場，以及

周邊道路

的開闢。

南部成功大學醫學院的宿舍，早年日本新力

公司聲寶的廠房。結婚之後，自行創業，開

始致力於住宅大樓及別墅的建造，如：新北

市土城區中華路上某棟 14層的住宅大樓、

苗栗頭份兩棟 12層的大樓以及 100間的別

墅。最令人印象深刻的是建造多處一貫道的

道場，如：沙鹿、宜蘭、士林官邸附近的。

建造道場，除了能造福求道者，更是一種修

行。每當竣工典禮時，其內心莊嚴、寧靜的

感覺，更勝於自身的成就感。 

婚後育有一女二子，家庭生活和樂美

滿。全家皆積極參與扶輪活動，大女兒曾參

與扶輪的青少年領袖營活動，表現優異。大

兒子也曾參加扶輪的青少年交換，被派遣到

巴西一年，成功完成交換任務。小兒子，則

被派遣至美國做一年的交換學生，歸國

後旋即進入歸國學生會服務，2019-20

年成為 RYE歸國學生會會長，帶領歸國

學生會會員協助當年度的 RYE主委規

劃並辦理所有的訓練活動，受到 RYE委

員會的讚美與肯定。大女兒已婚，目前

育有三男一女，不僅事親至孝，盡享含

飴弄孫之樂。2021年，我和內人考入

國立台灣藝術大學的書畫系學士班，於

2023年 6

月雙雙畢

業，內人

繼續攻讀

研究所，

還參加了

2023年

的扶輪領

導學校台

灣分部第

76期初階班，積極且全心投入扶輪志

業，同心同力，瞭解扶輪、服務扶輪。 

   我最大嗜好就是鑽研書法，自 40

歲時，即跟隨周濤山先生學習書法，至

今已逾 30年。 

扶輪經歷 

  自 1995年加入 3490地區第 6分區 

林口扶輪社，1999-2000年度擔任秘 

書，2013-14年度擔任社長，同年輔導 

林口幸福社創社。之後，立即進入地區 

「RYE委員會」擔任委員。2018-19年 

度擔任 RYE委員會主委，並承辦 RYEMT 

的年會。2021-22年度成為 3490地區 

總監提名人。2024年 1月遠赴美國芝 

加哥完成總監的訓練課程。 

    從當年 40出頭的青壯年，邁向 70 

高齡；往昔是「人生 70古來稀」，現代 

則是「人生 70才開始」，對接任國際扶 

輪 3490地區 2024-25年度總監的職 

務，的確是「才開始」— 服務的開始。 

目標與願景 

多數扶輪人應該都曾聽過「服務最 

多、獲益最

大」這句話，

相信愈是資

深的扶輪人

就愈有所體

悟。昔日擔任

社長時，曾以

「榮譽的賦

予，責任的承擔」，自勉之，現在肩負

國際扶輪 3490地區 2024-25年度總監

職務，同樣以此自我惕勵，除了持續秉

持服務的精神，享受扶輪人「服務最

多、獲益最大」的快樂，還有「自己要

認真，人家才會當真！」天助自助者，

人助之前，更要先自助。做事投入，絕

對不可馬虎，讓人看見自己認真的態度，別

人才會當真認同你！ 2024-25年度除了推

動 RI的四大主軸目標 — 增加我們的影

響、擴展我們的觸及、促使參與者的投入、

增強我們的適應能力之外，還有以下幾項願

景： 

願景一：極力推動社友們親手做服務，並鼓

勵留下感動紀錄的影片。 

願景二：承襲保羅‧哈里斯(Paul P. Harris)

當年加強職業服務的初衷，出版職業專書

《提攜》一

冊，讓社友

們彼此更加

瞭解，進一

步有專業上

的交流與往來，鼓勵社友，透過自己的職業

來服務他人，並傾注自己的資源與才華，超

我服務，相互提攜！ 

願景三：落實各社、各委員會正確使用扶輪

的標誌，以提升優質的公共形象◦ 

願景四：鼓勵各社社長上任前設定年度目 

標，上任後實現其訂定之目標，最後均能獲 

得 RI「社的卓越獎」。 

願景五：持續推動 DEI、重視女力、並提升

各社社員成長率。 

總之，新的年度將秉持：務實運作、盡力服

務，和諧領導的理念，承續扶輪前領導人們

的腳步，帶領 3490地區繼續發光發熱！ 



 
 

恭喜～2024-25年度蘇澳扶輪社前社長擔任地區職務名冊 

編號 姓 名 職 稱 社名 委員會 職務 

1 黎文雄 社  長 Piao Pie 2024-2025年度蘇澳扶輪社 社長 

2 黃德鎮 前社長 Power 地區肝病防治委員會 委員 

3 林榮政 前社長 Glue 地區規章詮釋委員會 委員 

4 簡清壽 前社長 Socket 地區立法會代表提名委員會 委員 

5 楊耀火 前社長 Shipping 地區年會註冊推廣委員會 委員 

6 劉金章 前社長 Writer 地區扶輪家庭委員會 委員 

7 俞國明 前社長 Akira 地區總監提名委員會 委員 

8 潘松琳 前社長 S.L. 地區理監事會議 委員 

9 林吉龍 前社長 A.B.S. 地區分區再分區委員會 委員 

10 陳水壽 前社長 Truck 地區社員委員會 委員 

11 吳明昌 前社長 Clay 地區經濟發展委員會 委員 

12 呂輝宏 前社長 Tire 
地區國際社區服務計畫委員會 

委員 

13 許棋柳 前社長 Plastic 跨地區事務委員會 委員 

14 林永基 前社長 Fruit 和平締造與衝突預防委員會 委員 

15 陳國賢 前社長 Casting 疾病預防與治療委員會 委員 

16 劉文斌 前社長 Abi 母親與兒童健康委員會 委員 

17 林登勝 前社長 Bearings 水資源與用水衛生委員會   委員 

18 熊蘊懲 前社長 Container 地區職業表彰委員會 委員 

19 蘇晉慶 前社長 Plank 地區聯合例會委員會 委員 

 

編號 姓 名 職 稱 社名 委員會 職務 

20 劉慶發 前社長 Kei-hatsu 地區敘獎委員會 委員 

21 林振池 前社長 Seafood 地區年會提案及審查委員會 委員 

22 陳宗鼎 前社長 Computer 地區扶輪基金委員會 委員 

23 黃一恩 前社長 EN 地區社員發展委員會 副主委 

24 黃一恩 前社長 EN 地區年度計畫基金推廣會 委員 

25 黃一恩 前社長 EN 地區公益單車環島委員會 副大隊長 

26 游像銘 前社長 Elephant 扶少團委員會 委員 

27 游像銘 前社長 Elephant 地區反毒教育委員會 委員 

28 吳坤明 前社長 Lexus 地區特別委員會 委員 

29 簡明發 直前社長 T.B.B. 地區肝病防治委員會 委員 

30 吳建良 社  員 Water 地區成年禮委員會 執行長 

31 黃益峯 社  員 Peter 地區成年禮委員會 委員 

32 曾俊智 社  員 Rebar 地區成年禮委員會 委員 

33 游本吉 社長當選人 Safe 地區成年禮委員會 委員 

      

      

      

 

 


