
Reach Within to Embrace Humanity
人道關懷　行善天下

頭前扶輪社社刊
WEEKLY BULLETIN ROTARY CLUB OF TOUCIAN
社　　址：新北市新北產業園區五權六路44號
電　　話：(02)2298-9796
傳　　真：(02)2290-1366
信　　箱：toucian.rotary@msa.hinet.net
網　　址：http://www.rid3490.org.tw/rotary_club/?rc_name=sjtc

第135次例會　第4卷 第四期　2011年9月4日　社刊    WEEKLY BULLETIN ROTARY CLUB OF TOUCIAN

例 會 地 點

三 重 珍 豪 飯 店

（ 三 重 區 光 復 路 1 段 6 7 號 ）

例 會 時 間

每 星 期 三

中 午 1 2 : 1 5

國際扶輪 3 4 9 0 地區新北市第六分區

社　　長：吳家程 Black 社員擴展主委：黃長興 Tony 行政管理主委：王連興 Tom 節目主委：丁國祥 Sanbon
秘　　書：林瑞郎 Le Money 扶輪基金主委：林成宇 Morris 財　　務：楊錦輝 David 出席主委：吳雙霖 Sunny
副 社 長：王連興 Tom 公共形象主委：江朝其 Kevin 糾　　察：李惠德 POP 社刊主委：紀火丁 Sun
社長當選人：李惠隆 Gordon 服務計畫主委：李惠隆 Gordon 聯誼主委：莊富智 King

四大考驗
我們所想、所說、所做的事應事先捫心自問：

1.是否一切屬於真實？  2.是否各方得到公平？  3.能否促進親善友誼?  4.能否兼顧彼此利益？

20110810第131次例會(頭前.三重北區.蘆洲湧蓮.新北市百合社聯合例會)
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▲第一分區助理總監Bill及
本分區地區副秘書Jesen

▲曼谷挽那社社長
Electric

▲五工社前社長Yoko

▲本社邀請人POP社友介
紹主講者

▲新北市新世代社
　秘書Lawyer

▲高志斌教授主講-世俗人情
談EQ &台灣俗語的智慧

▲哇...真是熱鬧滾滾.... ▲社長Black致贈社旗及
講師車馬費予講師

▲四社聯合例會專題演講成功!! ▲與講師合影
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2011-2012年度八月理事會會議記錄
時　　間：2011年08月10日十五時
地　　點：珍豪飯店廰
應出席人數：15人，實到人數理事13人
出　　席：吳家程、李惠隆、江朝其、丁國祥、
　　　　　林成宇、呂芳榕、黃長興、王連興、
　　　　　黃清國、莊富智、賴天賜、吳兆隆、
　　　　　吳雙霖
缺　　席：紀火丁、許炳筠
列　　席：林瑞郎、楊錦輝
主　　席：吳家程　　　　　　　記　　錄：林瑞郎
討論提案：
一、審查7月份收支表。

決議：通過。
二、2011年9月7日（星期三）第135次例會，為舉辦

中秋節活動暨女賓夕移動例會，提前至9月4日
（星期日）上午10：00金山魚路古道農場舉行，
請討論案。
決議：通過。

三、2011年9月14日（星期三）第136次例會，為主辦
本分區聯合世界清潔日移動例會，延後至9月17
日（星期六）舉行，請討論案。
決議：通過。 

四、原訂2011年9月18日（星期日）登山活動，為配
合舉行世界清潔日延後至9月25日（星期日）舉
行，並合併9月28日（星期三）第138次例會，請
討論案。
決議：通過。

五、贊助YEP清寒派遣學生旅遊津貼伍百元美金，是
否由四大服務-青少年服務支出，請討論案。
說明：社長Black及前社長Kevin已分別贊助伍百

元美金。派遣目的：學語言、擴展國際
觀，其自費旅遊行程不ㄧ定要參與。

決議：通過。
六、社員編號33因個人因素申請退社，請討論案。

說明：7月份會費已認列11,800元
決議：通過。

臨時動議：
ㄧ、請各位社友及夫人請全力支持9月17日由頭前扶

輪社發起的「清潔台灣．樂活扶輪」以清掃、捐
血、園遊會三合一活動。

散會

總監來函～國際扶輪3490地區2011-2012年度
扶輪青年領袖獎訓練營(RYLA)活動辦法
一、活動主題：人道關懷、行善天下
二、活動目的：召集具有領袖特質的優秀青年參加2

天1夜訓練課程，增進青年領導及管理才能，並
培養其負責任、重榮譽之特質，為國家培育優質
菁英領袖，進而共同參與扶輪家庭，落實社區服
務，特舉辦本活動。

三、主辦單位：國際扶輪3490地區
四、活動時間：2011年11月12~13日（星期六~日）
五、活動地點：香格里拉冬山河渡假飯店（宜蘭縣五

結鄉協和中路13巷15號；電話：03-960-5388）。
六、參加對象：18-30歲優秀青年。
七、參加人數：
1. 學員名額共約288人，每社得推薦4位優秀青年。若超
過四人以上，每名再增加5000元報名費。

2. 另歡迎各社社長及社友參加，名額70名。社友報名
費每人5000元（提供香格里拉冬山河渡假飯店住宿
及行程安排）。

八、報名方式：學員及社友填寫報名表乙份，學員並
繳交200字自傳乙篇及檢附二吋照片乙張，經由推
薦之扶輪社，將以上資料E-mail寄交總監辦事處。

九、報名日期：即日起至9月15日止。
十、活動經費：各社編列的二萬元“新世代服務計畫”

經費，由地區統籌辦理。
十一、繳款方式：連同報名表將報名費用採匯款或開

立支票方式寄送總監辦事處。
 匯款帳戶： 戶名：蕭慶淋
 銀行：國泰世華銀行宜蘭分行
 帳號：105-50-1056789
十二、活動內容：
1. 專題演講：激發領導人特質，溝通技巧，潛能激發。
2. 新世代會議：扶輪知識雙向溝通。
3. 扶青團全程參與:帶領小組聯誼、創意表演、青春動
感晚會。

4. 團隊創意表演：由自我提昇到超我，並體會到團結
力量大的感受。

5. 戶外挑戰極限訓練：由李昇達老師團隊帶領，挑戰
極限訓練活動。

6. 共同活動：扶輪專車聯誼（火車、葛瑪蘭客運）、始業
式、綜合座談、心得分享、結訓式。

十三、獎勵辦法：
1. 全程參加學員，頒發「扶輪青年領袖獎」榮譽狀乙張。
2. 遴選優秀青年領袖每組壹名，頒發「扶輪青年優秀
領袖獎」獎品，以資鼓勵。

3. 遴選團體前三名，頒發獎品，以資鼓勵。
十四、附則：
1. 參加學員請攜帶報到通知書，至指定地點準時報
到，由扶輪專車載往活動地點。

2. 活動採集中住宿方式辦理（宿香格里拉冬山河渡假
飯店）。

3. 參加學員報到時，請著白色長袖領口運動衫、攜帶
換洗衣物、禦寒衣物、隨身物品、相機及錄音設備
（自由攜帶）。

4. 房間人數：社友2人一房間，學員及工作人員4人或6
人一房間。

5.活動報到通知書於活動前十天，由總監辦事處寄發。
6.詳細活動及注意事項等，將另行通知。
十五、檢附學員推薦報名表及社友報名表，統一由扶

輪社報名。（詳如附件）
十六、未盡明瞭事項，請洽詢：地區扶輪青少年領袖

獎主委P.P.Apollo林金塗、聯絡電話0935-189-080
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本 週 節 目
9月4日（星期日）第135次例會
中秋節活動～魚路古道農場
◎集合時間：9月4日（星期日）上午10:00 、
　　　　　　11:30召開九月理事會
◎主辦人：聯誼主委King、節目主委Sanbon
◎集合地點：魚路古道農場（新北市金山區
　　　　　　三重橋14號、電話：2408-0678）
＊詳細資料請參考：http://mmweb.tw/38712/        
※逢中秋佳節＊社長贈送每位社友應景禮物～一
箱柚子＊於9/4活動當天發放!!

※聯誼、餐敘地點：9月4日（星期日）中午12:00
魚路古道農場

※用餐後各自行動：金山老街逛街或泡溫泉。

敬祝９月結婚紀念日快樂 
    Tony賢伉儷黃長興．莊鳳
（1984.09.05，結婚滿27週年）



總監來函～推薦高中(職)在學青少年參加本
地區2012-13年度青少年交換派遣學生計畫
一、國際扶輪青少年交換計劃（Youth Exchange 

Program；YEP），是為了讓15至18歲之高中(職)
校之男女在學青少年前往國外扶輪社所安排的學
校與家庭住宿一年，以家庭成員的身份共同生
活，並在當地高中就讀。除可學習該國文化語言
及風俗民情，透過在異國實際生活，來訓練學生
的獨立自主能力；藉由派遣學生的介紹，讓接待
地區的人民得以更加認識台灣，增進兩地區間雙
向交流，促進國際間瞭解與和平。

二、請　貴社推薦優秀的適齡學生(社友及非社友之子
女皆可)，參加本項交換計畫，交換期間自2012年
8月至2013年7月(交換時間為期10-12個月)。

三、申請程序如下：
1. 推薦社應成立「扶輪社國際青少年交換委員會」，
並填妥組織及職掌表。

2. 推薦社每推薦一個參加長期交換計劃之學生，則應
排定三個以上接待家庭，並   填妥「接待家庭預定
表」，其中，輔導顧問不得兼任接待家庭。

 3.受推薦之學生須『親自』填寫「國際扶輪3490地區
交換派遣學生申請表」，並   檢附就讀學校近二年
全部科目英文版成績單。

4. 上述表格(詳如附檔)，請各推薦社及申請之學生自
行至YEP官方網站下載（www.3490yep.com→派遣
出國→2012-2013年度甄選），申請文件經本地區推
薦扶輪社審查認可後，由推薦扶輪社將全部表格彙
總並再次確認『應繳文件清單』後，於2011年10月
16日(星期日)前，以掛號或快遞逕自寄達地區YEP
辦事處(地址：22050新北市板橋區光正街9巷24弄1
號1樓)。逾期，視同申請無效(郵戳為憑)。面試日期
與地點，待書面審查通過後另行以書面通知及官方
網站公告。

四、如要進一步瞭解本項交換計劃之意義與活動內
容，請洽本地區青少年交換委員會諮詢或可安排
至各社專題報告。聯絡人：YEP執行秘書劉力華
(Nana)、潘怡柔(Joanne)、電話：(02)2968-2866    傳
真：(02)2968-2856、手機：093366-3490     E-mail :
info@3490yep.com， http://www.3490yep.com

出席是智慧的增長
缺席不會產生友誼
＊第131次例會（8月10日）＊

一、出席報告
出　席：24名
請　假：Boss、Mark、Pro、Roger、Safe、Sun 6名
補出席：Archi、Dennis、Gear、Jack、Johnson 5名
社員數：………………………………………… 35名
出席率：……………………………………… 82.85%
二、來賓及友社社友
講師 高志斌教授、第六分區地區副秘書D.V.S Jesen、
第一分區助理總監A.G. Bill及朋友陳明祿先生、
三重東區社秘書Auto、五工社前社長P.P. Yoko及夫人
陸春螢女士、五工社社友Anthony、
五股社社友Younger、新北市新世代社秘書Lawyer、
社長Black來賓及親友ㄧ同
三、紅箱收入
周政宏 第六分區地區副秘書 1,000 
楊金憲 第一分區助理總監 1,000 
陳明祿  500 
陳慶和 曼谷挽那扶輪社社長 1,000 
吳保同 五工社前社長 2,000 
張秀珍 新北市百合社秘書 1,000 
小計  6,500 
上期結餘  184,100 
總計  190,600 

＊第132次例會（8月21日）＊
一、出席報告
出　席：16名
請　假：Boss、Diamond、Mark、Milk、Morris、

Muji、POP、Roger、Safe、Sun …… 10名
補出席：Archi、Dennis、James、Jack、King、
 Net、Sanbon、Tony  …………………… 8名
社員數：………………………………………… 34名
出席率：……………………………………… 70.58%
二、紅箱收入
社長親友  2,000 
上期結餘  190,600 
總計  192,600 
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重要節目預告
■917清潔台灣 樂活扶輪Clean Up the World 清
淨社區‧綠色市集‧環保影展第二次籌備會

　時間：9月8日（星期四）PM16:00
　地點：頭前國中會議室
　應參加人員：Black社長、服務計畫主委Gordon
　　　　　　　活動總幹事Life、Tony代理秘書

■第136次例會917清潔台灣 樂活扶輪Clean Up 
the World 清淨社區‧綠色市集‧環保影展

　主 辦 社：頭前社
　清掃時間：9月17日（星期六）
　　　　　　上午7:00~9:00（6:30集合）
　集合地點：頭前國中（新莊區思源路485號）
※綠色市集攤位報名－（綠生活區－上限30個）
　時間：9月17日（星期六）上午9：30~16：30
　地點：頭前國中校園內迎賓廣場（新莊區思源
　　　　路485號，新莊中原路新校門入口）
　攤位費：每攤4000元（盈虧自負）  
　報名截止日：9月7日
※當天每社提供一個公益義賣攤位，義賣所得將
捐給慈善團體（尚未確定捐贈單位）。歡迎各
位社友發揮愛心踴躍捐贈物品義賣。

※社長Black贈送本分區每位參加社友及寶眷
T-Shirt一件。

謝啟～八月登山活動圓滿成功
．感謝社長Black親友團贊助紅箱2000元
（用於五大服務）

．感謝登山主委CPA及嚮導IPP Kevin的安排
與精心規劃。

．感謝Life的泡茶技術~好的沒話說！！
．感謝IPP Kevin提供的水果及餅乾，甜到心
坎裡！！

．感謝Johnson提供的水果及自製梅子，真
是一級棒！！

．感謝PE Gordon、Weber、CPA、Life提
供的餅乾

．感謝參與社友辛苦揹著n公斤的水上山，
更感謝所有社友及夫人寶眷的參與，有您
們才能讓此次活動留下完美的回憶！！

敬祝９月生日快樂
CP Net賴天賜（09.10） Morris林成宇社友（09.19）
Tony 黃長興社友（09.30） Black吳家程夫人（09.10）
Gordon李惠隆夫人（09.15） Mark 李俊男夫人（09.22）
Morris林成宇夫人（09.29）



扶輪宗旨

扶輪之宗旨在於鼓勵並培養以服務之理想為可貴事業之基礎，尤其著重於鼓勵與培養

一、藉增廣相識為擴展服務之機會。

二、在各種事業及專業中提高道德之標準；認識一切有益於社會的職業之價值；及每一扶輪社員應尊重其本身之職業，藉

以服務社會。

三、每一社員能以服務之理想應用於其個人、事業及社會之生活。

四、透過結合具有服務之理想之各種事業及專業人士，以世界性之聯誼，增進國際間之瞭解、親善與和平。

▲請大家回眸一笑

▲層層樓梯～小case加油

20110821第132次例會(八月登山活動合併例會)

　嘿嘿…茶敘時間
又來了！^^
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▲中間短暫休憩 ▲架勢像極武俠小說裡的俠士

▲
▲餐聚時光～熱鬧滾滾 ▲看著麻糬～要流口水了!!▲
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YEP清寒生～李佩旋來函及生活照
Black社長、IPP Kevin、各位頭前社的uncle、aunt ，大家好：
我是李佩旋，我來厄瓜多已經一個禮拜了，我過得很好，謝
謝大家為我付出的一切。我的接待家庭對我很好，他們幾乎
每天都會去一次百貨公司，也會教我西班牙文，我在這裡過
得很開心，謝謝大家的關心。附件有一些照片要跟大家分
享！也請幫我轉達我對第六分區的感謝，謝謝大家！

▲

我
的
接
待
社
｜

　

LA PUNTILLA

社

▲我的接待家庭▲我們在吃午餐，我教他們用筷子

▲大崙尾步道合影

▲我的學校 CREAR

▲


