
頭前扶輪社社刊
WEEKLY BULLETIN ROTARY CLUB OF TOUCIAN
社　　址：新北市新北產業園區五權六路44號
電　　話：(02)2298-9796
傳　　真：(02)2290-1366
信　　箱：toucian.rotary@msa.hinet.net
網　　址：http://www.rid3490.org.tw/rotary_club/?rc_name=sjtc

第179次例會　第5卷 第一期　2012年7月11日　社刊    WEEKLY BULLETIN ROTARY CLUB OF TOUCIAN

例 會 地 點

三 重 珍 豪 飯 店

（ 三 重 區 光 復 路 1 段 6 7 號 ）

例 會 時 間

每 星 期 三

中 午 1 2 : 1 5

國際扶輪 3 4 9 0 地區新北市第六分區

社　　長：李惠隆 Gordon  社員擴展主委：吳雙霖 Sunny 行政管理主委：陳佑誠 Life 節目主委：莊富智 King
秘　　書：呂芳榕 CPA 扶輪基金主委：楊錦輝 David 財　　務：吳兆隆 Diamond 出席主委：林瑞郎 Le Money
副 社 長：陳佑誠 Life 公共形象主委：吳家程 Black 糾　　察：黃長興 Tony 社刊主委：李建昌 James
社長當選人：王連興 Tom 服務計畫主委：王連興 Tom 聯誼主委：陳中誠 Johnson

四大考驗
我們所想、所說、所做的事應事先捫心自問：

1.是否一切屬於真實？  2.是否各方得到公平？  3.能否促進親善友誼?  4.能否兼顧彼此利益？
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社長交接典禮暨卸任感恩餐會貴賓名單
貴賓
助 理 總 監：陳由隆A.G. Ken-Ta
褓　　　姆：王清水C.P. Leader
輔 導 主 委：張秋海P.P. Audio
2012-2013年度地區副祕書：鄭泱昌P.P. Car
五　股　社：社長鄭忠政Bobson、秘書陳景庸Escrow
                        2012-13年度社長王榮舜Danny
五　工　社：社長連丁貴Win、
                        2012-13年度社長李安東Anthony、
                        2012-13年度秘書周秀明Eagle、
                        創社時輔導社社長何長發Building、
                        輔導委員周瑞成Steel
泰　山　社：社長陳鴻祥Johnny Chen
五股金鐘社：社長林成泰Tiger、
                        2012-13年度社長梁偉城Fisher
新北市百合社：社長陳素美Amy、
                        秘書張秀珍Hedei及姑爺、
                        2012-13年度社長吳秋香Sharon、
                        前秘書陳慧珊Realty
新北市新世代社：社長劉深根C.P. Steven、
                        秘書鄭凱鴻Lawyer、
                        2012-13年度社長張進福Fortune、
                        2012-13年度秘書林偉泰Tad
五工社來賓：吳信德先生
準　社　友：溫柏雄Koober、羅順風Banker夫人馬靜華女士
頭　前　社：社長吳家程Black暨全體社友及夫人

賀電賀儀禮金
．貳仟元
褓姆王清水C.P.  Leade r、輔導主委張秋海P.P. 
Audio、新北市百合社前秘書陳慧珊Realty

．壹仟元
助理總監陳由隆A.G.  Ken-Ta、2012-13年度地
區副秘書鄭泱昌P.P.Car、五股社：社長鄭忠政
P.Bobson、秘書陳景庸S.Escrow、2012-13年度社長
王榮舜Danny、五工社：社長連丁貴P.Win、2012-
13年度社長李安東Anthony、2012-13年度秘書周
秀明Eagle、創社時輔導社社長何長發Building、輔
導委員周瑞成Steel、泰山社：社長陳鴻祥P.Johnny 
Chen、五股金鐘社：社長林成泰P.Tiger、2012-
13年度社長Fisher、新北市百合社：社長陳素美P. 
Amy、秘書張秀珍S.Heidi、2012-13年度社長吳秋香
Sharon、新北市新世代社：社長劉深根C.P. Steven、
秘書鄭凱鴻S.Lawyer、2012-13年度社長張進福
Fortune、2012-13年度秘書林偉泰Tad

敬祝７月份生日快樂
Steven （07.02） Roger （07.03）
Black （07.25） Benz （07.27）
Banker （07.29） Table夫人 （07.21）
Boss夫人 （07.23）

敬祝７月份結婚紀念日快樂
　Diamond伉儷 吳兆隆．蔡菽芬
　（2000.07.05，結婚滿12週年）
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六月份社員出席統計
姓名 6月6日 6月10日 6月20日 6月27日

趙峙孝Archi △ △ △ △
蔡清鍵Benz ○ ＋ ＋ ○
吳家程Black ○ ○ ○ ○
林志雄Boss ○ ○ ○ ○
呂芳榕CPA ○ ○ ○ ○
楊錦輝David △ △ ○ ○
許炳筠Dennis ＋ ＋ ＋ ＋
吳兆隆Diamond ○ △ ○ ○
李惠隆Gordon ○ ○ ○ ○
李建昌 James △ △ ○ ○
陳彥翬 Jason ○ △ △ ○
陳中誠 Johnson ○ ○ △ ○
江朝其Kevin ○ △ ○ ○
莊富智King ○ ○ △ ○
林瑞郎Le Money ○ △ ○ ○
陳佑誠Life ○ △ △ ○
李俊男Mark ＋ △ △ ○
翁昭仁Milk ○ △ ○ ○
林成宇Morris ＋ ＋ ＋ ＋
葉榮欽Muji ○ ＋ ＋ ○
賴天賜Net ○ ○ △ ○
李惠德 POP ○ ＋ ＋ ○
邱顯達Roger ＋ ＋ ＋ ○
丁國祥 Sanbon ○ ○ ○ ○
王培蛟 Simon ○ ○ △ ○
紀火丁 Sun ＋ ＋ △ ○
吳雙霖 Sunny ○ △ △ ○
黃清國Table ○ ○ ○ ○
王連興Tom ○ ○ ○ ○
黃長興Tony △ △ ○ ○
楊豊銘Younger ○ △ ○ ○
本月份例會次數：4次　　　　　本社社員數：31人
本月份平均數：83.87%
備註：○出席   △補出席   ＋請假   ◇免計   ×缺席 

本 週 節 目
7月11日（星期三）第179次例會
新社友歡迎會暨慶生.結婚紀念日慶祝活動.社務行政會議
◎時間：中午12:15餐敘；13:00開會
◎地點：三重珍豪大飯店2樓
※例會後召開7月理事會，請2012-2013年度理事出

席與會：李惠隆、陳佑誠、王連興、吳家程、
                    丁國祥、莊富智、林瑞郎、陳中誠、
                    吳兆隆、林成宇、吳雙霖、楊豊銘、
                    李建昌、王培蛟、楊錦輝
※例會輪值－七月：
司儀：吳兆隆、紀火丁　　接待：楊豊銘、莊富智
佈置：黃長興、丁國祥
※敬請輪值社友提早抵達會場佈置及會後善後工作！

重要節目預告
■第一組爐邊會暨King社友舉辦滿月酒
　時間：7月21日（星期六）中午12：00入席
　地點：三重珍豪飯店
　※敬邀全體社友及夫人ㄧ同出席。
■第180次例會－登山活動合併例會
　集合時間：7月22日（星期日）上午7:30集合
　集合地點：三峽滿月圓（三峽鎮有木里174-1號）
　　　　　　（承辦人：2012-13登山主委Sanbon、
　　　　　　　嚮　導：2012-13秘書CPA）
　※服裝：請著綠色圓領T運動服
　※請攜帶身分證。（新北市居民入園費每位50元，
　　其他縣市每位100元）
　※請盡量共乘前往。

＊友社授證慶典＊您補出席的好機會

★三重扶輪社授證（請將補出席卡交至社辦公室）

時間：7月20日（星期五）下午5:30註冊、聯誼；6:00開會
地點：台北國賓大飯店二樓國際廳
　　　（台北市中山北路二段63號） 
應出席人員：社長Gordon、秘書CPA、Tony、　
　　　　　Younger（第一組）

※無法出席之社友請找代理人代為出席



總監來函～函知各社地區辦公室喬遷，變更聯絡
　　　　　 地址事由
一、2012-2013年度地區辦公室與地區青少年交換委員

會(RYE)辦公室合併。
二、喬遷後聯絡地址及電話如下：
 地址：220新北市板橋區文化路一段145號13樓
 電話：02-2967-9591、02-2967-8764
 傳真：02-2967-2104　Email: info@rid3490.org.tw
三、特此函知，敬請惠予變更地區辦公室聯絡資料，

感謝

總監來函～敬請各社繳交2012-13年度地區基金
　　　　　 之社員分攤金
一、 今年度每位社員分攤地區基金為新台幣伍佰元

整，分上半年度、下半年度兩期繳納，每期繳納
金額為新台幣貳佰伍拾元整。

二、 各社繳交社員分攤金之總金額以各社7月1日之社
員人數為準，煩請於7月31日前將下半年度款項
新台幣貳佰伍拾元整匯入地區基金指定帳戶。(請
務必註明社名俾利核銷)，謝謝配合！

三、 戶名：林慶明葉庚進林良麟  
 銀行：板信商業銀行後埔分行（銀行代號118）
 帳號：0020-5-66668888-7

總監來函～函知各社總監公式訪問日程
一、2012-2013年度總監公式訪問即將展開，請各社依

安排之日期準備公式訪問事宜。
二、公式訪問議程如下：

1.中午訪問行程
 11:00~11:30　總監與社長、社長當選人、
　　　　　　　秘書會晤
 11:30~12:30　社務行政會議
 12:30~13:00　餐敍
 13:00~14:00　例會、專題演講
2.晚上訪問行程
 17:00~17:30　總監與社長、社長當選人、秘書會晤
 17:30~18:10　社務行政會議
 18:10~19:10　例會、專題演講
 19:10~　　　 餐敍

三、檢附公式訪問日程表(含公式訪問社長應準備之事項)。

總監來函～函知本地區2012-2013年度舉辦之地區公共
　　　　　 形象研習會，敬請各社轉知與會人員
一、時間:2012年7月28日(星期六)下午1:00報到、1:30

開會(議程如附件)。
二、地點: 新北市政府507會議室(新北市板橋區中山路

一段161號)。
三、應參加人員為本年度：

1.地區公共關係委員會所屬之各委員：
 地區公共形象委員會主委-姚啟甲P.D.G. Kega 

(蘆洲社)、地區電子媒體委員會主委-張景華P.P. 
Helen (三重南區社)、地區平面媒體委員會主
委-林俊銘P.P. Amigo (三重泰安社)、地區公共關
係委員會主委-林有志Yo Chih (花蓮港區社) 。

2.各分區助理總監、地區副秘書、各社社長、秘
書、公共形象主委、及其他有興趣之扶輪社
員，每社至少4名參加。

四、敬請於7月13日(星期五)18:00前報名參加，註冊費
每位1,000元。

 戶名：林慶明
 銀行：華南銀行 花蓮分行
 帳號：820-10-013013-5
 請將匯款單註明社名後傳真或e-mail至總監辦事

處，以利核帳。
 國際扶輪3490地區總監辦事處
 地址：970 花蓮市美工八街17號
 TEL：03-823-3611　FAX: 03-823-3616
 E-Mail：ri3490.gov1213@gmail.com
五、檢附地區公共形象研習會議程、報名需知各乙份

(詳如附件一、二)。  
六、地區公共形象研習會採線上報名，請各社直接連

結進入地區公共形象研習會線上報名系統報名。
http://dpis0728.rid3490.org.tw/

出席是智慧的增長
缺席不會產生友誼
＊第177次例會（6月27日）＊

一、出席報告
出　席：29名
請　假：Dennis、Morris ………………………… 2名
社員數： ………………………………………… 31名
出席率： ……………………………………… 93.54 %
三、紅箱收入
張秋海-回捐6月水電費 1,000 、
張秋海 2,000、王清水 2,000、陳慧珊 2,000、陳由隆 1,000 
鄭泱昌 1,000、鄭忠政 1,000、陳景庸 1,000、王榮舜 1,000 
連丁貴 1,000、李安東 1,000、周秀明 1,000、何長發 1,000 
周瑞成 1,000、陳鴻祥 1,000、林成泰 1,000、粱偉城 1,000
陳素美 1,000、張秀珍 1,000、吳秋香 1,000、劉深根 1,000 
鄭凱鴻 1,000、張進福 1,000、林偉泰 1,000 
現金收入  27,000 
上期結餘  812,521 
總 計  839,521 

 ＊第178次例會（7月1日）＊
一、出席報告
出　席：24名
請　假：Roger、POP、Morris、Milk、Muji … 5名
補出席：James …………………………………… 1名
社員數： ………………………………………… 30名
出席率： ……………………………………… 83.33 %
二、來賓及友社社友
新社友Koober溫柏雄及夫人王竹芸.公子溫星融、溫宸熙
準社友Banker羅順風及夫人馬靜華
準社友Steven許玄壇
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扶輪知識－出席的重要
相信扶輪社的社員，沒有一位是閒人，每位

都是大忙人，但能否出席，是不是從百忙中挪出
時間，就要看你是否重視出席這個例會。時間是
由人來安排的，如果你認為出席比什麼都重要的
話，那麼自己必能安排時間來參加例會。不能否
認的，從事於商業界，難免會有時間衝突不能參
加例會的時候，沒有關係，還有補救的機會，可
於當次缺席例會時間前後十四天前往其他友社例
會時間去補出席；即使是出國去了，也可前往當
地扶輪社參加例會，將補出席卡寄回辦事處，若
出國時間不長，也可親自帶回，做為一次補出席
記錄。

國際扶輪規定，在半年期間內，最起碼要有
百分之三十的出席次數是在自己的社裏。

出席扶輪社例會好處很多，既能獲得聯誼、
友情，又可得知各種商場知識與情報。試想中午
飯都是要吃的，而在扶輪社例會裏吃飯聚會可獲
得這麼多的益處，這是何樂而不為的事。

    另外例會節目的安排恰當與否，也是影響
出席率的因素之一，如果節目安排充實、活潑、
生動，必能增加社友的興趣，進而提高出席率。
例會節目以專題演講為主，若主講人能嚴肅、輕
鬆兼備，知識趣味並重，必能吸引社員踴躍出
席，甚至有些社友還會邀請自己朋友前來參加聚
會。這樣，不僅能提高出席率，也能增進聯誼。

鼓勵出席是出席委員的主要工作，因此出席
委員會的鼓勵政策良否，也是影響出席的重要因
素之一。所以，出席委員應致力於工作計劃的著
手與實施，以促成社員出席率達到最高水準的目
標。

影響出席的因素非常多，社長、節目委員
會、出席委員會、聯誼委員會、糾察等等都是。
因此要促使出席率提高，必須靠社員們互相的合
作，尤其是與出席有關的各部門單位，更宜彼此
密切合作，因為一個人的力量總是有限，只要大
家團結起來，力量就會很大。



扶輪宗旨

扶輪之宗旨在於鼓勵並培養以服務之理想為可貴事業之基礎，尤其著重於鼓勵與培養

一、藉增廣相識為擴展服務之機會。

二、在各種事業及專業中提高道德之標準；認識一切有益於社會的職業之價值；及每一扶輪社員應尊重其本身之職業，藉

以服務社會。

三、每一社員能以服務之理想應用於其個人、事業及社會之生活。

四、透過結合具有服務之理想之各種事業及專業人士，以世界性之聯誼，增進國際間之瞭解、親善與和平。

▲社長Black &
　秘書Le Money ▲King交還職務帶

▲秘書Le Money
致感謝詞

▲交接儀式完成.上下屆社長
及監交人合影

▲新任社長Gordon介紹12-13年度團隊

▲典禮圓滿成功~全體合影

▲ 最 優 秀 的 司 儀
Jason&Diamond

▲糾察POP致
感謝詞 ▲秘書交還職務帶

▲致贈社長Black紀
念品

▲POP&Jason的領唱

▲POP交還職務帶

▲監交人CP Net介紹
新任社長Gordon

▲致贈新任社長Gordon
社長當選證書

▲新任社長
　Gordon致詞

▲貴賓致詞-助理總監
A.G. Ken-Ta致詞

▲貴賓致詞-輔導社
社長Win致詞

▲內輪會鄭品蓁會
長致感謝詞

▲社長Black致詞

▲財務David致
感謝詞

▲交接儀式-請社長Black
交還社長章給監交人

▲監交人
   CP Net致詞

▲聯誼主委King
致感謝詞

▲David交還職務帶

▲交接儀式-由監交人為新
任社長Gordon佩戴社長章

20120627第177次例會－社長交接典禮暨卸任感恩餐會

▲第四組爐邊會,感謝爐主Jason的用心 ▲大家笑的很開心唷！

20120621第四組爐邊會


