
頭前扶輪社社刊
WEEKLY BULLETIN ROTARY CLUB OF TOUCIAN
社　　址：新北市新北產業園區五權六路44號
電　　話：(02)2298-9796
傳　　真：(02)2290-1366
信　　箱：toucian.rotary@msa.hinet.net
網　　址：http://www.rid3490.org.tw/rotary_club/?rc_name=sjtc

第181次例會　第5卷 第二期　2012年7月24日　社刊    WEEKLY BULLETIN ROTARY CLUB OF TOUCIAN

例 會 地 點

三 重 珍 豪 飯 店

（ 三 重 區 光 復 路 1 段 6 7 號 ）

例 會 時 間

每 星 期 三

中 午 1 2 : 1 5

國際扶輪 3 4 9 0 地區新北市第六分區

社　　長：李惠隆 Gordon  社員擴展主委：吳雙霖 Sunny 行政管理主委：陳佑誠 Life 節目主委：莊富智 King
秘　　書：呂芳榕 CPA 扶輪基金主委：楊錦輝 David 財　　務：吳兆隆 Diamond 出席主委：林瑞郎 Le Money
副 社 長：陳佑誠 Life 公共形象主委：吳家程 Black 糾　　察：黃長興 Tony 社刊主委：李建昌 James
社長當選人：王連興 Tom 服務計畫主委：王連興 Tom 聯誼主委：陳中誠 Johnson

四大考驗
我們所想、所說、所做的事應事先捫心自問：

1.是否一切屬於真實？  2.是否各方得到公平？  3.能否促進親善友誼?  4.能否兼顧彼此利益？

祝　五工、頭前扶輪社聯合例會圓滿成功
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　．感謝King社友贈送每位社友「幾分甜五工旗艦店」VIP卡乙張。

　．感謝秘書CPA用心製作分組通訊錄小卡，方便社友隨身攜帶。謝　啟



國際扶輪3490地區新北市第六分區
2012-2013年度7月份社長秘書聯誼會紀錄
時　　間：101年7月4日（星期三）下午6:00報到，6:20用餐；8:00開會
地　　點：喜市多餐廳1樓泰山廳
                 （新北市新莊區思源路88號，電話：2992-9999）
主 辦 社：新北市百合社
主　　席：新北市百合社社長－吳秋香Sharon
記　　錄：新北市百合社秘書－李淑玲Linda-Li
出席人員：
林口社社長－陳仕寬 Masa 秘書－李慶芳Salam
五股社社長－王榮舜 Danny 秘書－莊丙戊Pass
五工社社長－李安東Anthony 秘書－周秀明Eagle
泰山社社長－陳星光Gino 秘書－王孟章Land
五股金鐘社社長－梁偉城Fisher 秘書－林國璋Johnson
新北市百合社社長－吳秋香Sharon 秘書－李淑玲Linda-Li
頭前社社長－李惠隆Gordon 秘書－呂芳榕CPA
新北市新世代社社長－張進福Fortune 秘書－林偉泰Tad
列席人員：
助理總監－廖麗心C.P.Lily（新北市百合社）
地區副秘書－鄭泱昌 PP Car (五股扶輪社)
請   假：
五工社社長李安東Anthony、泰山社祕書王孟章Land
討論提案：
一、 邀請本分區各社參與本社社區服務－新北市愛樂

發展中心增添設備計畫案。（請新北市新世代社
社長Fortune報告~詳閱附件）

決議：通過。經費共12萬元，1/3由主辦社付擔共計四
萬元，2/3由七社負擔每社支付約11429元(四捨
五入)

二、 三六分區共同辦理的愛的輪轉慈善音樂會，是否
請五工社及三分區的新莊中央社主辦，認購票是
否以社的實際社員人數比率購買。(助理總監A.G. 
Lily)

決議：通過。三六分區共同主辦，新莊中央社、五工
社共同承辦，總監建議慈善音樂會名稱改為
「愛的輪轉和平慈善音樂會」，時間訂於2012
年12月9日(星期日)在新北市政府多功能演藝廳
舉行。

三、 五工社擬舉辦本分區聯合例會，邀請前民進黨主
席蔡英文博士蒞臨演講，時間預計於七月或八月
份舉辦，提請討論案。

決議：由五工社主辦，各社自由參加，時間另行通知。
報告事項：
一、頭前扶輪社舉辦愛心捐血，請各社推派15位扶輪

家庭成員中可捐血的社友、寶眷、公司員工皆可
參加。並安排視障按摩區，讓您放鬆一下！！

 時間：9月29日(星期六)上午9:30-下午4:30
 地點：頭前國小-新莊市化成路 231號
二、2013-14年社長訓練會議，確定由第六分區主辦林

口社承辦，其他各社派5名社友協助。(或依總監
當時情況之指示)，當天適逢頭前社授證典禮，本
分區聯合例會不變。頭前社無法派員協助，各社
執行秘書也須前往頭前授證慶典協助。（8月份
社長秘書會議再詳細討論此案）

三、歡喜捐獻支付現金的方式並非IOU，各社如有誤
解之處請修正。

四、鳴鐘閉會總監提醒應該有始有終，因故7月1日臨
時變更由百合社鳴鐘閉會，經討論隨各分區文化
歡喜即可。

五、六月份會議紀錄，請假人員誤植為五股社Pass特
此更正。

六、8月份社長秘書聯誼會由五股金鐘社主辦，訂於
101年8月5日（星期日）下午4:40報到；5點用餐
並同時開會；預計晚上7點出海遊覽，地點：瑞
芳大富友景觀餐廳（新北市瑞芳區深澳路16-7
號，T：(02) 24977070 。當天會後如欲參加出海
遊覽基隆嶼，請於7月26日(星期四)前完成報名，
以便Fisher社長準備相關事項。

總監來函～2012-2013年度國際扶輪超我服務獎
　　　　　 申請事由
一、RI理事會在1992年3月核准國際扶輪超我服務獎

頒發給從事扶輪人道服務，堪為模範且力行扶輪
超我服務座右銘的扶輪社員，在扶輪五大服務中
任何一項促進國際扶輪宗旨績效卓著社友均可申
請，能榮獲此獎項是扶輪社員最高的榮譽。

二、國際扶輪超我服務獎提名資格：
1.提名人為現任及甫卸任地區總監，每一年度最
多可提名3位候選人。

2.任何資格完備之扶輪社員在人道服務方面親
自、持續、自願的參與服務，有具體且傑出的
貢獻者，均可被提名，但現任地區總監、總監
當選人、甫卸任總監不得為被提名人。

3.被提名人對扶輪基金財務之捐獻，以及對單一
計劃的貢獻，並非得獎考量的重點。

三、國際扶輪超我服務獎提名流程：
1.2012年9月1日前呈報國際扶輪理事會
2.2012年11月：國際扶輪理事會審查提名表

四、檢附國際扶輪超我服務獎中文及英文提名表，請
各社於8月15日前將中、英文版「國際扶輪超我
服務獎提名表」郵寄或e-mail至地區辦公室，以
便向RI提出申請。
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本 週 節 目
7月24日（星期二）第181次例會
與母社聯合例會
◎時間：中午12:00餐敘；12:40開會；2:00結束
◎地點：金玉滿堂宴會廳2樓 (新北產業園區五工路75號)
◎專題演講：民進黨前主席 蔡英文 博士         
　講　　題：面對台灣未來的挑戰
　邀 請 人：輔導主委張秋海（Audio）前社長

扶輪知識－國際扶輪之源起
全世界扶輪社友數：1,213,448人(2011年2月28日止)
地區：532地區  社數：33,974社

1905年2月23日，保羅哈里斯等4人於美國芝
加哥創立第一個扶輪社成員為：
1.保羅哈里斯Paul Harris 律師 美國人(芝加哥扶輪
社第二任社長)

2. 席維斯.席勒Silvester Schiele 煤業商 德國人(芝加
哥扶輪社第一任社長)

3.格斯大威斯.洛Gustaruse Loehr礦業工程師 瑞典人
4.海勒姆.蕭瑞 Hiram Shorey 服裝商人 蘇格蘭人
1907年：創社二年後，於1907年開始舉辦第一個

社會服務計劃在市政府附近蓋公共廁
所。

1908年：第二個扶輪社成立於舊金山。
1910年：於芝加哥舉行第一次扶輪年會，保羅哈

里斯被選為第一任會長。
1912年：第一個在美國境外的加拿大溫尼泊扶輪

社正式成立。
1927年：比利時澳斯坦德國際年會上通過『四大

服務』－社務服務、職業服務、社會服
務與國際服務。

1932年：芝加哥扶輪社員Herbert Taylor提出四大考
驗，國際扶輪並於扶輪創立50週年全力
推動。

1948年：台北扶輪社（英語社）成立嚴家淦先生
為創社社長，台灣的扶輪社開始衍生。

1950年：於底特律國際年會通過「服務越多，獲
益越大」及「超我服務」Service Above 
Self為扶輪座右銘。

1989年：新加坡立法會議修改章程取消會員性別
限制，容許女性加入扶輪社。

1990-91年：國際扶輪保護星球計劃啟發2,000個扶
輪社主辦環保計劃。

2001年：第30,000個扶輪社授證成立。
扶輪的寬容精神

保羅哈里斯在＂扶輪之路＂書中提到「友誼
是建造扶輪大樓的基石，而寬容(Tolerance)是結合
扶輪穩固的元素。」

『寬容』使地域不同、成長背景不同、性格
不同、職業不同的人聚集，由互相學習、異中求
同，獲得友誼進而服務社會。

新北市三六分區七月份高爾夫球賽
時間：101年7月26日（星期四）上午11:00報到，11:30開球
地點：桃園球場(桃園縣龍潭鄉九龍村39號)
　　　電話：03-4803388



2012-2013年度七月理事會會議記錄
時　　間：2012年07月11日十四時
地　　點：珍豪大飯店
應出席人數：15人，實到人數：理事13人
出　　席：李惠隆、陳佑誠、王連興、丁國祥、
　　　　　莊富智、林瑞郎、陳中誠、 吳兆隆、
　　　　　吳雙霖、楊豊銘、王培蛟、李建昌、
　　　　　楊錦輝
缺 席 者：吳家程、林成宇
列　　席：呂芳榕、賴天賜
主　　席：李惠隆　　　　　　  　記　　錄：呂芳榕
討論提案： 
一、審查2012年6月收支表及結算表。
決議：通過。
二、原8月8日（星期三）第183次例會，配合本社舉

辦父親節活動，將延後於當天下午6：00珍豪大
飯店舉行，請討論案。

決議：通過。
三、原8月22日（星期三）第185次例會，配合本社登

山活動合併蒞會，提前於8月19日（星期日）陽
明山二子坪舉行，請討論案。

決議：通過。
四、原8月29日（星期三）第186次例會，配合本分區

聯合職業參觀服務活動，提前於當天上午合併舉
行，請討論案。

決議：通過。
五、本社是否配合分區聯合社區服務－新北市愛樂發

展中心增添設備計畫案，請討論案。
說明：由新北市新世代社提出，經費共12萬元，暫定

1/3由主辦社付擔共計四萬元，2/3由七社負擔
每社共支付11,429元。

決議：通過。
六、社員編號2號申請覆社，提請複審案；
        社員編號52號申請入社，提請初複審案。
說明：2位社員於7月11日入社，9月19日總監公訪配章。
決議：通過。
七、2012-13年度授證往來各友社是否變動，請討論案。
說明：目前與第六分區、第一分區三重社授證往來，

其他各社請討論。
 第一分區：三重社、蘆洲社、三重北區社、
　　　　　　　　蘆洲湧蓮社
 第二分區：板橋社、板橋東區社
       第三分區：新莊社、新泰社、新莊東區社、
　　　　　　　　新莊中央社、新莊南區社
 第四分區：樹林社、鶯歌社、樹林芳園社
       第五分區：三重中央社、三重南區社、
　　　　　　　　三重南欣社、三重千禧社、
　　　　　　　　三重泰安社、三重百福社
 第七分區：土城社、土城中央社
決議：維持上年度往來社數，參加友社授証，本社皆

推派3-4位社友出席；除第六分區為聯合例會，
須全體社友出席。

八、2012-13年度頭前扶輪社獎助學金專戶，擬提撥三
所學校各三萬元，總計九萬元，預計嘉惠頭前國
小、中信國小、昌平國小之學子，請討論案。

決議：通過。
九、原7月25日（星期三）第181次例會，為配合母社

（五工社）邀請蔡英文博士蒞臨演講「面對台灣
未來的挑戰」聯合例會，提前於7月24日（星期
二）中午12點於金玉滿堂舉行，請討論案。

決議：通過。
臨時動議：
一、9/29中秋節活動是否請卡拉OK?當天活動場地

為珍豪桂冠廳，沒有舞台，若找卡拉OK會有點
擠，請討論案。

決議：委由聯誼主委莊富智及節目主委陳中誠全權處
理。

二、友社社友蒞臨本社的餐費收取標準，請討論案。
決議：友社社友至本社補出席餐費每位收新台幣三百

元整，不收紅箱。
三、變更本社原例會時間，請討論案。
說明：創社社長賴天賜反應部分社友向他提出，將例

會時間變更為晚上，故提出此案。
決議：暫維持原案，並於社務行政會議時提出，由全

體社友決定之。
散會

出席是智慧的增長
缺席不會產生友誼
＊第179次例會（7月11日）＊

一、出席報告
出　席：27名
請　假：Boss、Milk、Mark …………………… 3名
補出席：Archi、Black …………………………… 5名
社員數： ………………………………………… 32名
出席率： ……………………………………… 90.62 %
二、來賓及友社社友
來賓 陳明泰先生
新莊中央社Yang社友
褓姆 王清水CP Leader
輔導主委 張秋海 PP Audio
三、紅箱收入
◎IOU收入
7.8.9月五大服務費
社友31位*每月1600元*3個月 148,800 
社長每次2000元*13次 26,000 
小　計  174,800 
江朝其 祝頭前扶輪社在社長Gordon英明
 的領導下，社務蒸蒸日上，
 蓬勃發展 100,000 
合　　計  274,800 
◎現金收入   
王清水 總歡喜 1,000 
張秋海 總歡喜 1,000 
現金小計  2,000 
總　　計  276,800 

＊第180次例會（7月22日）＊
一、出席報告
出　席：14名
請　假：Morris、Muji、Milk、POP、Steven … 5名
補出席：Archi、Boss、Benz、Diamond、Kevin、
               King、Koober、Mark、Roger、Sun、
               Sunny、Table、Tony………………… 13名
社員數： ………………………………………… 32名
出席率： ……………………………………… 84.37 %
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重要節目預告
■地區2012-2013年度舉辦之地區公共形象研習會
　時間：2012年7月28日（星期六）下午1:00報到、1:30開會
　地點：新北市政府507會議室(新北市板橋區中山路一段161號)
　出席社友：社長Gordon、秘書CPA、社長當選人Tom
　　　　　　、CP Net
　※註冊費每位一千元（由社務費支出）
■第182次例會－YEP派遣學生歸國報告暨慶生活
動.社務行政會議

　時間：8月01日（星期三）中午12:15餐敘；13:00開會；14:00結束
　地點：珍豪飯店2樓
　※例會後召開八月理事會
　※例會輪值：
　　司儀－林瑞郎、邱顯達   接待－陳中誠、賴天賜 
　　佈置－王培蛟、吳雙霖
　＊敬請輪值社友提早抵達會場佈置及會後善後工作！
■第六分區社長秘書聯誼會八月通知
　時間：2012年8月1日（星期三）下午5:40報到；
　　　　6點用餐並同時開會；晚上8點出海遊覽
　地點：瑞芳大富友景觀餐廳-3樓VIP室
　　　　（新北市瑞芳區深澳路16-7號）
　主辦社：五股金鐘社
　應參加：社長Gordon、秘書CPA
■第183次例會－慶祝父親節活動
　時間：8月08日（星期三）下午6:00
　地點：珍豪飯店2樓



扶輪宗旨

扶輪之宗旨在於鼓勵並培養以服務之理想為可貴事業之基礎，尤其著重於鼓勵與培養

一、藉增廣相識為擴展服務之機會。

二、在各種事業及專業中提高道德之標準；認識一切有益於社會的職業之價值；及每一扶輪社員應尊重其本身之職業，藉

以服務社會。

三、每一社員能以服務之理想應用於其個人、事業及社會之生活。

四、透過結合具有服務之理想之各種事業及專業人士，以世界性之聯誼，增進國際間之瞭解、親善與和平。

▲出發囉~~好大的陣仗 ▲請回眸ㄧ笑吧!! ▲精神ㄧ極棒耶~~是還沒開始爬山嗎...

▲哇!!超級豐盛 ▲開動囉！

▲這次活動讚不讚~~讚啦!

▲戲水...太涼快啦!

▲King全家福

▲

第
一
組
爐
邊
會
成
功

20120721
King社友主辦
第一組爐邊會
暨滿月酒會

20120722第180次例會－登山活動合併例會

第180次例會－登山活動合併例會謝啟
．P Gordon夫人：快速爐（含瓦斯）ｘ２個、
　　　　　　　　 素油飯、水
．Younger夫人：麵
．Simon夫人：水梨∕水果∕豆干
．VP Life：魚丸
．David夫人：干貝醬
．Sanbon夫人：青菜∕刀子∕枮板∕水
．PE Tom夫人：水果∕辣花生
．IPP Black親友團：油飯、蛋糕、鳳梨酥、水
．James社友：茶、水
．King社友：韮菜

七
月
理
事
會

今日(7/22)天公作美，提供一個氣候適合出遊的
好日子，社當Tom及夫人早上5點多就前往，真正揪感
心；副社長Life不管是爬山或玩水，都是一路向前，給
他按100個讚；IPP Black及親友團的相挺，讓Ｇordon社
長感恩在心底；CP Net的積極鼓勵，2012-13 團隊更加
有信心，每一次的活動一定一次比一次擱卡好。

最重要還是要感謝今日出席52位的社友／夫人／寶
眷／親友團，期待8月份的登山活動再創高潮，感恩ㄚ。

登山主委:Sanbon／登山副主委:CPA　敬筆

0722登山活動心情留言板


