國際扶輪
2011-14年度衛星扶輪社試辦計畫
2011-14 Satellite Club Pilot Program

目的Purpose
多種扶輪問卷調查及焦點團體的結果一再顯示，潛在社員及現有較年輕扶輪社員要求扶輪社社員資格能更有彈性。這項試辦計畫的建構的目的在研究扶輪社運作的替代方案及選擇、試辦結果對社員趨勢及扶輪社整體效能所產生的影響，以及在一個有效能扶輪社的四項要素內的成功。
衛星扶輪社試辦計畫將評估允許扶輪社在一星期之內舉行多次扶輪社會議，每次於不同地點、不同日期、且／或不同時間舉行所產生的影響。成立衛星扶輪社可以：
· 協助成立新扶輪社
· 因應人口稀少的鄉村及偏遠區域或社區的情況
· 因應大都會區域的情況讓一個扶輪社提供數個例會時間及地點
· 提供機會讓小型、衰弱、掙扎的扶輪社能與較大型、活躍、活力充沛的扶輪社建立關係，以進行持續的輔導、支持、及協助
· 因應不同族群的情況，例如城市或大型鄉鎮的年輕人，因為各種理由，不適合當地既有的扶輪社或不受這些社吸引

前提Premise
允許扶輪社在一星期之內舉行多次扶輪社會議，每次於不同地點、不同日期、且／或不同時間舉行，將會產生良好的影響使扶輪社能夠：

· 吸引社區及鄰近區域的不同職業群體

· 吸引及留住合格優質且多元的專業社員

· 改善扶輪社運作的整體效能與成功
· 提供扶輪社員更多的領導機會

時程Timeline
2011年7月1日－2014年6月30日

計畫規定Program Requirements
輔導／主辦扶輪社必須在2009年6月30日前受証成立，才能入選參加。衛星扶輪社必須在試辦計畫展開後12個月──2012年7月1日──成立，以便有充分的時間評估扶輪社效能及生存能力。試辦社僅可在以下事項不遵行模範扶輪社章程：
· 扶輪社可在一星期之內舉行多次扶輪社會議，每次於不同地點、不同日期、且／或不同時間舉行，而所有這些會議加起來達到每週例會的規定
· 輔導／主辦社與衛星社每季必須親自集會一次。

· 每個扶輪社同一時間最多僅可有3個衛星社。

· 扶輪社社員必須決定哪一次會議視為定期例會（扶輪社每週事務會議），哪些會議視為額外的會議。

· 衛星社與輔導／地主社的維持相同的社員規定。

· 小型、衰弱、掙扎的社，將會遭到暫停社証，直到有能力及有活力足夠持續以一個獨立扶輪社運作時為止。
展現結果及評估標準Demonstrated Results and Measures
為了評估本試辦計畫的效果，參加的扶輪社必須展現下列領域的結果：

增加
· 扶輪社的吸收及留住社員人數
· 扶輪社在整個區域的擴展

· 對扶輪基金會的支持（參加計畫及捐款）

· 成功的服務計畫（社區及國際）

· 社員在扶輪社活動的參與
改善
· 扶輪社員的領導機會

· 扶輪社員的性別平衡

· 扶輪社社員整體的多元性
降低扶輪社社員平均年齡
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