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函
	受文者
	：
	國際扶輪3490地區各扶輪社

	發文日期
	：
	2010年08月24日

	發文字號
	：
	國扶時字第024號

	主旨
	:
	函告地區獎勵社員增加與社員穩固方案執行說明，請查照。

	附件
	:
	如文。


說     明 ：　
一、為鼓勵各社社員擴展新社員，努力爭取社會菁英入社，壯大扶輪，地區總監於2010-2011年度5月29日所舉辦之地區社員研習會提出「地區獎勵社員增加與社員穩固方案」，將對新入社社員及推薦社員給予獎勵。

二、查各社社長及社友在總監的積極鼓勵和大家的努力合作下，七月份本地區新社員宣誓入社績效顯著，值得大家互勉。期盼全體社員再接再厲續創佳績。

三、為求增加新社員的獎勵能與地區重要活動結合，獎勵措施將以2011年3月31日為截止日，請各位社長及社員把握機會，為扶輪社員的成長共同努力。

四、另為配合獎勵方案之計算核定發放統計作業，自2010年8月起至2011年3月31日止:

1.新年度成功推薦社友,各社請將新社員及推薦人之資料提供到總監辦事處,以利刊登在總監月報榮譽榜,激勵地區各社加緊腳步增加社員。

2.請各社將2010/6/30之人數及詳細社友名冊整理後留檔備用,各社於2010/6/1~6/30之退社社員名單,;亦請將各社將人數詳列提供辦事處以利社員發展委員會及奬勵委員會作業。

3.請各社成立--全員穩固委員會，並將主委名單提報總監辦事處，以便專責注意社友之穩固，希望年度內一個社友都不能少。
五、檢附地區獎勵社員增加與社員穩固方案、總監公佈之2010-2011年度七月份社員擴展各社榮譽榜乙份（詳如附表）。此獎勵由總監辦事處逐月統計並公告在總監月報及地區網站。

六、為使統籌辦理的工作能順利執行，請各社儘速提供社員成長資料。若逾8月31日仍未蒙提供相關資料者，將視為放棄此一權利。本年度社員擴展奬勵記錄，係以RI社員數為依據。請各社將2011年3月31日前入社之新社員務必向R.I.社員入口網站辦理登錄，並在取得新社員的I.D.後，再傳真或E-Mail給總監辦事處，俾利後續獎勵表揚之執行。
正本：如受文者

副本：前總監、總監當選人、總監提名人、各分區助理總監、地區副秘書、地區社員發展委員會
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