地區獎勵社員增加與社員穩固方案
增員 增緣 增圓 增援
獎勵各社挑戰逢五進一
1. 逢五進一獎 ~ 凡社增加社友達到逢五進一，即增加20%者 – 頒發社長約翰走路35年藍帶禮盒1份、3000油票（或油票6000），挑戰成功證明書乙份。
2. 逢五進一分區獎 ~ 凡分區增加社友總數達到逢五進一，增加20%者 –頒發助理總監  約翰走路35年藍帶禮盒1份 、3000油票（或油票6000），挑戰成功證明書乙份。

3. 社友推薦新社友 ~ 凡於年度內推薦1名者 – 獎勵社友 1000油票，推薦新社友證明書乙份或感謝狀乙紙。個人推薦3名以上者，獎勵社友油票增至6000。

4. 超標加碼 ~ 凡社友推薦新社友總數達到20%以上之社者，推薦者獎勵提升至 3000油票。

5. 夫人（寶眷）推薦新社友 ~ 凡是夫人或姑爺推薦社友者此照 3、4 項。

6. 增員評比最多前3名，分助理總監組、社長組 加送 藍帶禮盒 3、2、1組（依排名）。

7. 會員穩固獎，凡於年度中加強穩固現有社友無流失者，頒發社穩固委員會主委藍帶禮盒組或油票3000。

8. 突飛猛進社 限20名以下增至30名，或淨成長10名以上 再頒發社約翰走路35年藍帶禮盒2份 3000油票（或油票9000）。

9. 邁向多頭獎 限25名以下增至35名，或淨成長10名以上 再頒發社約翰走路35年藍帶禮盒2份 3000油票（或油票9000）。

10. 凡推薦新社友成功者，推薦者及新社友姓名於總監月報榮譽榜刊載。

11. 地區增加社員人數超越300名時，社內推薦新社友成功之社友皆有機會獲得42”液晶電視1台（超越400名時，社內推薦新社友成功之社友皆有機會獲得42”液晶電視2台），推薦兩位機會加倍，以此類推於地區年會時公開抽獎。

12. 挑戰承諾獎：藍帶禮盒一組（未達成者歸還二組，達成者第一項獎勵照頒）於研習會或公式訪問時接受挑戰逢五進一獎者

13. 20名以下之社，社員人數需達21名以上，才符合本方案之獎勵，否則除第3項外其餘不適用。

14. 以上社員之人數基準點以2010.6.30. 之人數計算起點，以2011.3.31.為目標達成基準日。計算標準以整數為準，不足一人免計，如48名(57名；49名(58名；50名(60名。30名以下四捨五入如22名(26名，23名(28名

以上獎勵方案乃激勵全體社友勇於接受挑戰之方法與手段，其目的乃歡迎更多優質社會人士參與扶輪並健全各社社友陣容與體質。受益者為各社，請各社積極鼓勵全體社友推薦新社友

15.如有未盡事宜，另行通知公告。

具體做法：

A.優先改善社務、營造良好開會氣氛，提高出席準時開會，歡迎伉儷同時參加例會。做好社區服務，與媒體保持良好互動，提升各扶輪社公共形象。

B.具體填寫值得推薦之親朋好友名單（全體社友）。

C.邀請社長、秘書、前社長 前往邀約。

D.每月訂一來賓日，做集體邀約 共應效應（要精心安排、全員參與）

E.社內可編預算、配合社長激勵全體社友之共識，獎勵增加社友之社友。
