國際扶輪3490地區第21屆地區年會敘獎辦法

壹 、總監特別獎
	獎項

類別
	獎項 編號
	獎項名稱
	申請要件

	扶

輪

社
	A1
	地區社員發展特優獎
	地區增加社員數最多的前三名扶輪社 及

增加社友比例最高前三名扶輪社

	
	A2
	地區輔導新社(團)獎
	年度輔導成立新扶輪社、新扶青團、新扶少團、新社區服務團等有功之扶輪社

	
	A3
	地區社員成長優越獎
	社員成長達20%以上之社

	
	A4
	地區扶輪基金捐獻特優獎
	扶輪基金捐獻全年總額為地區前三名的扶輪社

	
	A5
	地區扶輪基金發展貢獻獎
	扶輪基金捐獻每位社員平均捐獻金額為地區前三名的扶輪社

	
	A6
	地區國際扶輪重大事功獎

(註：本獎項因配合簽報 R.I. 時程，擬自我推薦之扶輪社，請於2011.01.15 以前先行單獨提報)
	表彰單一扶輪社完成之傑出社區服務計劃、解決當地社區的一項重大問題或需要、為社內大部分或全部社員親身參與、在社區提昇扶輪的形象（由各社提報，評比後遴選三個扶輪社受獎，其中最佳者由總監簽署轉報RI表彰）

	
	A7
	地區年會參加獎
	地區年會社員100%報名，請附「參加報名表」

(由各社提報)

	社 

員

個

人
	B1
	地區國際扶輪超我服務獎
	表彰表現出足為人道服務楷模的扶輪社員五名，被提名人透過扶輪所做的服務必須是持續性的貢獻

	
	B2
	地區服務貢獻獎
	表彰擔任地區職員其推動各項地區計劃及服務有卓著貢獻之六位社員

	
	B3
	地區擴展貢獻獎
	輔導成立新扶輪社、扶青團、扶少團、社區服務團等，擔任總監特別代表，表現卓越者

	
	B4
	地區社員發展貢獻獎
	社員在年度內引進新社員數3名以上且為地區前六名者（由各社提報）

	
	B5
	扶輪基金會地區服務獎
	透過TRF計劃對人道的服務值得特別表彰之社員20名（由各社提報）

	
	B6
	個人巨額捐獻獎
	表彰年度新產生巨額捐獻的捐款社員(包括遺贈捐獻)（由各社提報）

	
	B7
	扶輪運動耆老獎
	社員80歲以上或參加扶輪社達40年以上今年仍然出席例會5次以上者(由各社提報）

	
	B8
	模範扶輪家庭獎
	本年度新產生的扶輪家庭(跨地區也算,不限定於本地區)，同一家庭3人以上參加扶輪社、扶青團或扶少團，限配偶、父母、直系一等親 (由各社提報）


貳 、打造社區獎

	獎項

類別
	獎項 編號
	獎項名稱
	申請要件

	打造社區 獎
	 C1
	地區打造社區優良獎
	符合「活動項目要求明細表」達30件以上者

(由各社提報)

	
	C2
	地區打造社區特優獎
	符合「活動項目要求明細表」達50件以上者

(由各社提報)

	
	 C3
	地區打造社區卓越獎
	符合「活動項目要求明細表」達60件以上者

(由各社提報)


附註：
1.準備參加敘獎之服務計畫，照原訂進度須於2011年2月28日以後才能完成者，參加敘獎應具備以下要件：

(1)在該社年度工作計畫內。

(2)經該社理事會決議通過記錄。

(3)經過分區助理總監簽證。

(4)應於「敘獎報告書」備註欄說明。

(5)完成計畫後立即向總監辦事處提出成果報告及活動照片。

經敘獎後發現未履行者，在總監月報公布註銷此項得獎事實。

2.附表「活動項目要求明細表」中所列「2011年1月1日」係RI提出之期限，因本敘獎報告書要求在2011年2月28日以前填報，故各社只要確認該項目在2011年3月31日以前能符合要求者，亦可勾選。
地區年會敘獎報告書製作方法

1、書面方式，請注意：
(1) 用A4規格打字並裝訂成冊。

(2) 每一獎項請註明獎項編號。

(3) 扶輪的未來獎請依附表「活動項目要求明細表」內容勾選貴社確實符合之項目，並儘可能檢附相關佐證資料，以利評審。

2、撰寫精神：
為落實四大考驗，請各社確實依照服務活動檢附成果（如活動照片，剪報資料或世界社區服務之往來書信匯票影本等）據實提出敘獎申請。
收件截止日期：
請各社於2011年3月5日前送交所屬分區助理總監彙整，再請助理總監於2011年3月10日前送達總監辦事處（以郵戳為憑）。

國際扶輪3490地區          扶輪社
申請2010～2011年度第21屆地區年會敘獎報告書（封面）

1、 總監特別獎

一、扶輪社部份： 
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2、 打造社區獎 (請依序填寫符合”活動項目要求明細表”之編號)
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查本社經檢核各「活動項目要求明細表」後，確認共有     項符合要求。

	備註欄:




助理總監：                 社長：                 秘書：             

 活動項目要求明細表
* 請各扶輪社針對下列各活動項目，凡符合要求者，請於「符合要求」欄〝V〞
	類別
	編號
	符合  要求
	活動項目要求

	社　　員
	D1
	
	2010 年7 月1 日至2011 年1 月1 日之間達成至少淨增加社員1人

	
	D2
	
	通過並採用一個有效的社員招募計畫，例如「逢五進一」計畫

	
	D3
	
	研擬並採用一個有效的防止社員流失計畫，例如輔導新社員的STAR 計畫

	
	D4
	
	確使4個扶輪社社員出席地區社員研習會

	
	D5
	
	除了扶輪社社長之外，有10%或更多的社員在2011年3月31日以前引進新社員

	
	D6
	
	確使一個扶輪社社員出席一個地域社員研習會

	
	D7
	
	在2011年3月31日以前從扶輪基金會計畫（大使獎學金學生、團體研究交換團團員、扶輪世界和平獎學金學生）或國際扶輪計畫（前YEP學生、前扶青團團員或前扶少團團員）的前受獎人中招募到新社員

	
	D8
	
	凡是在2011年3月31日之前招募到超過一個新社員之扶輪社社員，均給予正式表彰

	
	D9
	
	鼓勵社員的多元性，並推廣均衡的社員組成。有從目前在貴社尚無代表的族群引進新社員

	
	D10
	
	在社區內進行合格之專業及事業領導人分析，以找出潛在社員

	
	D11
	
	藉由協助遷徙的扶輪社員在他們的新社區加入扶輪社，來防止社員從扶輪流失

	
	D12
	
	透過使用國際扶輪網站（www.rotary.org）的社員事務入口（Member Access），每月向國際扶輪報告新社員


	
	D13
	
	例會出席率平均95(以上（2010/7-2011/2月）

	
	D14
	
	安排新社員參加地區講習會並指派資深社員輔導新社員了解扶輪知識，融入扶輪活動

	
	D15
	
	參加2010年11月泰國曼谷扶輪研習會1人以上(請附參加人員名冊)


	類別
	編號
	符合  要求
	活動項目要求

	社　務　服　務
	E1
	
	貴社已訂定一個書面的三年計畫，而該計畫有現任扶輪社社長、扶輪社社長當選人、及扶輪社社長提名人、及他們挑選的其他任何扶輪社社員的積極參與，且對四大服務每一服務途徑都已擬出三年目標及說明，以及社員們應該朝哪個方向努力來支持這些新目標。

	
	E2
	
	貴社在過去12 個月之內已輔導一個新扶輪社並獲得授證

	
	E3
	
	貴社的例會都有很好的聯誼及鼓舞人心的節目

	
	E4
	
	貴社定期寄發每週社刊給全部社員，不論是以電子郵遞或傳統郵遞方式(請附全部社刊)

	
	E5
	
	貴社已在網際網路上開發並維護一個扶輪社網站，來簡介貴社社員、節目、計畫及成就,並與地區網站做連結

	
	E6
	
	貴社確使下屆扶輪社職員及社員適當出席社長當選人訓練會、地區講習會、地區公共關係研習會、地區扶輪基金研習會、及地區年會或國際年會並提供財務協助


	
	E7
	
	貴社有1名以上的社員出席國際扶輪年會

	
	E8
	
	貴社訂閱扶輪月刊（或扶輪地域雜誌）給當地的公共或中學圖書館

	
	E9
	
	表彰一個對於根除小兒痲痹有傑出服務的社員

	
	E10
	
	以國際扶輪服務獎來表彰貴社一個全面積極參與扶輪社計畫的扶輪社員

	
	E11
	
	藉由至少5個服務及聯誼會活動來使非扶輪社員之家庭成員（例如，配偶、孩子、雙親、遺孀、鰥夫）加入扶輪家庭

	
	E12
	
	指派一個扶輪家庭委員會來協助扶輪社員及其家人辦理的計畫及活動

	
	E13
	
	從一個當地非政府組織邀請一個演講人蒞社演講

	
	E14
	
	邀請現在或以前的扶輪世界和平獎學金學生到貴社一次例會中演講

	
	E15
	
	提供總監月報文稿或地區網站資訊活動內容並被刊登者

	
	E16
	
	扶輪月刊訂閱率100 %

	
	E17
	
	配合3490地區網站「主講人才庫」至少推薦10位以上優秀主講者資訊供各社分享

	
	E18
	
	參加地區講習會10人以上


	類別
	編號
	符合  要求
	活動項目要求

	職　業　服　務
	F1
	
	已在過去12 個月之內舉辦一個有效的青少年四大考驗作文或演講比賽

	
	F2
	
	社員已在過去12 個月之內積極參與提供就業資訊及實習機會給當地學校的學生 

	
	F3
	
	在這個扶輪年度已有四次或更多次例會是以職業服務為主題 

	
	F4
	
	已在這個扶輪年度在至少3 次例會請社員發表職業分類演講 

	
	F5
	
	已在過去12 個月之內舉辦職業成就表揚，藉由頒獎表揚一位道德高尚人士，來承認崇高的道德標準及社會價值的重要性 

	
	F6
	
	已在過去12 個月之內藉由頒獎表揚一個積極提倡崇高道德標準之企業或其他組織，來承認崇高的道德標準及社會價值的重要性

	
	F7
	
	已在這個扶輪年度擬訂並開始執行一個新的職業服務計畫

	
	F8
	
	在所有新社員入社時提供一份四大考驗及扶輪社員事業及專業宣言(200-EN)給所有新扶輪社社員

	
	F9
	
	在2010 年10 月以一個特別的扶輪社節目或其他活動來舉行職業服務月

	
	F10
	
	贊助一天或參加一項為貴社區的年輕人舉辦的職業生涯諮詢及職業發展計畫，請扶輪社員帶年輕人到他們的事業場所來說明職業生涯的機會

	
	F11
	
	至少有一個社員在事業處所提供一個實習工作給一個高中生或大專生

	
	F12
	
	請一個扶輪社社員在其工作場所接待一個團體研究交換團團員


	類別
	編號
	符合  要求
	活動項目要求

	社　區　服　務
	G1
	
	已在過去12 個月之內完成一項有意義的社區服務計畫，而且幾乎所有社員都積極參與該計畫

	
	G2
	
	目前正在輔導一個活躍的扶輪少年服務團或扶輪青年服務團

	
	G3
	
	已在過去12 個月之內贊助扶輪青少年領袖獎營或參加扶輪青少年領袖獎營之學生

	
	G4
	
	已在過去12 個月之內完成一個社區服務計畫，且該計畫已提升扶輪在社區之公共形象，也增進貴社社員在扶輪之榮耀

	
	G5
	
	已在過去12 個月之內舉辦一次或更多次成功的募款活動，社員們所付出的時間獲得合理的收穫，並提供足夠的經費來辦理有意義的計畫

	
	G6
	
	在這個扶輪年度在社區的扶輪計畫上付出明顯較多的時間及金錢，而非將貴社資源用於資助其他組織的計畫，卻沒有明顯標示出貴社的貢獻

	
	G7
	
	已在這個扶輪年度在扶輪基金會新的未來願景計畫所訂之六大焦點領域之中辦理一項社區服務計畫。(水資源、保健,飢餓,識字教育,促進和平,解決衝突)

	
	G8
	
	已在這個扶輪年度進行社區需求評估

	
	G9
	
	已在過去12 個月之內在社區提供一項社區服務計畫來幫助青少年？

	
	G10
	
	輔導一個新的扶輪社區服務團

	
	G11
	
	贊助或參與一個致力於無障礙空間，如道路或遊戲場地安全的計畫

	
	G12
	
	藉由在印刷刊物、或廣播或電視節目、或看板，刊登一個公益廣告，或許就是用扶輪公共形象運動的其中一個公益廣告，來和社會大眾分享扶輪

	
	G13
	
	進行一個由扶輪社社員及扶輪基金會前受獎人執行的社區服務計畫

	
	G14
	
	認養一所學校

	
	G15
	
	響應節能減碳參與植樹運動

	
	G16
	
	關懷社區老人、青少年、婦女或殘障等社區服務活動

	
	G17
	
	捐獻中華扶輪教育基金5名且總計5萬元以上者

	
	G18
	
	參加地區公共關係研習會(4人以上)


	類別
	編號
	符合  要求
	活動項目要求

	國　際　服　務
	H1
	
	目前有擔任扶輪基金會大使獎學金學生或扶輪世界和平獎學金學生的接待扶輪社或是獎學金候選人的贊助扶輪社 

	
	H2
	
	已在過去12 個月之內擔任團體研究交換團的接待社/交換團員或參與扶輪友誼交換或團體研究交換團團員候選人的贊助扶輪社 

	
	H3
	
	目前擔任扶輪青少年交換學生的接待扶輪社或候選人的贊助扶輪社 

	
	H4
	
	積極支持扶輪的根除小兒痲痹2 億美元挑戰 

	
	H5
	
	已在這個扶輪年度積極參加扶輪基金會的配合獎助金或3-H 獎助金。貴社也是試辦地區的扶輪社，已在這個扶輪年度積極參加扶輪基金會全球獎助金 

	
	H6
	
	已在這個扶輪年度在貴地區向扶輪基金會申請取得的地區簡化獎助金的協助之下，積極參與一項國際計畫。或是-社屬於試辦地區，已在這個扶輪年度在貴地區獲得的扶輪基金會地區獎助金的協助之下，積極參與一項國際計畫 

	
	H7
	
	在過去12 個月之內藉由財務捐獻、實物捐獻、或義工服務，來支持一項世界社區服務計畫(W.C.S.) 

	
	H8
	
	已接受「每位扶輪社員，每年」行動的挑戰， 並以這個扶輪年度每位社員都有捐獻扶輪基金會，或這個扶輪年度每名社員平均捐獻扶輪基金會(至少100 美元)來證明。

	
	H9
	
	至少有一個社員加入扶輪聯誼會或扶輪社員行動團體 

	
	H10
	
	進行一個國際識字計畫

	
	H11
	
	舉辦一個以「全球網絡團體」為主題的扶輪社（例會）節目，或至少有百分之5的社員參加這些團體

	
	H12
	
	執行一個以根除小兒痲痹等疾病計畫及扶輪在全球根除小兒痲痹行動的角色為主題的扶輪社（例會）節目

	
	H13
	
	提出與海外姊妹社活動具體成果報告者 (不含配合獎助金活動)

	
	H14
	
	捐獻扶輪基金年度捐獻，指定用途基金或永久基金。捐獻3人以上，請附捐獻名單、美金匯票影印   (EREY另計) 

	
	H15
	
	參加地區扶輪基金研習會(4人以上)


	地區年度特別活動
	編號
	符合

要求
	活動項目要求

	
	I 01
	
	花博扶輪志工(請寫參加名單)依參加人數

	
	I 02
	
	贊助精彩100 花車遊行活動—  

	
	I 03 
	
	新社員入社及推薦社員獎勵執行方案成果

	
	I 04
	
	法治教育推廣舉辦種子教師研習

	
	I 05
	
	扶輪網站維護--鼓勵社友上地區網站，廣泛使用地區網站資訊

	
	I 06
	
	認捐贊助優秀學生參與YEP計劃

	
	I 07
	
	協助舉辦中華扶輪頒獎典禮

	
	I 08
	
	WCS-尼泊爾捐贈個人捐贈10萬元

	
	I 09
	
	至少 1名報名參加2011美國世界年會

	
	I 10
	
	申請國際扶輪義工(實際親身參與國際扶輪義工服務)


獎勵各社挑戰逢五進一
1. 逢五進一獎 ~ 凡社增加社友達到逢五進一，即增加20%者 – 頒發社長約翰走路35年藍帶禮盒1份、3000油票（或油票6000），挑戰成功證明書乙份。

2. 逢五進一分區獎 ~ 凡分區增加社友總數達到逢五進一，增加20%者 –頒發助理總監  約翰走路35年藍帶禮盒1份 、3000油票（或油票6000），挑戰成功證明書乙份。

3. 社友推薦新社友 ~ 凡於年度內推薦1名者 – 獎勵社友 1000油票，推薦新社友證明書乙份或感謝狀乙紙。個人推薦3名以上者，獎勵社友油票增至6000。

4. 超標加碼 ~ 凡社友推薦新社友總數達到20%以上之社者，推薦者獎勵提升至 3000油票。

5. 夫人（寶眷）推薦新社友 ~ 凡是夫人或姑爺推薦社友者比照 3、4 項。

6. 增員評比最多前3名，分助理總監組、社長組 加送 藍帶禮盒 3、2、1組（依排名）。
7. 會員穩固獎，凡於年度中加強穩固現有社友無流失者，頒發社穩固委員會主委藍帶禮盒組或油票3000。
8. 突飛猛進社 限20名以下增至30名，或淨成長10名以上 再頒發社約翰走路35年藍帶禮盒2份 3000油票（或油票9000）。

9. 邁向多頭獎 限25名以下增至35名，或淨成長10名以上 再頒發社約翰走路35年藍帶禮盒2份 3000油票（或油票9000）。

10. 凡推薦新社友成功者，推薦者及新社友姓名於總監月報榮譽榜刊載。

11. 地區增加社員人數超越300名時，社內推薦新社友成功之社友皆有機會獲得42”液晶電視1台（超越400名時，社內推薦新社友成功之社友皆有機會獲得42”液晶電視2台），推薦兩位機會加倍，以此類推於地區年會時公開抽獎。

12. 挑戰承諾獎：藍帶禮盒一組（未達成者歸還二組，達成者第一項獎勵照頒）於研習會或公式訪問時接受挑戰逢五進一獎者

13. 20名以下之社，社員人數需達21名以上，才符合本方案之獎勵，否則除第3項外其餘不適用。
14. 以上社員之人數基準點以2010.6.30. 之人數計算起點，以2011.3.31.為目標達成基準日。計算標準以整數為準，不足一人免計，如48名(57名；49名(58名；50名(60名。30名以下四捨五入如22名(26名，23名(28名
以上獎勵方案乃激勵全體社友勇於接受挑戰之方法與手段，其目的乃歡迎更多優質社會人士參與扶輪並健全各社社友陣容與體質。受益者為各社，請各社積極鼓勵全體社友推薦新社友

15. 如有未盡事宜，另行通知公告。
具體做法:

A. 優先改善社務、營造良好開會氣氛，提高出席準時開會，歡迎伉儷同時參加例會。做好社區服務，與媒體保持良好互動，提升各扶輪社公共形象。

B. 具體填寫值得推薦之親朋好友名單（全體社友）。
C. 邀請社長、秘書、前社長 前往邀約。
D. 每月訂一來賓日，做集體邀約共應效應（要精心安排、全員參與）
E. 社內可編預算、配合社長激勵全體社友之共識，獎勵增加社友之社友。
號外! 三月為出席獎勵月

特別出席獎勵:

凡在三月份,全月份出席率達100%之社,特別贈送-最新型數位相機乙台,35年藍帶禮盒乙盒,精美兔年茶杯茶葉禮盒組2組。

