2011-12年度推行改變者獎
推行改變者獎將表彰在2011-12年度，透過五大服務的工作，發揮非凡影響力的扶輪社。這個獎項邀
請扶輪社在五大服務每一服務途徑之下推行各種有挑戰性的活動，目標是對社區及世界造成正面且意義重大的改變。

程序

扶輪社應填寫以下表格以評估今年度在每一服務途徑所造成的影響。扶輪社在每一服務途徑要完成一定數目的活動方符合資格。所有活動必須在2011年7月1日到2012年3月1日之間進行及完成。

各扶輪社應填好表格，在2012年3月15日之前送交地區總監（而非國際扶輪）。

各總監應在2012年3月22日之前，利用國際扶輪網站的「社員事務入口」(Members Access)，通報符合資格的扶輪社名稱。

國際優勝者

總監應選出地區內三個成績最高的推行改變者扶輪社──從小型扶輪社（人數少於25人）、中型扶輪社（社員人數25-50人）、及大型扶輪社（人數超過51人）各挑出一個社──參加地帶及國際的競賽。各國際扶輪理事將選出3個地帶優勝者（從每一種扶輪社規模類別中各選出一社），國際扶輪社長將選出3個國際優勝者（從每一種扶輪社規模類別中各選出一社），在2012年5月6-9日於泰國曼谷舉行的國際扶輪年會中，上台接受表彰。國際優勝者將在2012年4月6日接獲通知，以便有充裕的時間預訂出席年會的相關事宜。國際扶輪將支付3個優勝的2011-12年度扶輪社社長的年會註冊費、旅費、住宿費、及合理的餐費。但配偶或伴侶的費用國際扶輪恕不支付。

活動一覽表

社務服務

· 貴社每50名社員吸收1名40歲以下的新社員入社

· 在2009-10、2010-11、及2011-12年度社員人數皆呈現淨增加

· 推行全面性的留住社員策略，在2009-10、2010-11、及2011-12年度皆達到最起碼的85%實際留住社員率 

· 採行一項為期3年的扶輪社策略計畫，列出明確的年度及長期目標

· 在社區推行一項重大的公共形象運動，包括在平面出版品、廣播或電視節目、或告示牌上刊登至少一則顯著的公益廣告

· 舉辦至少3項服務或聯誼活動，讓非扶輪社員的家人（如配偶、子女、父母、鰥寡配偶）參與。

· 採行一項全體社員參與的領導發展計畫
，確使每位社員被派任某個特定角色，不管是領導職位或是扶輪社委員、小組委員、或計畫提案委員均可。

· 籌辦一個部落格或社群網站運動，增加社區內年輕人對扶輪的認識，並請他們提供意見，讓扶輪能貼近下一代的專業人士以及事業和社區領導人。

	可選擇活動總數：8

貴社完成數目：

_____ （至少3項）




職業服務

· 超過50%的社員積極參與職業服務計畫及活動

· 所有社員都在工作場所展現「扶輪社員事業及專業宣言」(Declaration for Rotarians in Business and Professions)。

· 在社區辦理職業生涯諮商或職業訓練計畫

· 在社區推行彰顯崇高道德標準及公益價值的計畫

· 在至少3個教育機構辦理向新世代宣揚四大考驗計畫

· 籌辦至少一項專業聯誼活動，讓扶輪社社員得以認識當地其他專業人士，並介紹他們認識扶輪

· 贊助一項職業日，讓扶輪社員帶年輕人到他們的工作場所，讓他們瞭解職業機會

	可選擇活動總數：7

貴社完成數目：

_____ （至少3項）




社區服務

· 推行一項環保服務計畫

· 在7月推行一項減少碳足跡
（我們日常活動對環境所造成的衝擊，尤其是所製造的溫室氣體的量）的扶輪社計畫。記錄扶輪社社員在本年度節約能源（電力；石油、油、及瓦斯等石化燃料；及其他來源）的累積值

· 與社區團體合作辦理最少一項社區服務計畫

· 贊助一個扶輪社區服務團，或讓非扶輪社員的社區成員參與一個聯合計畫

· 在社區籌辦一項募款活動支持根除小兒痲痹

· 辦理社區需求評估，並據以訂定一項讓社員積極參與的社區服務計畫。諮詢地方的組織、行政主管機關、或市政府，以取得協助和參與

	可選擇活動總數：6

貴社完成數目：

_____ （至少2項）




國際服務

· 辦理或支持一項響應千禧年發展目標(Millennium Development Goals)
，確保環境永續性的國際服務計畫

· 參加扶輪基金會的教育及人道服務計畫

· 尋找國外的扶輪社當合作夥伴，以計畫主辦人或贊助人的身分，辦理一項國際服務計畫

· 至少1名社員在另一個國家擔任計畫義工

· 進行一項與國際扶輪策略計畫焦點領域相關的永續性國際服務計畫

· 讓扶輪社社員成立一個扶輪友誼交換團，並擬定計畫和另一國家的一群扶輪社員進行互訪活動

· 至少一名社員註冊出席泰國曼谷的2012年國際扶輪年會

	可選擇活動總數：7

貴社完成數目：

_____ （至少3項）




新世代服務

· 輔導成立一個新的扶輪少年服務團或扶輪青年服務團

· 輔導一名扶輪青少年領袖獎活動的參加者

· 贊助或接待最少一名青少年交換學生、大使獎學金受獎人、或扶輪和平獎助金學生

· 吸收一位或多位前扶輪青年服務團團員加入扶輪社

· 邀請年輕人參加「每日百萬微笑」活動

· 使年輕人參與環境永續計畫

	可選擇活動總數：6

貴社完成數目：

_____ （至少2項）




貴社目前有多少位現職社員？__________

在本表格所列舉的34項選擇活動中，貴社已經完成幾項？__________

在全世界所有符合推行改變者扶輪獎資格的扶輪社當中，有3個社將在2012年國際扶輪年會中上台接受表彰。你覺得貴社今年度哪一項成果最值得推薦參加國際優勝者的評選？
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扶輪社
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扶輪社社長簽名

請在2012年3月15日之前將填寫好的表格交給地區總監。

� 考慮使用國際扶輪的線上《策略規劃指南》(Strategic Planning Guide)作為資源。


� 考慮使用《領導發展：你展開計畫的指南》(Leadership Development: Your Guide to Sharing a Program, 250)


� 有關減少碳足跡的詳情及建議步驟，請參見聯合國環境計畫署的網站� HYPERLINK "http://www.unep.org" �www.unep.org�。


� 有關千禧年發展目標的詳情，請參見www.un.org/millenniumgoals。


� 考慮使用扶輪的ProjectLINK資料庫來尋找計畫夥伴。


� 相關構想，可參見「每日百萬微笑」(Million Smiles A Day)的實況單。





