國際扶輪3490地區第23屆地區年會敘獎辦法
壹、總監特別獎

	獎項類別
	獎項編號
	獎項名稱
	申請要件

	扶  輪  社
	A1
	地區社員發展特優獎
	地區增加社員數最多的前三名扶輪社，及增加社友比例最高的前三名扶輪社。

	
	A2
	地區社員成長優越獎
	社員淨成長率10 %以上(每社至少5人)。

	
	A3
	地區輔導新社(團)獎
	年度輔導成立新扶輪社、新扶青團、新扶少團、新社區服務團等有功之扶輪社。

	
	A4
	地區扶輪基金捐獻特優獎
	扶輪基金捐獻全年總額為地區前三名的扶輪社。

	
	A5
	地區扶輪基金發展貢獻獎
	扶輪基金捐獻每位社員平均捐獻金額為地區前三名的扶輪社。

	
	A6
	地區國際扶輪重大事功獎    (註:本獎項因配合簽報R.I.時程，擬自我推薦之扶輪社，請於2013.02.20以前先行單獨提報)
	表彰單一扶輪社完成之傑出社區服務計劃、解決當地社區的一項重大問題或需要、為社內大部份或全部社員親身參與、在社區提升扶輪的形象(由各社提報，評比後遴選三個扶輪社受獎，其中最佳者由總監簽署轉報RI表彰)。

	
	A7
	地區年會參加獎
	地區年會社員100%報名，請附「參加報名表」(由各社提報)。

	
	A8
	EREY 100%捐獻社
	每位社員皆有捐獻100美元以上(年度計劃)。

	社  員  個  人
	B1
	地區國際扶輪超我服務獎
	表彰表現出足為人道服務楷模的扶輪社社員，各分區以一名為原則，被提名人透過扶輪所做的服務必須是持續性的貢獻(由各助理總監提報)。

	
	B2
	地區服務貢獻獎
	表彰擔任地區職員其推動各項地區計劃及服務有卓著貢獻之社員。

	
	B3
	地區社員發展貢獻獎
	社員在年度內引進新社員數3名以上且為地區前六名者(由各社提報)。

	
	B4
	地區扶輪基金會服務獎
	透過TRF計劃(MG.DSG)對人道的服務值得特別表彰之社員20名(由各社提報)。

	
	B5
	個人巨額捐獻獎
	表彰年度新產生巨額捐獻的捐款社員(包含遺產捐獻) (由各社提報)。

	
	B6
	扶輪運動耆老獎
	社員80歲以上或參加扶輪社達40年以上今年仍然出席例會5次以上(由各社提報)。

	
	B7
	模範扶輪家庭獎
	本年度新產生的扶輪家庭(跨地區也算，不限定於本地區)，同一家庭3人以上參加扶輪社、扶青團或扶少團，限配偶、父母、直系一等親(由各社提報)。


貳、各扶輪社評比
一、評比分級：(以2013年2月28日社員人數為準)
        第一級：社員人數25-40人者。

        第二級：社員人數41人以上者。

二、獎勵名額：

        第一級：總積分最高分取前五名。

        第二級：總積分最高分取前五名。

三、敘獎種類：

        社長獎勵：第一名 參加里斯本國際年會來回機票乙張。

                  第二名 Sony 40吋液晶電視乙台。

                  第三名 iPad乙台。

                  第四名 花蓮美侖大飯店雙人住宿券兩張。

                  第五名 花蓮美侖大飯店雙人住宿券乙張。
         扶輪社獎勵：獎盃乙座。
    四、評分辦法：

	類別
	編號
	評  分
	活   動   項   目   要   求

	社     務     服      務
	A1
	10分
	完成RI社長推行和平獎至少其中三項以上(請參閱RI社長獎辦法)。

	
	A2
	5分
	增加新社員淨成長(每名5分)。

	
	A3
	20分
	社員淨成長率10%以上(每增加10%加計20分)。

	
	A4
	20分
	社員留住率95%以上。

	
	A5
	5分
	成功推薦扶輪基金計畫前受獎人入社(每名5分)。

	
	A6
	30分
	輔導成立新社(每社30分)。

	
	A7
	10分
	參加地區講習會(10人以上)。

	
	A8
	5分
	參加地區社員研討會(4人以上)。

	
	A9
	5分
	參加扶輪基金會研討會(4人以上)。

	
	A10
	5分
	參加公共形象研習會(4人以上)。

	
	A11
	20分
	參加地區年會社友100%。

	
	A12
	10分
	參加地區年會社友90%。

	
	A13
	5分
	參加地區年會社友85%。

	
	A14
	15分
	參加地區年會社友寶眷或尊眷80%。

	
	A15
	10分
	參加地區年會社友寶眷或尊眷70%。

	
	A16
	5分
	參加地區年會社友寶眷或尊眷60%。

	
	A17
	10分
	參加地帶研習會(2人以上)。

	
	A18
	10分
	平均每次例會出席率95%以上。

	
	A19
	5分
	平均每次例會出席率90%以上。

	
	A20
	10分
	已產生下二屆社長者。

	
	A21
	10分
	每星期例會定期出版社刊寄(分)發或Email給全體社友。

	
	A22
	10分
	100%訂閱扶輪月刊。

	
	A23
	5分
	設置網站、部落格或臉書。

	
	A24
	5分
	提供總監月報文稿、扶輪月刊或地區網站資訊內容被刊登者(每篇五分)。

	
	A25
	10分
	各社按時於7月31日及1月31日以前繳交RI半年報告及會員會費者。


	類別
	編號
	評  分
	活   動   項   目   要   求

	職     業     服      務
	B1
	10分
	完成RI社長推行和平獎至少其中三項以上(請參閱RI社長獎辦法)。

	
	B2
	10分
	積極參與提供就業資訊與實習機會給當地學校學生。

	
	B3
	5分
	年度內至少有3次以上以職業服務為主題的例會。

	
	B4
	5分
	年度內至少5位社友發表職業分類之演講。

	
	B5
	5分
	舉辦職業參觀及表揚。

	
	B6
	10分
	舉辦社區職業服務。


	類別
	編號
	評  分
	活   動   項   目   要   求

	社     區     服      務
	C1
	10分
	完成RI社長推行和平獎至少其中二項以上(請參閱RI社長獎辦法)。

	
	C2
	5分
	完成RI六大領域的社區服務(每項五分)。

	
	C3
	20分
	輔導成立一個新的扶輪社區服務團(每團20分)。

	
	C4
	5分
	完成一項社區服務計畫。

	
	C5
	5分
	響應節能減碳。

	
	C6
	5分
	關懷社區老人、青少年、婦女或殘障的社區服務活動。

	
	C7
	10分
	捐獻中華教育基金5名以上(每名新台幣10,000元)。

	
	C8
	10分
	成功推薦中華扶輪獎學金碩士班、中華扶輪獎學金博士班(每名10分)。


	類別
	編號
	評  分
	活   動   項   目   要   求

	國     際     服      務
	D1
	10分
	完成RI社長推行和平獎至少其中三項以上(請參閱RI社長獎辦法)。

	
	D2
	10分
	參加扶輪友誼交換(每名五分)。

	
	D3
	5分
	推薦大使獎學金及和平大使獎學金學生經錄取者。

	
	D4
	10分
	參與扶輪基金會配合獎助金計畫(M.G.)。

	
	D5
	5分
	參與扶輪基金會簡易獎助金計畫(D.S.G.)。


	類別
	編號
	評  分
	活   動   項   目   要   求

	新     世     代     服      務
	E1
	10分
	完成RI社長推行和平獎至少其中二項以上(請參閱RI社長獎辦法)。

	
	E2
	20分
	輔導成立扶輪少年服務團。

	
	E3
	20分
	輔導成立扶輪青年服務團。

	
	E4
	10分
	擔任扶輪青少年交換(RYE)的接待社或候選的贊助社。

	
	E5
	5分
	參與或贊助青少年領袖獎成長營(RYLA)活動。


	類別
	編號
	評  分
	活   動   項   目   要   求

	扶     輪     基     金
	F1
	5分
	年度計畫基金捐獻(USD1,000/人)(每名5分)。

	
	F2
	5分
	永久基金捐獻(USD1,000/人)(每名5分)。

	
	F3
	5分
	根除小兒麻痺捐獻(USD1,000/人)(每名5分)。

	
	F4
	5分
	其他指定用途捐獻(USD1,000/人)(每名5分)。

	
	F5
	20分
	巨額捐獻(每名年度捐獻USD10,000) (每名20分)。

	
	F6
	10分
	巨額捐獻年度累計達USD10,000或其倍數者(每名10分)。

	
	F7
	10分
	遺贈捐獻(每名至少承諾USD10,000) (每名10分)。

	
	F8
	10分
	達成每位扶輪社員每年捐獻平均至少100美元給扶輪基金會年度計畫基金的目標。

	
	F9
	5分
	100%扶輪基金贊助會員社之扶輪社。

	
	F10
	10分
	100%保羅哈里斯之友扶輪社。


	類別
	編號
	評  分
	活   動   項   目   要   求

	公     共     形      象
	G1
	10分
	完成RI社長推行和平獎至少其中二項以上(請參閱RI社長獎辦法)。

	
	G2
	10分
	宣導扶輪理念及服務並獲得平面或電子媒體顯著報導者。

	
	G3
	5分
	刊登一個公益廣告或看板有利於扶輪公共形象和大家分享扶輪。


附註：
準備參加敘獎之服務計畫，照原訂進度須於2013年2月28日以後才能完成者，參加敘獎應具備以下要件：

(1)在該社年度工作計畫內。

(2)經該社理事會決議通過記錄。

(3)經過分區助理總監簽證。

(4)應於「敘獎報告書」備註欄說明。

(5)完成計畫後立即向總監辦事處提出成果報告及活動照片。

經敘獎後發現未履行者，在總監月報公布註銷此項得獎事實。

地區年會敘獎報告書製作方法

1、書面方式，請注意：
(1) 用A4規格打字並裝訂成冊。

(2) 每一獎項請註明獎項編號。

(3) 各項服務評分則依附表之編號填入評分，並儘可能檢附相關佐證資料，以利評審。
2、撰寫精神：
為落實四大考驗，請各社確實依照服務活動檢附成果（如活動照片，剪報資料或世界社區服務之往來書信匯票影本等）據實提出敘獎申請。
收件截止日期：
請各社於2013年3月5日前送交所屬分區助理總監彙整，再請助理總監於2013年3月15日前送達總監辦事處（以郵戳為憑）。

